Strucne zhrnutie
navrhu na podporu Rekreacnych poukazov

Zhrnutie:
Dna 23.10.2018 bol schvaleny zakon na podporu cestovného ruchu zavadzajici osobitny platobny prostriedok —
Rekrealny poukaz v elektronickej forme.

= Vzmysle zéakona ma
o kazdy Zamestnanec (zamestnany min. 24 mesiacov nepretrzite v spolo¢nosti s viac ako 49
zamestnancov) narok na prispevok na rekreaciu vo vyske max. 275 EUR rocne (55%
opravnenych vydavkov);
o kazdy Zamestnavatel pravo rozhodnut, Ze prispevok poskytne prostrednictvom Rekreaéného
poukazu
= Zamestnanec
o  musi dat ziadost na poskytnutie prispevku
o v pripade rekrea¢nych poukazov uz nevznikaju zamestnancovi dalSie povinnosti
o v pripade ak nevyuziva rekreacny poukaz musi dokladovat opravnenost vydavkov a nasledne
cakat na refundaciu
=  Vyuzivanie Rekreacnych poukazov (dalej aj ako ,,Poukaz") predstavuje jednoznacné vyhody
o  vyuzivanie Poukazov je administrativne menej narocné pre Zamestnavatela
» Jednoduché elektronické objednavanie obdobnym spdsobom ako pri stravnych
poukazkach
= Automatické splnenie kritérii ,opravnenych vydavkov", nie je potrebné samostatne
vyhodnocovat kazdy doklad od Zamestnanca (a teda skimat Gctovné doklady, ktoré
prinesy Zamestnanci)
= Menej spracovavanych dokladov od Zamestnancov pri predkladani Ziadosti na
refundaciu opravnenych vydavkov
» Jednoduchsie riadenie cash-flow
o  VyuZzivanie Poukazov je jednoduchsie a uzivatelsky pohodinejsie pre Zamestnanca
=  Zamestnanec ma istotu ziskania prispevku (ziskanim Rekreacného poukazu); nemusi
sa obavat, ¢i Zamestnavatel uzna nim predlozené Uctovné doklady, opravnené
vydavky a pod.
= Zamestnanec ziskava prispevok vopred, nemusi najprv vynalozit svoje prostriedky
a nasledne ¢akat na refundaciu od Zamestnavatela po Uplnych predlozeni G¢tovnych
dokladov
= Zamestnanec ma k dispozicii rezervacny systém, ktory mu umoznuje komfortne si
najst Zzelanu rekreaciv
* Moznost vyuzitia priamo na mieste ubytovacich sluzieb ako aj prostrednictvom
elektronického rezervacného systému online
*  Moznost rozdelit podiel Zamestnanca na rovnaké diely pravidelne pocas celého roka
(28 EUR mesacne)
= Moznost mat na jednej karte kdispozicii viaceré funkcie (poukazy, stravovanie,
dochadzka a pod.); moznost prepojenia so Zamestnaneckou kartou
o Vyuzivanie Poukazov je administrativne menej naroc¢né aj pre poskytovatelov ,opravnenych
vydavkov" (ubytovacie zariadenia a pod.)
= Jednoduchy sp6sob vyuzitia obdobny spdsobom, na ktoré su tieto zariadenia
zvyknuté
*  Pri vyuzivani Poukazov nie je potrebné vystavovat osobitné Uctovné doklady
s nalezitostami vzmysle legislativy ariesit pripadné nedorozumenia plyniuce zo
skimania opravnenosti vydavkov (rieSenie potencialnych sporov Zamestnanec,
Zamestnavatel)
= Vadsie moznosti komunikacie atraktivnych ponuk na potencialnych hosti
= (Celé vyuzivanie prebieha elektronicky aautomatizovane, vratane zabezpecenia
preplatenia hodnoty poukazu



