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Stupen dovernosti: verejne

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel SA, vlozka ¢. 3771/B.

Obchodny nazov:
TEMPEST a.s.

Sidlo spolocnosti:
Einsteinova Business Center Krasovskeho 14
851 01 Bratislava - mestska cast Petrzalka, Slovenska Republika

Zakladne imanie: 159 600 €
Datum vzniku: 24.06.1992

1CO: 31 326 650
DIC: 2020327716
IC DPH: SK2020327716



Historia
spolocnosti

1992 vznik spolocnosti TEMPEST, s.r.0 .

2002 certifikat manazerstva kvality podla medzinarodnych standardov EN I1SO 9001
2003-2004 ocenenie Deloitte European Technology Fast 50

2004 certifikat systému enviromentalneho manazeérstva BN 1SO 14001

2004 prebratie spolocnosti Protect e-Data, s.r.o.

2005 spojenie spolocnosti TEMPEST, s.r.o., UNIT, spol. s r.o. a Computel, s.r.o.

2006 transformacia na akciovu spolocnost

2006 prebratie spolocnosti LOGIN, a.s.

2007 implementacia systemu manazerstva informacnej bezpecnosti podla ISO/IEC 27001
2009 zavedenie systému manazerstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla STN OHSAS 18001
2010 zaradenie medzi 200 najvacsich nefinancnych spolocnosti v SR

2010-2011 ocenenie ,Big 5* Deloitte Technology Fast 50 Central Europe

2011 zmena sidla spolocnosti (Galvaniho 17/B)

2012 spolocnost posobi na trh 20 rokov

2014 zavedenie systéemu manazerstva kvality v projektoch EN ISO 1006

2015 zavedenie systému manazerstva kvality sluzieb ISO/EC 20000-1

2017 spolocnost posobi na trhu 25 rokov

2018 zmena sidla spoloc¢nosti (Krasovského 14)

2019 zavedenie systemu manazerstva proti uplatkarstvu ISO 37001

2020 najvyssi stupen certifikacie Safety Certificate for Contractors (SCCP)

2021 budovanie Compliance manazerskeho systemu podla ISO 37301:2021

2022 certifikacia Compliance manazerskeho systemu podla ISO 37301:2021

2022 zlucenie s dcerskou spolocnostou VT Group, a.s.

2022 zalozenie kompetencno-prevadzkoveho centra

2022 preda) casti podniku
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HISTORIA




Nase kompetencie

TEMPEST svojimi produktami a sluzbami adresuje biznis oblasti, ktoré pomahaju zakaznikom rast

a zlepsovat obchodneée vysledky i cinnosti. Riesenia TEMPEST-u pokryvaju automatizaciu a digitalizaciu biznisu,
riadenie sluzieb, mobilitu, biznis analytiku, integraciu aplikacii, spravu majetku, bezpecnost, riadenie dat

a vykonnosti IT. Medzi klientov spolocnosti patria vyznamne organizacie z odvetvi telekomunikacii, financii,

priemyslu, sietovych odvetvi a verejnej spravy. Sme firmou so spolocensky zodpovednym podnikanim
a korektnou komunikaciou.

Pracujeme a myslime Vizia a poslanie
ekologicky spolocnosti

Vizia

. . , , , , B Byt kompetentnym strategickym partnerom v podnikani nasich zakaznikov
Nase sidlo, Einsteinova Business Center v Bratislave,

je drzitelom prestizneho certifikatu BREEAM B Byt firmou so spolocensky zodpovednym podnikanim a korektnou
na urovni Excellent. Ide o druhé najvyssie hodnotenie komunikaciou.

kvality a vykonu budov z hladiska Setrnosti k zivotnemu
prostrediu. Pri vystavbe boli pouzite iba certifikovane
materialy bez obsahu skodlivych latok.

Hlavni dodavatelia museli mat certifikat systemu
environmentalneho manazerstva podla ISO 14001.

Poslanie

B Poskytovat vysoku pridanu hodnotu pre rast nasich zakaznikov.

B Prostrednictvom IT produktov a sluzieb prispievat k zlepsovaniu
podnikania alebo cinnosti nasich zakaznikov.
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KOMPETENCIE A VIZIE



Ing. Jozef Sipos

Riaditel prevadzky a clen predstavenstva

Predstavenstvo . 5
spoloé¢nosti Ing. Miroslav Dolezal, CSc.

Financny riaditel, ZIMS a clen predstavenstva

Ing. Andrej Balis

Obchodny riaditel a clen predstavenstva
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PREDSTAVENSTVO SPOLOCNOSTI




Integrovany
manazersky system

Spolocnost TEMPEST ma vybudovany a certifikovany Integrovany Manazersky Systém
(IMS) podla medzinarodnych standardov EN ISO 9001 (systém manazeérstva kvality),

EN ISO 10006 (systém manazérstva kvality v projektoch), EN ISO 14001

(systém environmentalneho manazérstva), ISO/IEC 27001 (systém manazérstva
informacnej bezpecnosti), ISO 45001 (systém manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci), ISO 37001 (systém manazérstva proti Uplatkarstvu), ISO/IEC 20000-1
(systém manazérstva kvality IT sluzieb), SCCP (systém manazérstva BOZP podla Standardu
SCC), IS0 25001 (systém manazérstva pre softvérové inzinierstvo v oblasti komplexné
rieSenia) a 1SO 37301 (systém manazeérstva suladu). IMS certifikovala renomovana
certifikacna spolocnost CERTICOM. TEMPEST, ako prva IT firma na Slovensku disponujuca
najvy$sim stupfiom certifikicie SCCP, garantuje, Ze spliia ovela vyssie Standardy
bezpecnosti pri praci, ochrany zdravia zamestnancov aj zivotného prostredia,

ako vyzaduje sucasna platna legislativa. SCCP deklaruje nadstandardnu troven
bezpecnosti prace a ochrany zivotneho prostredia v spolocnosti TEMPEST.

Spolocnost TEMPEST je jedna z prvych IT spolocnosti na slovenskom trhu, ktora
Implementovala system manazeérstva informacnej bezpecnosti. Certifikacia podla
ISO/IEC 27001 je potvrdenim, ze spolocnost TEMPEST systematicky pristupuje k ochrane
svojich informacii a systemov, ako aj k ochrane informacii a systemov zakaznikov

a partnerov, cim minimalizuje nebezpecenstvo vzniku vaznych financnych a nefinancnych
skod zapricinenych pripadnym narusenim informacnej bezpecnosti. Certifikovany system
manazerstva IT sluzieb garantuje internym a externym zakaznikom, ze spolo¢nostou
TEMPEST poskytovane IT sluzby st na vysokej kvalitativnej turovni a su neustale
zlepSovane. Biznis pohlad na IT Spolocnost TEMPEST svojimi produktmi a sluzbami
adresuje biznis oblasti, ktoré pomahaju zakaznikom rast a zlepsovat ich obchodne
vysledky. Okrem technologickych rieseni na zvySovanie efektivity sa zameriavame

na riesenia ovplyvnujuce obchodovanie nasich zakaznikov v roznych odvetviach

| velkostiach biznisu.
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INTEGROVANY MANAZERSKY SYSTEM



Zaujimave projekty

Saneca
Pharmaceuticals

TEMPEST ma za sebou uspesné a narocné info-komunikacné projekty vo viacerych odvetviach
hospodarstva i v statnej sprave. Zakaznikom sa v ramci projektov snazime poskytnut benefity

: . ed e e - V >Tlas e Cielom projektu bola migracia SAP riesenia na novu infrastrukturu
a idey, ktore akceleruju ich biznis, zefektivhuju operacie a ochranuju investicie.

a poskytovanie SAP rieSenia pre zakaznika formou sluzby.

Vyhotovene boli dielcie upgrady jednotlivych modulov SAP riesenia
takym sposobom, aby bolo mozné vyuzit existujuce certifikovane SAP
nastroje na migraciu z Oracle databazy na SAP/Hana a Sybase databazy.
Nova infrastruktara pre SAP riesenie bola kompletne vybudovana

v datovom centre spolocnosti TEMPEST a SAP rieSenie je poskytované
zakaznikovi vzdialene prostrednictvom sluzby.

> SKYTOLL

Zabezpecovanie prevadzky kontrolneho systemu vyroby - Shopfloor Service Bus - na technologii

Aveva (Wonderware) a implementacia novych funkcionalit podla poZiadaviek zakaznika. Nasadenie riesenia na podporu procesného riadenia v IT.
Prevadzku poskytujeme v rezime 24/7 podla metodiky ITIL a v sulade s trendom Industry 4.0. Uvedené riesenie zalozené na produkte HP Service Manager, pozostava
z podpory riadenia incidentov a problemov, riadenia zmien

a vvhodnocovania urovne sluzieb. Tymto sa umoznilo zvysenie
efektivity podporného personalu, ako aj samotnej podpory

zakaznikom poskytovanych IT sluzieb.

Implementacia informacného systému 1SOZ na platforme SAP (CRM, ISU, BW). Pokracovanim

je podpora prevadzky, adrzba a rozvoj systemu, ktory podporuje zakaznika SI .I:t
v biznisovom raste na energetickom trhu. Ide o taziskovy systém na obsluhu zakaznikov SPP. ovna
MEMBER OF MOL GROUP
- ~ Realizujeme spolu tri klucove projekty, ktoré si zamerané na upgrade
[ VUB BANKA Core prepinacov CISCO Catalyst 6506 na CISCO Catalyst 6807 xl
(z dovodu konciacej zivotnosti a z dovodu nahrady za pokrocili
Navrh, implementacia,podpora a financovanie novej Cisco infrastruktiry. Generacna obmena technolf{giu): dalej na upgrade technologie WAN na technologiu iWAN
kostrovej siete a datacentra priniesla zakaznikom i zamestnancom banky vylepsenie ,digital a celkovy upgrade datoveho centra na platforme CISCO Nexus a
experience, rovnako ako znizenie nakladov na prevadzku, tdrzbu a administraciu zariadeni. Firepower. V tomto pripade ide o generacnt obmenu zariadeni, ktorou
Projekt prebiehal za plnej prevadzky a bez narusenia biznis procesov banky. sa dosiahne navysenie rychlosti na 40G. Zaroven dojde k nasadeniu

novych technologii, ako napr. konvergovana infrastruktira (FCoe).

orange

V ramci projektu GDPR pre Orange Slovensko, pomohol TEMPESTs vyvinutim systemu, ktory by bol schopny
automaticky prehladat relacne databazy a data ulozené v BigData prostredi, s cielom identifikovat vyskyt
osobnych Gdajov. Dalej sa integrovali optimalne vyhladavacie kritéria pre definované skupiny osobnych
udajov. Aplikovali sme vyhladavanie na vybrané datovée uloziska a vo vysledku sme poskytli tiez

data na aktualizaciu Katalogu osobnych udajov.
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ZAUJIMAVE PROJEKTY




» Ministerstvo zivotneho prostredia SR

» Narodna banka Slovenska

» Narodna dialnicna spolocnost, a.s.

» Narodne centrum zdravotnickych informacii
» Pamiatkovy urad

REferenEni ZékazniCi » Socialna poistovia

» Urad priemyselného vlastnictva SR

» Urad pre verejné obstaravanie SR

» Vodohospodarska vystavba, s.p.

» Zeleznice Slovenskej republiky

» Zelezni¢na spolocnost Cargo Slovakia, a.s.
» Zelezni¢na spolocnost Slovensko
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REFERENCNI ZAKAZNICI



Organizacna Struktira

Pohlavie 197 100%
Zeny 22 11,17%
Muzi 175 88,83%

Andrej Balis - Obchodny riaditel

SlpOf joze'f — Prevadzkovy I'.Iadlt?Gl# o Vzdelanie

Dolezal Miroslav - ZIMS a Financny riaditel 5

o)

Kraic Lukas - Technicky riaditel VS Il 76,65%

SS 46 23,35%
s g

Zamestnanecka stuktura .o
Vekova struktura

Viac ako tri stvrtiny zamestnancov tvoria odbornici )

s vysokoskolskym vzdelanim. 18-20 0 0%
21-30 22 1,17%
31-40 69 35,27%
41-50 84 42,46%
Nad 51 22 11,10%

Struktira zamestnancov v r.2022
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ORGANIZACNA STRUKTURA




Vybrane financnée ukazovatele
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EBITDA

Ukazovatele zadlZenosti

Celkova zadlzenost

Podiel dlhu k celkovym aktivam
Stupen samofinancovania
Financna paka

Uverova zataZenost

Ukazovatele likvidity

Likvidita 1. stupna

Likvidita 2. stupna

Likvidita 3. stupna

Financne ucty/Aktiva
Ukazovatele rentability

Navratnost vlastného kapitalu

Navratnost aktiv

Ukazovatel aktivity

Doba obratu aktiv

Obrat aktiv

Obrat zasob

Doba obratu zasob

Obrat neobezneho majetku
Obrat obezneho majetku

Doba obratu pohladavok

2022

9.868.570.00

60.5%

0.0%
39.5%
2.53%

0.0%

0.52%

1.68%
1.74%

25.6%

97.4%

38.4%

132.7%
2.75%
68.65%
5.32%
29.96%
3.13%

78.88%

FINANCNE UKAZOVATELE

2021

4.644.637.00

713.1%

2.2%
26.9%
3.72%

2.2%

0.39%

1.25%
1.30%

24.9%

45.7%
12.3%

168.21%
217%
35.05%
10.41%
20.57%
2.59%

92.96%

2020

2.560.400.00

67.2%

1.7%
32.8%

3.04%
1.7%

0.35%

1.44%
1.45%

20.9%

18.1%
6.0%

165.60%
2.20%
268.42%
1.36%
22.19%
2.72%

98.79%

2019

7.533213.00

84.3%

4.5%
15.7%
6.37%

4.5%

0.12%

1.19%
1.19%

9.8%

50.4%
71.9%

193.32%
1.89%
217.20%
1.68%
48.22%
2.12%

152.05%

2018

5.901.650.00

81.9%

11.8%
18.1%
5.51%
11.8%

0.32%

1.15%
117%

23.4%

38.6%
7.0%

166.04%
2.20%
94.59%
3.86%
25.36%
2.97%

81.70%

2017

5.866.562.00

88.9%

13.1%
11.1%
8.97%
13.1%

017%

1.03%
1.08%

12.8%

43.5%
4.9%

236.42%
1.54%
24.02%
15.19%
13.94%
2.25%

121.90%




Dodatocne informacie

Spolocnost nevykonava cinnosti, ktoré by mali vyraznym sposobom negativny vplyv
na zivotne prostredie. Spoloc¢nost nenadobudla vlastneé akcie, docasne listy ani obchodne
podiely. Navrhom je, aby hospodarsky vysledok za rok 2022 vo vyske 3.000.000,- EUR ostal
zatial nerozdeleny, zvysok sa rozdeli medzi akcionarov. Spoloc¢nost nema organizacnu
zlozku v zahranici a ma 100%-ny podiel v dcerskej spolocnosti Tempest IT services, a.s..
Spolocnost sa v aktualnom roku 2022 nezaoberala projektami vyskumu a vyvoja.

Dna 24. februara 2022 sa spolocnost prostrednictvom informacii z masmedii dozvedela
o zacCiatku vojenskeho konfliktu na Ukrajine. Uz pocas prvych tyzdnov konfliktu
zaznamenava negativny vplyv na rast a napredovanie nielen europska, ale aj svetova
ekonomika. V Case zverejnenia tejto vyrocnej spravy nie je mozné predpovedat mieru
potencialneho dopadu na podnikanie spolocnosti. Vedenie spolocnosti bude intenzivne
pokracovat v monitorovani situacie a podnikne kroky na zmiernenie akychkolvek
negativnych ucinkov na spolocnost a jej zamestnancov.
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DODATOCNE INFORMACIE




Podakovanie

V mene celej spolocnosti TEMPEST dakujeme vsetkym, ktor1 pri nas v minulom roku stali a podporovali nas. Vdaka dovere nasich klientov
a obchodnych partnerov patrime uz 30 rokov medzi poprednych IT lidrov na slovenskom trhu. Ich zasluhou neustale rastieme, zlepsujeme
sa a dokazeme poskytovat nadcasove technologické riesenia, produkty a sluzby. Velka vdaka patri tiez nasim projektovym timom, ktore
sa aj v narocnych situaciach vedia motivovat k dosiahnutiu vynimocnych vysledkov. Najvacsia vdaka vsak patri nasim lojalnym
zamestnancom, ktorych schopnosti a vedomosti st pre nas tym najcennejsim aktivom.

f)akujeme!

Einsteinova Business Center
Krasovskeho 14
851 01 Bratislava 5

Slovenska republika

Telefon: +421 (2) 502 67 111 Te m p e St
Informacie a otazky: info@tempest.sk 'T makes sense
Obchodneé zalezitosti: obchod@tempest.sk

www.tempest.sk

11.4.2023

PODAKOVANIE



