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POSKYTNUTIE INFORMACII A OZNAMENI DOTKNUTYM OSOBAM
SUVISIACICH SO SPRACUVANIM ICH OSOBNYCH UDAJOV

Cielom nizSie uvedenych informacii je sprostredkovanie informacii, ktoré sa tykaju spracuvania osobnych udajov
spoloénostou Tempest, a.s. v zmysle ustanoveni Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osbdb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len GDPR).

Pre spolo€nost Tempest, a.s. je velmi dolezité zabezpecenie ochrany osobnych udajov, ktoré pri poskytovani sluzieb
spracuvame, a preto sme na ich ochranu prijali primerané technické a organiza¢né opatrenia. Su¢asne spolo¢nost
Tempest, a.s. vykonava spracuvanie osobnych Gdajov v sulade s poziadavkami vyplyvajiucimi z GDPR a zo zakona
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich so spracuvanim svojich osobnych udajov tieto otazky mézete adresovat
na zodpovednu osobu spolo¢nosti Tempest, a.s. (kontakt je uvedeny nizsie).

CAST | ZAKLADNE INFORMACIE O PREVADZKOVATELOVI

1. Prevadzkovatel:
Tempest, a.s.
Einsteinova Business Center
Krasovského 14
851 01 Bratislava 5
Slovenska republika

ICO: 31326650

Tel: +421 (2) 502 67 111

Fax: +421 (2) 502 67 100
e-mail: info@tempest.sk

2. Zodpovedna osoba:
tel.kontakt: +421 (2) 502 67 713
e-mail: dpo@tempest.sk
postova adresa: Tempest a.s., Einsteinova Business Center, Krasovského 14, 851 01 Bratislava 5,
Slovenska republika (na obalku uviest' ,Urcené pre DPQO*)
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3. Poucenie o pravach dotknutej osoby:

a.

Pravo na pristup k osobnym udajom

Mate pravo na potvrdenie, €i spracivame osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju. V pripade ak tomu tak
je, méate pravo na ziskanie informacii o spracuvani Vasich osobnych udajov v rozsahu uvedenom
v €l. 15 GDPR. Su¢asne mate pravo ziskat képiu tych osobnych udajov, ktoré o Vas spracuvame.

Pravo na opravu osobnych udajov
V pripade ak zistite, Ze spracivame o Vas nespravne alebo neuplné osobné udaje, mate pravo na
ich opravu alebo doplnenie.

Pravo na odvolanie suhlasu

V pripade, ak ste nam poskytli suhlas so spracivanim svojich osobnych udajov, mate pravo na jeho
odvolanie bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost' spracuvania zaloZzeného na suhlase pred jeho
odvolanim.

Pravo na vymazanie osobnych tudajov

Mate pravo dosiahnut vymazanie osobnych udajov, ktoré o Vas spracivame. Uplatneniu tohto prava
vSak predchadza individualne posudenie Vasej ziadosti, priom nebude uplatnené v pripade, ak je
dalSie spracuvanie osobnych udajov potrebné na niektory z pripadov uvedenych v ¢l. 17 GDPR,
najma na splnenie zakonnej povinnosti, opravneného zaujmu prevadzkovatela, na ucely archivacie
VO verejnom zaujme alebo na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spractiivania osobnych tdajov

Mate pravo na obmedzenie spracuvania svojich osobnych udajov, ktoré o Vas spracuvame, a to
viba z doévodov uvedenych v &l. 18 GDPR. Uvedené pravo si modzete uplatnit najma, ak nasa
organizacia uz nema potrebu spracuvat’ Vase osobné udaje ale tieto Udaje su potrebné pre Vas na
preukazanie uplatfiovania alebo obhajovania VaSich pravnych narokov.

Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

V pripadoch, kedy spraciuvame VaSe osobné Udaje, ktoré ste nasej organizacii poskytli na zaklade
suhlasu alebo na zéklade podpisania zmluvy a tieto osobné udaje spraciuvame automatizovanymi
prostriedkami, mate pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa Vé&s tykaju a ktoré ste nam poskytli
v Struktdrovanom, bezne pouzitefnom a strojovo Citatelnom formate. V pripade Vasej poziadavky,
prenesieme tieto udaje Vami urenému inému prevadzkovatelovi, pokial tomu nebudu branit
zakonné alebo iné prekazky.

Pravo namietat’ a automatizované individualne rozhodovanie

Mate pravo namietat’ voCi spracuvaniu osobnych udajov, ktoré vykonavame na zaklade opravneného
zaujmu alebo v suvislosti s vykonavanim aktivit priameho marketingu, ako aj namietat vodci
profilovaniu za uvedenym ucelom.

Ak zistite alebo sa domnievate, Ze osobné udaje spracuvame v rozpore s ochranou vasho
sukromného a osobného Zivota alebo v rozpore s pravnymi predpismi, spojte sa s nami a poziadajte
nas o vysvetlenie alebo odstranenie nevhodného stavu.

Pravo podat’ staznost’ dozornému organu
S Vasim podnetom alebo staznostou ohfadom spracuvania osobnych udajov sa mézZete obratit na
dozorny organ:

Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky

Hrani¢na 12

820 07 Bratislava

ICO: 36 064 220

tel. ¢.: +421 (2) 323 13 220

web: https://dataprotection.gov.sk/uoou/
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4. Kontaktné udaje pre uplatnenie prav dotknutej osoby:

Jednotlivé prava uvedené v bode 3 si mdézZete uplatnit telefonicky na linke +421 (2) 502 67 713, poslanim e-
mail Ziadosti na adresu dpo@tempest.sk alebo pisomnou Ziadostou zaslanou na adresu sidla
prevadzkovatela Tempest a.s., Einsteinova Business Center, Krasovského 14, 851 01 Bratislava 5,
Slovenska republika (na obalku uviest ,Uréené pre DPQO").

VSetky informacie a vyjadrenia k pravam, ktoré si u nas uplatnite, poskytujeme bezplatne a budu Vam
poskytnuté najneskdr do 1 mesiaca od dorucenia ziadosti. Uvedena lehota sa mdze v pripade potreby
predizit o dalSie 2 mesiace v zavislosti od komplexnosti Ziadosti a poétu Ziadosti. Ak je Ziadost zjavne
neopodstatnena alebo neprimerana, najma preto, Zze sa opakuje, sme opravneni uctovat si primerany
poplatok, ktory zohladniuje administrativne naklady spojené s poskytnutim pozadovanych informacii. Pri
opakovanej ziadosti o poskytnutie képii spracovavanych osobnych Gdajov si vyhradzujeme pravo uctovat z
tohto dévodu primerany poplatok za administrativne naklady.

V pripade, Zze s nami nadviazete kontakt niektorym z vysSie uvedenych komunikacnych kanalov, pouzijeme
vami oznamené udaje (vasu e-mailovu adresu, resp. vaSe meno, priezvisko a vase telefénne ¢islo) pre
zodpovedanie vasSich otazok resp. pre vybavenie vasej ziadosti t.j. pre vybavenie vasich prav. Spracuvanie
udajov obmedzime po dobu 5 rokov , ak nebudu viac potrebné pre zodpovedanie vaSich otazok alebo pre
vybavenie vasej ziadosti/prav, a to pre pripad potreby preukazovania, uplatfiovania alebo obhajovania s tym
suvisiacich pravnych narokov.

Ak mame dbévodnu pochybnost’ o vasej totoznosti, v suvislosti s uplatnenim jednotlivych prav, moézeme
poziadat o poskytnutie dodato€nych informacii na potvrdenie vasej totoznosti.
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/3 CAST Il INFORMACIE O SPRACOVATELSKYCH CINNOSTIACH

1. SPRACOVATELSKA CINNOST: VEDENIE PERSONALNEJ
A MZDOVEJ AGENDY — SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

a. Ugel spractivania osobnych tdajov:
Vyber uchadzacov o zamestnanie.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na to, aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby
vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy. Spracivanie osobnych udajov je su¢asne zakonnou
poziadavkou, pricom je nevyhnutné na splnenie povinnosti zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a vo vybranych pripadoch na zaklade suhlasu dotknutej osoby.

V pripade neposkytnutia osobnych Udajov nie je mozné zabezpe it vyber zamestnanca a nasledne
uzavriet' pracovny pomer alebo obdobny vztah. V pripade neposkytnutia sihlasu so spractuvanim
osobnych udajov uchadzacov na ucel ich uchovavania pre pripad ich oslovenia v buducnosti, budu
vSetky zaslané osobné udaje po ukon&eni vyberového konania zlikvidované.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kategorie spracuvanych osobnych udajov:
o uchadzaci o zamestnanie:

= titul, meno, priezvisko,
kontaktné Udaje (adresa trvalého bydliska, telefénne &islo, e-mail),
Ziadost o prijatie do zamestnania,
motivacny list,
dosiahnuté vzdelanie,
priebeh predchadzajucich zamestnani,
Zivotopis,

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o uchadzaci o zamestnanie,
o personalne agentury,
o web portal www.profesia.sk.

d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie su uchovavané iba po dobu ukoncenia vyberového
konania a nasledne su udaje o neprijatych uchadzaCoch bezodkladne vymazané. V pripade
ziskania suhlasu od uchadzafa so spracuvanim osobnych uUdajov za ucelom ich oslovenia
v buducnosti, su osobné udaje spracuvané 2 roky od uskutonenia vyberového konania a nasledne
zlikvidované.
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e. Kategorie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje uchadzaCov o zamestnanie suU spracuvané spolo¢nostou Alanata a.s., ktora
zabezpecuje vedenie personalnej a mzdovej agendy - Spraclvanie osobnych Udajov uchadzacov
0 zamestnanie.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi tdajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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2. SPRACOVATELSKA CINNOST: OZNAMOVANIE
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

a. Ugel spractivania osobnych tdajov:
Zabezpecenie plnenia uloh vyplyvajucich spolo¢nosti Tempest, a.s. zo zakona ¢. 54/2019 Z. z.
o0 ochrane oznamovatelov protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
suvislosti s oznamovanim skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré modzu prispiet alebo prispeli k
objasneniu zavaznej protispolotenskej €innosti alebo k zisteniu alebo usvedc€eniu jej pachatefla.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Spracuvanie osobnych udajov je

nevyhnutné na splnenie poziadaviek zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kateqgorie spracuvanych osobnych udajov:
o oznamovatel - osoba, ktord podala oznamenie/kvalifikované oznamenie (dalej len
,0Znamenie“) v rozsahu evidencie oznameni:
= datum doru€enia oznamenia,
= meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
= predmet oznamenia,
= vysledok preverenia oznamenia,
= datum skoné&enia preverenia oznamenia,

o Udaje vrozsahu ,Ziadost o udelenie sthlasu* uradu urobit pravny ukon alebo
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voCi chranenému oznamovatefovi, na ktory
nedal suhlas,

o Udaje o pachateloch alebo inych fyzickych osobach, ktoré mézu vyznamnou mierou
prispiet alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispolo€enskej €innosti alebo k zisteniu
alebo usvedc&eniu jej pachatela:

= meno a priezvisko, adresa,
= dalSie udaje tykajuce sa os6b uvedenych v oznameni a relevantné k danému
oznameniu.

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o o0soba, ktora podala oznamenie.

d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su uchovavané v sulade s poziadavkami zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona €.
395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach po dobu 3 rokov od vybavenia oznamenia a nasledne
su zlikvidované.

e. Kategorie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje mo6zu byt v sulade s platnou legislativou poskytované alebo spristupriované:
- Uradu na ochranu oznamovatelov protispologenskej éinnosti,
- Narodnému inSpektoratu prace (inSpektoratom prace),
- sudom,
- organom ¢innym v trestnom konani.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
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Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi tdajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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3. SPRACOVATELSKA CINNOST: VEDENIE UCTOVNEJ AGENDY

a. Ugel spractivania osobnych tdajov:
Vedenie uctovnej agendy potrebnej na zauc&tovanie obchodnych pripadov vratane fakturacie a
plnenia zmluv, ako aj vyu€tovania miezd a ostatnych plneni z hladiska uctovnictva.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou. Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné aj na plnenie nasledovnych zakonnych povinnosti:
- zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve,
- zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty,
- zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok),
- zakon €. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik,
- zakon €. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik,
- zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a suvisiace predpisy.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaji osobné udaje:
- Kategorie spracuvanych osobnych udajov:
o zmluvné strany a zamestnanci spolo¢nosti Tempest, a.s.:

= titul, meno, priezvisko,
= adresa trvalého bydliska (pre pravnické osoby adresa sidla spolo¢nosti),
= nazov organizacie (iba pre pravnické osoby),
= kontaktné udaje,
= faktura¢né udaje,
= datum narodenia (pre pravnické osoby ICO).

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o dotknuta osoba,
o zamestnavatel dotknutej osoby.

d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su uchovavané v sulade s poziadavkami zakonov upravujucich oblast’ U¢tovnictva a
dani a zakona ¢&. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach po dobu 10 rokov od vytvorenia
uctovného dokladu a nasledne su zlikvidovane.

e. Kategoérie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané nasledujucimi sprostredkovatelmi:
- spolo¢nost’ Alanata a.s. zabezpecujuca vedenie uctovnej agendy,
- uctovné auditorské spolocnosti zabezpecujuce uctovné audity v zmysle osobitnych pravnych
predpisov.

Osobné udaje m6zu byt v sulade s platnou legislativou poskytované alebo spristupriované:
- finanénym uradom
- daflovym uradom,
- kontrolnym dradom.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi tdajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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4. SPRACOVATELSKA CINNOST: RIADENIE PRISTUPU DO
PRIESTOROV SPOLOCNOSTI TEMPEST

a. Ugel spracuivania osobnych tGdajov:
Identifikacia oséb pri ich jednorazovom a opakovanom vstupe do priestorov spolo¢nosti Tempest,
s., identifikacia os6b pohybujucich sa v tychto priestoroch a riadenie pristupu do priestorov
a v ramci priestorov spolo¢nosti Tempest, a.s.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Osobné udaje zamestnancov spolo¢nosti Tempest, a.s., tretich stran a navstev su spracuvané na
zéklade opravneného zaujmu spolo¢nosti Tempest, a.s. ako prevadzkovatela, a to na zabezpecenie
riadeného vstupu do priestorov a tym zabezpecenie ochrany majetku, ako aj oséb nachadzajucich
sa v priestoroch spolo¢nosti, €o v praxi znamena zabezpecenie dokumentovania ¢asového ramca
pritomnosti oséb v priestoroch spolo¢nosti TEMPEST pre pripad potreby preukazovania
mechanizmu vzniku nehody alebo Skodovej udalosti na majetku alebo zdravi oséb, preukazovania
umyselného alebo neumyselného poskodzovania majetku alebo zdravia osbb, pripadne iného
incidentu v oblasti ochrany majetku a zdravia os6b a preukazovania zodpovednosti za Skodu alebo
ujmu spdsobenu tymito udalostami.

Poskytnutie osobnych udajov je nevyhnutné na umoznenie vstupu do priestorov spolo¢nosti
Tempest, a.s. V pripade neposkytnutia osobnych udajov, nebude dotknutej osobe umozneny vstup
do priestorov spolo€nosti Tempest, a.s.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kategorie spracuvanych osobnych udajov:

o zamestnanci spolo¢nosti Tempest, a.s. a tretich stran:
= meno, priezvisko,
= ID (elektronicky systémovy identifikator zamestnanca),
= vyrobné Cislo karty (identifikator karty),
= pridelené pristupy,

o navstevy:
=  meno, priezvisko,
= datum navstevy,
= podpis.

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o dotknuta osoba,
o zamestnavatelia dotknutych osob.

d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané po celu dobu platnosti vstupov do priestorov spolo¢nosti Tempest,
a.s., nasledne su zaradené do predarchivnej starostlivosti v sulade s poZiadavkami zakona ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, kde su uchovavané po dobu 5 rokov, nasledne su zlikvidované.

e. Kategoérie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje mozu byt v sulade s platnou legislativou poskytované alebo spristupriované organom
¢innym v tresthom konani, sidom a poskytovatelom pravnych sluzieb - Advokatom.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
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Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi tdajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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5. SPRACOVATELSKA CINNOST: RIADENIE VZTAHOV SO
ZAKAZNIKMI

a.

Ugel spractivania osobnych udajov:
Informovanie o podujatiach, ziskanych kompetenciach, partnerstvach, novinkach, poskytovanych
produktoch a sluzbach, vykonavanie prieskumov trhu s ciefom rozvijat obchodné aktivity
a podporovat predajnost produktov a sluzieb spolo¢nosti TEMPEST a.s.. a to najma formou:

- zasielania newsletterov,

- zasielania listinnych sprav, ponuk a informacii,

- kontaktovania prostrednictvom telefonu alebo elektronickej posty s ponukami, s informaciami a

s otazkami,
- organizovania sutazi.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Spracuvanie osobnych udajov je opravnenym zaujmom spolo€nosti Tempest, a.s., ato na
zabezpecenie starostlivosti o svojich zakaznikov, skvalitfiovanie a rozvijanie obchodnych aktivit pri
poskytovani produktov a sluzieb, s cielom podporit' ich predajnost. V pripade podania namietky
alebo vyjadrenia akéhokolvek iného nesuhlasu s vyuZivanim spracuvanych osobnych udajov na
uvedené ucely, su dotknuté osoby vymazané z mailing listu spolo¢nosti TEMPEST.

Osobné udaje suCasne spracuvame aj na zaklade suhlasu dotknutej osoby na jej oslovovanie v
suvislosti s poskytovanim informacii o produktoch a sluzbach poskytovanych spolo¢nostou
TEMPEST a.s., a to formou teleféonu alebo elektronickej posty. Suhlas je poskytovany po dobu 3
rokov od nasledujuceho roku, kedy bol suhlas poskytnuty. V pripade neposkytnutia suhlasu, nebudu
dotknuté osoby zaradené do mailing listu spolo¢nosti TEMPEST a.s. a teda nebudu informované o
produktoch a sluzbach spolocnosti Tempest, a.s., o prebiehajucich akciach a novinkach a nebudu
zaradovani do prebiehajucich sutazi.

Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:
o zakaznici a potencialni zakaznici:
= titul, meno a priezvisko,
zamestnavatel a adresa zamestnavatela, pracovna pozicia
e-mail,
telefonne &islo, fax,
Udaje suvisiace s pouzivanim sluzieb a produktov spolo¢nosti Tempest, a.s.
alebo s prejavenym zaujmom o ne.

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o dotknuta osoba.

Osobné udaje su ziskavané zo zmldv uzatvorenych so zakaznikom, z udajov vyplnenych na
webovej stranke spolo¢nosti Tempest, a.s. azo vzajomnej komunikacie so zakaznikom
a potencialnym zakaznikom. Su€asne su osobné Udaje ziskavané aj z udajov zverejnenych na
socialnych sietach ako su napr. LinkedIn a Facebook.

Doba uchovavania osobnych udajov:
Zaznamy marketingovych kampani a aktivit su spracuvané po celt dobu ich realizacie, nasledne su
zaradené do predarchivnej starostlivosti v sulade s pozZiadavkami zakona ¢&. 395/2002 Z.z.

/ Stupen dovernosti: verejné
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o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a uchovavané po dobu 3 rokov.

Osobné udaje zakaznikov, resp. potencialnych zakaznikov su spracuvané po celt dobu platnosti
suhlasu poskytnutého dotknutou osobou, resp. pretrvavania opravneného zaujmu spolo¢nosti
Tempest, a.s. na spracuvanie tychto osobnych udajov. Osobné udaje su bezodkladne zlikvidované
po odvolani suhlasu dotknutou osobou, pri prejaveni akéhokolvek nesuhlasu dotknutej osoby s jej
oslovovanim alebo v pripade ak sa preukaze, Ze spracuvané osobné udaje su uz neaktualne.

e. Kategoérie prijemcov osobnych udajov:
Spolo¢nost Tempest, a.s. spraciiva osobné udaje vyhradne na vlastné ucely. Okrem toho vyuziva
na spracuvanie osobnych udajov sluzbu MailChimp, ktora sluzi na spracovanie a zasielanie e-
mailovych sprav k zdkaznikom. Tato sluzba je prevadzkovana spolocnostou The Rocket Science
Group, LLC, so sidlom 675 Ponce de Leon Avenue NE, Suite 5000, Atlanta, Georgia 30308, USA.

Osobné udaje mézu byt v zavislosti od typu marketingovej aktivity spracivané nasledujucimi
sprostredkovatelmi:

- digitalne agentury,

- call centra.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Za uCelom vyuzivania sluzby MailChimp, sa prenasaju osobné udaje aj do USA. Prevadzkovatel
sluzby, spolo¢nost The Rocket Science Group, LLC, sa zaviazala dodrziavat pravidla ochrany
osobnych udajov vramci tzv. Privacy Shield (blizSie informacie su uvedené na
www.privacyshield.gov), na zaklade ¢oho patri medzi subjekty, ktoré zabezpe&uju primeranu uroven
ochrany osobnych udajov. Prevadzkovatel sluzby MailChimp okrem toho aktualizoval svoje
obchodné podmienky a zmluvy tak, aby zabezpedili ochranu spracuvanych a prenasanych osobnych
Udajov v sulade s eurdpskymi predpismi. BlizSie informacie o sluzbe MailChimp su uvedené na web

stranke mailchimp.com/.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S cielom prispdsobit marketingové aktivity priamo pre jednotlivé skupiny aktualnych a potencialnych
zakaznikov a obmedzenia zasielania neadresnych marketingovych oznamov a dopytov,
vyhodnocuje spolo¢nost Tempest, a.s. informacie o dotknutych osobach. Profilovanie prebieha
z hladiska profesnych sektorov (telko sektor, finanény sektor a pod.), v ramci ktorych dany zakaznik
posobi.

/ Stupen dovernosti: verejné
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6. SPRACOVATELSKA CINNOST: OBSTARAVANIE TOVAROV A
SLUZIEB

a. Ugel spractivania osobnych tdajov:
Obstaravanie tovarov a sluzieb a zabezpelenie naslednych d&innosti suvisiacich s plnenim
zazmluvnenych zavazkov.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou. Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti vyplyvajucich zo zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov. Su¢asne suU osobné udaje spracivané aj na zaklade
opravneného zaujmu, ato na zabezpeCenie preverenia personalnej a technickej spdsobilosti
dodavatelov tovarov a sluzieb plnit zazmluvnené zavazky (osobné udaje zamestnancov zmluvnych
stran).

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kateqgorie spracuvanych osobnych udajov:
o  zmluvné strany a zastupcovia dodavatela:
= titul, meno a priezvisko,
= kontaktné Udaje (adresa, e-mail, telefonne Cislo),
= organizacia,
= fakturaéné udaje,
= zmluvné udaje,
= funkcia/pracovna pozicia,
= Udaje o vzdelani a odbornej praxi,
= Udaje o realizovanych projektoch,
= podpis,
o zamestnanci zmluvnej strany podielajuci sa na procese plnenia:
= meno a priezvisko,
= pracovna pozicia / funkcia,
= kontaktné udaje (adresa, e-mail, telefénne Cislo).

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o dotknuta osoba,
o zamestnavatel dotknutej osoby.

d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané po celu dobu realizacie obstaravania tovarov a sluzieb
a zabezpeCovania Cinnosti suvisiacich s plnenim zazmluvnenych zavazkov, nasledne su zaradené
do predarchivnej starostlivosti v sulade s poziadavkami zakona €. 395/2002 Z.z. o archivoch
a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a uchovavané po
dobu 10 rokov.

e. Kategorie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje mozu byt v sulade s platnou legislativou poskytované alebo spristupriované:
- finanénym dradom,
- danovym uradom,
- kontrolnym uradom.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.
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Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:

g.
S osobnymi tdajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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7. SPRACOVATELSKA CINNOST: POSKYTOVANIE SLUZIEB
ZAKAZNIKOM

a.

Ugel spracuivania osobnych tdajov:

Poskytovanie tovarov a sluzieb zakaznikom a zabezpecenie Ccinnosti suvisiacich s plnenim
zmluvnych povinnosti (napr. zabezpecenie vstupu do priestorov klienta/systémov klienta) ako aj
pripravou ponuk a ucastou na vyberovych konaniach.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou. Spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné aj na plnenie nasledovnych zakonnych povinnosti/opravneni:
zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,
- zakon €. 513/1991 Z. z. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov,
- zakon €. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
- zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov (§78, ods. 3).

Sucasne su osobné Udaje spracuvané aj na zaklade opravneného zaujmu spolo¢nosti, ato v
suvislosti so zabezpeCenim ¢&innosti suvisiacich s plnenim poziadaviek zakaznikov (napr.
zabezpecenie vstupu do priestorov/systémov zakaznika a pod.) ako aj na zabezpecenie preukazania
personalnej a technickej sposobilosti spolonosti Tempest, a.s. alebo obchodného partnera plnit
poziadavky zakaznikov.

Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kategorie spracuvanych osobnych udajov:
o zamestnanci spolo¢nosti Tempest, a.s. a zamestnanci tretich stran:

= titul, meno, priezvisko,

=  zamestnavatel,

= kontaktné Udaje (e-mail adresa, tel.kontakt),

= datum narodenia,

= profesijny Zivotopis,

= kompetencie (certifikaty, previerky a potvrdenia o absolvovani Skoleni a
skusok),

= Udaje potrebné k zabezpeceniu Cinnosti suvisiacich s plnenim zmluvnych
povinnosti (napr. vstupu do priestorov/systémov zakaznika) pre zakaznika
(napr. Cislo obgianskeho preukazu a trvalé bydlisko).

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o dotknuta osoba,
o zamestnavatel dotknutej osoby.

Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané po celi dobu vypracovavania ponuky, pocas trvania vyberového
konania a po€as zabezpecovania Cinnosti suvisiacich s plnenim sluZieb, nasledne su zaradené do
predarchivnej starostlivosti v sulade s poziadavkami zakona ¢&. 395/2002 Z.z. o archivoch
a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a uchovavané po
dobu:

- ponuky a cenové kalkulacie 3 roky a nasledne su zlikvidované,

- podklady do verejného obstaravania 10 rokov a nasledne su zlikvidované,

- vystupy plnenia sluzieb 10 rokov a nasledne su zlikvidované,

/ Stupen dovernosti: verejné
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- podklady na zabezpecenie Cinnosti suvisiacich s plnenim zmluvnych povinnosti po¢as trvania
participacie zamestnanca na plneni zmluvnych povinnosti pre zakaznika a nasledne su
zlikvidované.

e. Kategoérie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje su poskytované a spristupfiované v ramci pripravy ponuk obchodnym partnerom
a v ramci vyberovych konani potencialnym zakaznikom a zédkaznikom.
Osobné udaje m6zu byt v sulade s platnou legislativou poskytované alebo spristupriované:
- finanénym dradom,
- daflovym uradom,
- kontrolnym dradom.

Osobné udaje su poskytované v ramci zabezpecovania ¢innosti suvisiacich s plnenim zmluvnych
povinnosti (napr. zabezpecenie vstupu do priestorov/systémov zakaznika) zakaznikom.
f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:

Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi tdajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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8. SPRACOVATELSKA CINNOST: MONITOROVANIE
PRIESTOROV SPOLOCNOSTI

a. Ugel spractivania osobnych tdajov:
Monitorovanie verejne pristupnych, vnutornych priestorov a technoldgii spolo€nosti Tempest, a.s.
kamerovym systémom za u¢elom ochrany majetku a bezpec€nosti oséb.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané na zaklade opravneného zaujmu spolo¢nosti Tempest, a.s., a to na
zabezpecCenie dokumentovania situacie v monitorovanych priestoroch pre pripad potreby
preukazovania mechanizmu vzniku nehody alebo Skodovej udalosti na majetku alebo zdravi osob,
preukazovania umyselného alebo neumyselného poskodzovania majetku alebo zdravia oséb,
pripadne iného incidentu v oblasti ochrany majetku a zdravia oséb a preukazovania zodpovednosti
za Skodu alebo ujmu spbésobenu tymito udalostami.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kateqgorie spracuvanych osobnych udajov:
o osoby pohybujuce sa v monitorovanych priestoroch (napr. zamestnanci, navstevy):
= obrazové podobizne a prejavy osobnej povahy oséb.

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o dotknuta osoba.

d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su uchovavané po dobu maximalne 30 dni od vzniku zaznamu.

e. Kategorie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje mozu byt v sulade s platnou legislativou poskytované alebo spristupriované organom
¢innym v tresthom konani, sidom a poskytovatelom pravnych sluzieb - Advokati.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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9. SPRACOVATELSKA CINNOST: SPRAVA, PREVADZKA A
PODPORA SYSTEMOV SPOLOCNOSTI A SYSTEMOV
PREVADZKOVANYCH PRE INE ORGANIZACIE

a. Ugel spractivania osobnych tdajov:
Zabezpecenie spravy, prevadzky a podpory pre systémy spolo¢nosti Tempest, a.s. a pre systémy
prevadzkované pre iné organizacie, vratane riadenia pristupov do tychto systémov, riadenia
zmenovych konani, rieSenia incidentov, monitorovania ich prevadzky a zabezpecovania podpory ich
pouzivatelom.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané na zaklade opravneného zaujmu spolo¢nosti Tempest, a.s., a to na
zabezpecenie ochrany (dbvernosti, dostupnosti a integrity) udajov spracuvanych v systémoch
spolo¢nosti a systémoch prevadzkovanych pre iné organizacie.

Poskytnutie osobnych udajov je nevyhnutné na umoznenie pristupu do systémov. V pripade
neposkytnutia osobnych udajov nebude dotknutej osobe umozneny vykon spravy, prevadzky
a podpory systémov.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:
o zamestnanci spolo¢nosti:
"  meno a priezvisko,
= pracovisko,
= kontaktné udaje (e-mail, telefénny kontakt),
= pridelené pristupové prava,
= pridelena IP adresa,
= pridelené technické prostriedky,
o zamestnanci tretich stran:
= meno a priezvisko,
pracovisko,
kontaktné udaje (e-mail, telefonny kontakt),
organizacia,
pridelené pristupové prava,
pridelena IP adresa,
pridelené technické prostriedky.

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o dotknuta osoba,
o zamestnavatel dotknutej osoby.

d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané po celu dobu vykonu ¢&innosti spravy, prevadzky a podpory pre
systémy, nasledne su zaradené do predarchivnej starostlivosti v sulade s poziadavkami zakona €.
395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a uchovavané po dobu 5 rokov.
Zaznamy z prevadzky systémov v elektronickej podobe (logy) su uchovavané 2 roky od vytvorenia
zdznamu.
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e. Kategorie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané nasledujucimi sprostredkovatelmi:
- dodavatelia zabezpecdujuci spravu, prevadzku a podporu infrastruktirnych systémov
asysttmov pre riadenie pristupov, rieSenia incidentov, monitorovanie prevadzky
a zabezpecCovanie podpory pouzivatelom.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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10. SPRACOVATELSKA CINNOST: PREVEROVANIE
DOVERYHODNOSTI UCHADZACOV O ZAMESTNANIE
A ZAMESTNANCOV

a.

Ugel spractivania osobnych tdajov:

Posudenie déveryhodnosti uchadzaov o zamestnanie na RPP* a zamestnancov na RPP u ktorych
je zvySené korupcné riziko. V zavislosti od zistenych udajov, su Udaje vyuzivané aj na identifikaciu
mozného rizika korupcie a prijatie opatreni, ktorych ciefom je eliminovat identifikované rizika spojené
s moznou korupciou. Su¢asne su tieto Udaje spracuvané aj za u€elom zabezpedenia vysokej urovne
etického, transparentného, protikorupéného spravania sa zamestnancov, ako aj zabezpeclenie
dbkazného prostriedku na ,vyvinenie* v zmysle trestnopravnej zodpovednosti spolo¢nosti.

*RPP — Rizikova pracovna pozicia.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Osobné udaje uchadzacov poc€as vyberového konania na RPP a nasledne po prijati uchadzaca na
RRP su spracuvané na zaklade suhlasu.

Osobné udaje zamestnanca na RPP su spracivané aj na zaklade opravneného zaujmu spolo¢nosti
TEMPEST a.s., ktorym je zabezpecenie vysokej Urovne etického, transparentného, protikorupéného
spravania sa zamestnancov ako aj zabezpecenie dékazného prostriedku na ,vyvinenie“ v zmysle
trestnopravnej zodpovednosti spolo¢nosti.

Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
Kategorie spracuvanych osobnych udajov:

o uchadzaci o zamestnanie na rizikovych pracovnych poziciach:
= titul, meno a priezvisko,
= Udaje uvedené v ,Dotaznik déveryhodnosti uchadzacov®,
o zamestnanci na rizikovych pracovnych poziciach:
= titul, meno a priezvisko,
= rizikova pracovna pozicia,
= druh a forma pdsobenia v inej spolo¢nosti,
= Udaje obsiahnuté v ,Matica majetkovej u€asti — Hodnotenie osdb na korup&ne
rizikovych pracovnych poziciach®.

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o uchadzac o zamestnanie, zamestnanci,

o  web portal www.orsr.sk, www.finstat.sk, www.uvo.gov.sk, rpvs.gov.sk .

Doba uchovavania osobnych udajov:

Osobné udaje uchadzaCov o zamestnanie na RPP su uchovavané iba po dobu ukon&enia
vyberového konania a nasledne su udaje o neprijatych uchadzaCoch bezodkladne vymazané.
V pripade prijatych uchadzaCov na RPP a zamestnancov na RPP, su udaje spracuvané po celu
dobu pracovného pomeru a nasledne su bezodkladne zlikvidované.

Kategodrie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje uchadzacov o zamestnanie na RPP nie su spracdvané inymi prijemcami ako
opravnenymi osobami spolo¢nosti Tempest, a.s.
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f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi tdajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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11. SPRACOVATELSKA CINNOST: ORGANIZOVANIE
ODBORNYCH A SPOLOCENSKYCH AKCli

a. Ugel spractivania osobnych tdajov:
Zabezpecenie organizovania a dokumentovania (foto/video) priebehu odbornych a spolo€enskych
akcii (dalej len ,podujatie) v suvislosti s propagaciou c¢innosti spolo¢nosti TEMPEST, a.s.,
reprezentaciou a posilfiovanim jej dobrého mena medzi zamestnancami, zakaznikmi a verejnostou.
V zavislosti od charakteru organizovaného podujatia su Udaje vyuzivané aj na ucel zabezpecenia
poistenia ucastnikov prislusného podujatia.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Spracuvanie osobnych u(dajov je opravnenym zaujmom spolo¢nosti TEMPEST, a.s. na
zabezpecCenie podpory rozvijania podnikatel'skych aktivit spolo€nosti a uchovavanie historickych
zadznamov z uskuto€nenych podujati.

Osobné udaje sucasne spraclivame v sulade s poziadavkami zakona ¢. 147/2001 Z. z. o reklame a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 351/2011 Z. z.
o elektronickych komunikaciach aj na zaklade suhlasu dotknutej osoby na jej oslovovanie v suvislosti
s rozposielanim pozvanok na prislusné podujatia prostrednictvom elektronickej posty alebo SMS
spravou, pripadne s vyuzitim telefonického kontaktu. Tento suhlas je platny az do jeho odvolania
dotknutou osobou.

V pripade podania namietky alebo vyjadrenia akéhokolvek nesuhlasu s vyuzivanim spracuvanych
osobnych udajov na uvedené ucely, budu osobné udaje o dotknutej osobe vymazané z mailing listu
spolo€nosti Tempest, a.s. a teda nebudu informované o dalSich podujatiach organizovanych
spolo€nostou Tempest, a.s.

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:

- Kategorie spracuvanych osobnych udajov:

o zakaznici:
= meno a priezvisko, adresa elektronickej posty, telefénne dislo,

fotograficka podobizen a prejavy osobnej povahy,
nazov zamestnavatela,
pracovna pozicia,
spatna vazba na priebeh prislusnej akcie,
udaje potrebné k poisteniu,

o zamestnanci
= meno a priezvisko, adresa elektronickej posty, telefénne &islo,
= fotograficka podobizen a prejavy osobnej povahy,
= pracovna pozicia,

o rodinni prislusnici zamestnanca
= meno a priezvisko, vek ak ide o dieta (z dévodu zabezpecCenia vhodného
obcerstvenia a programu na podujati),
= fotograficka podobizeri a prejavy osobnej povahy.

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:
o dotknuta osoba,
o rodinny prislusnik dotknutej osoby.
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d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su spracuvané po dobu konania odbornej alebo spolocenskej akcie, nasledne su
zaradené do predarchivnej starostlivosti v sulade s poziadavkami zakona ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a uchovavané po dobu 5 rokov. Historické zaznamy z uskuto€nenych podujati sa uchovavané pocas
existencie spolo¢nosti Tempest a.s.
Kontaktné osobné udaje dotknutych osb6b su spracuvané po celu dobu platnosti suhlasu
poskytnutého dotknutou osobou, resp. pretrvavania opravneného zaujmu spolo¢nosti Tempest, a.s.
na spracuvanie tychto osobnych udajov.

e. Kategoérie prijemcov osobnych udajov:
Reklamné agentury a Eventové agentiry zabezpelujuce organizovanie a dokumentovanie
(foto/video) priebehu prislusného podujatia a poistovne zabezpeclujuce poistenie uCastnikov
prislusného poduijatia.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Nevykonava sa prenos osobnych udajov do tretich krajin ani medzinarodnych organizacii.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S cielom prispdsobit zameranie odbornych a spolo¢enskych akcii priamo pre jednotlivé skupiny
uc€astnikov podujatia a obmedzit' zasielanie pozvanok na podujatia o ktoré nie je zaujem,
vyhodnocuje spolo¢nost Tempest, a.s. informacie o zaujmovych a odbornych preferenciach
dotknutych osbb. Profilovanie prebieha z hladiska preferencie zaujmu dotknutych oséb o jednotlivé
odborné ¢lanky, témy, technoldgie, sluzby, zaujmové aktivity a pod.
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12. SPRACOVATELSKA CINNOST: PROGRAM INDIVIDUALNEJ
SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI TEMPEST S.O.S.

a. Ugel spractivania osobnych tdajov:
Posudzovanie ziadosti o zlepSenie zivotnej situacie a suvisiace poskytovanie vhodnej pomoci (napr.
materialnej, nematerialnej, finanénej a pod.) vramci ,Programu individualnej spolocenskej
zodpovednosti TEMPEST S.0.S.".

b. Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

V suvislosti s posudzovanim Ziadosti o zlepSenie Zivotnej situacie a zabezpeCovanim vhodnej
pomoci v ramci ,Programu individualnej spolo¢enskej zodpovednosti TEMPEST S.0.S.“ su osobné
udaje spracuvané jednak na zaklade suhlasu so spracuvanim osobnych udajov, ako aj v sulade s €l.
6 ods. 1 pism. b) GDPR — a to preto, Ze je to nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou
je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy (napr. darovacej zmluvy).

V pripade neposkytnutia osobnych udajov a Vasho suhlasu nie je mozné posudit zavaznost Zivotnej
situacie a nasledne zabezpecit vhodnu pomoc vramci ,Programu individualnej spoloCenskej
zodpovednosti TEMPEST S.0.S.".

c. Spracuvané osobné udaje a zdroje, z ktorych pochadzaju osobné udaje:
- Kategdrie spracuvanych osobnych udajov:
o iniciator pomoci/zamestnanec TEMPEST-u:
= meno, priezvisko
= pracovny email,
= nazov divizie na ktorej zamestnanec pracuje,
= ¢o pozaduje zamestnanec pre potencionalneho obdarovaného.

o obdarovany/adresat pomoci:
= titul, meno, priezvisko,
vek obdarovaného,
pohlavie,
miesto trvalého bydliska,
opis situacie obdarovaného,
podklady potrebné na vyhodnotenie zavaznosti Zivotnej situacie a Sance na
zlepSenie,
= forma pomoci a suvisiace informacie na zabezpec€enie vhodnej pomoci.

- Zdroj z ktorého su ziskavané osobné udaje:

o zamestnanci TEMPEST-u ako iniciatori pomoci pre potencialneho
obdarovaného/adresata pomoci v ramci ,Programu individualnej spolocenskej
zodpovednosti TEMPEST S.0.S.*,

o priamo od Vas v pripade ked budete vybrany na zabezpe&enie vhodnej pomoci v ramci
»Programu individualnej spolo¢enskej zodpovednosti TEMPEST S.0.S.".

d. Doba uchovavania osobnych udajov:
Osobné udaje su uchovavané po dobu 2 rokov od udelenia suhlasu a ak nebudete v tomto obdobi
vybrany na zabezpelenie vhodnej pomoci vramci ,Programu individualnej spoloenskej
zodpovednosti TEMPEST S.0.S.” budu bezodkladne zlikvidované. V pripade, ze budete mat zaujem
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byt opatovne zaradeni do ,Programu individualnej spolocenskej zodpovednosti TEMPEST S.0.S.*,
bude potrebny Vas opatovny suhlas.

V pripade Vasho vyberu na zabezpeCenie pomoci v ramci ,Programu individualnej spolocenskej

zodpovednosti TEMPEST S.0.S.“ su osobné udaje uchovavané 11 rokov od ukon&enia jej
realizovania.

e. Kategoérie prijemcov osobnych udajov:
Osobné udaje nie su poskytované Ziadnym prijemcom.

f. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie:
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo do medzinarodnej organizécie sa nerealizuje.

g. Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania:
S osobnymi udajmi sa nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie.
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