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Uz pracujeme na slovenskom trhu
pre narocnych klientov a zamestnavame
Vdaka ich Sikovnosti a vysokej odbornosti rastieme kazdym

rokom.
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sobi od roku 1999. Cez funkcie projektového
manazéra a obchodného riaditela sa v roku
2001 prepracoval na poziciu generalneho
riaditela a cle bredstavenstva spolocnosti.
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Prihovor

Rok 2008 bol dalSim zo série GispeSnych rokov.

Z pohladu spokojnosti zakaznikov, kolegov i rastu
hospodarskych ukazovatelov ho hodnotim ako jeden
z najlepsich. Ku koncu roka tvorilo nas tim 202
zamestnancov na hlavny pracovny pomer a vyse

30 stalych externych spolupracovnikov. Podarilo sa
nam zrealizovat mnoZstvo zaujimavych projektov,
ktorymi nasi zakaznici riesili celé spektrum svojich
potrieb. Opat sa nam podarilo zdolat miliardovi
hranicu v trzbach (vyse 33 mil. eur) a zaradit

sa tak medzi najaspesnejsie IT spolo¢nosti na
Slovensku. Nemilym prekvapenim ku koncu roka
boli prvé priznaky svetovej hospodarske;j krizy, ktoré
nas Ciastocne ovplyvnili v roku 2008, ale ovela viac
nas ovplyvnia v budiicnosti.

Aj na zlych veciach treba njjst pozitiva. Myslim si,

Ze kriza prinesie nové prilezitosti ¢i uz v hfadani vnu-
tornych zdrojov firiem, alebo v priestore, ktory na trhu
vznikne. A bude to naozaj velka vyzva preZit a eSte
zosilniet. VSetko sa raz skon¢i a vietci ddfame, Ze kriza
vel'mi skoro.

Radi by sme obdobie krizy vyuzili na nase vlastné
zdokonalenie. Mame vela planov, uvidime ¢o nam
prinesie redlny Zivot. Ked' sa Zivot po krize opat roztoci
na plné obratky, nebude ¢as na zamyslenie sa, preto
to treba spravit teraz.

Chcel by som podakovat nasim zakaznikom za déveru,
ktora je vzajomna a kolegom za to, Ze spolu tvorime
skvely tim.
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Profil

Historia spolocnosti TEMPEST sa na slovenskom trhu
informacnych technolégii zacala pisat v roku 1992.
Vyznamna udalost v Zivote firmy sa udiala v roku 2004,

kedy sme (spesne prebrali spolo¢nost Protect e-Data, s.r. 0.
KIG€ovym akceleratorom v histoérii firmy bolo spojenie
spolo¢nosti TEMPEST, s. r. 0., UNIT, spol. s r. 0., a Computel,
s.r.0.Vvroku 2005. Po transformacii na akciova spolo¢nost
vznikol silny a vyznamny systémovy integrator TEMPEST, a. s.
Plody z fuzie sme zbierali uZ vtom istom roku. Vd'aka spojeniu
potencialov spolo¢nosti sme dosiahli synergicky efekt

a dospeli sme k symbolickému 1 + 1 = 3.V roku 2006 sme
pokracovali v nastipenom trende a nadalej sme rychlo rastli
— koncom septembra sa uskutocnilo zltcenie spolo¢nosti
LOGIN, a. s., so spolo¢nostou TEMPEST, a. s.

Zaciatkom roka 2007 sme prebrali ¢eski spoloc¢nost ADT
Systems a zalozili sme pobocku TEMPEST Czech.Vtom istom
roku sme implementovali systém manazérstva informacnej
bezpecnosti podla ISO/IEC 27001:2005. Rok 2008 sa pre nasu
spolo¢nost vyznacoval zaradenim medzi IT firmy s trzbami
prevysujdcimi jednu miliardu slovenskych kordn.
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Profil

Poslanim spolo¢nosti TEMPEST je poskytovat vysoki
pridana hodnotu pre biznis zakaznikov vo forme
informacno-komunikaénych rieSeni a sluzieb. Pridanou
hodntou prispievame k zlepSeniu konkrétnych obchod-
nych ukazovatelov doleZitych pre nasich klientov. Poslanie
spoloénosti napiflame poskytovanim technologickych
rieSeni a nastrojov potrebnych na akceleraciu obchodnych
¢innosti organizacii. Kooperaciou technologickych divizii
spolo¢nosti, orientovanych na rozne oblasti ICT, TEMPEST
zabezpecuje komplexnost rieSenti, sluzieb a spojenie
poznatkov zo Sirokej oblasti informaénych technoldgii.

Spolo¢nost TEMPEST ma ako jedna z prvych IT firiem na
Slovensku vybudovany

(IMS) podla medzinarodnych standardov ISO 9001:2000
(systém manazérstva kvality), ISO 14001:2004 (systém
environmentalneho manazérstva) a ISO/IEC 27001:2005
(systém manazérstva informacnej bezpecnosti). Certifikat o
IMS sme ziskali od renomovanej certifikacnej spolo¢nosti TUV
NORD CERT GmbH so sidlom v nemeckom Essene. TEMPEST
je zaroven jednou z prvych slovenskych IT spolo¢nosti, ktora
implementovala systém manazérstva informacnej bezpecnosti
ISO/IEC 27001.

Integraciou zavedenych manazérskych systémov spolocnost
zvysila efektivnost ich riadenia s cielom prispiet k spokojnosti
zakaznikov v eSte vacsej miere. VSetky tri systémy s zavedené
pre oblast informacnych a komunikacnych rieSenti, sluzieb,
vyvoja softvéru, predaja, instalacii, poradenstva a servisu
informacénych a komunikacénych systémov. Vybudovany IMS
nas opravinuje povazovat sa za zodpovednu spolo¢nost

s komplexnymi sluzbami vynikajtcej kvality.



Spolocénost sa okrem divizii obchodu a prevadzky sklada zo
Styroch technologickych divizii:

poskytuje komplexné rieSenia a sluzby s pridanou hodnotou pre
oblasti IT infrastruktiry, systémov, sietovych a komunikaénych
technolégii, ako aj zabezpecenia prevadzky ICT i outsourcing.
Divizia komplexne pokryva aj oblast bezpecnosti sieti.

sa profiluje v oblasti komplexnych rieSeni zameranych na
bezpecnost informacénych systémov. Tato oblast je celoplosne
pokryta so zameranim na sluzby a rieSenia v oblasti riadenia
informacnej bezpecnosti a systémov manazérstva, ako aj na
implementaciu a podporu technologickych rieSeni v oblasti
aplika¢nej bezpecnosti.

ma skdsené timy zamerané na Specializovany vyvoj softvéru a
aplikacii na platformach Java, Oracle, .NET a inych. Poskytuje
zakaznikom vyvoj a integraciu portalov uréenych na prezen-
taciu organizacii, e-shopy, rezervacné systémy ¢i intranet.

sa Specializuje na poskytovanie komplexnych rieSeni v oblasti
manazmentu IT sluZieb, konzultaénych ¢innosti a komplexnych
rieSeni pre centralnu spravu prevadzky IT. Pontkané komplexné
rieSenia v oblasti spravy ICT vychadzaju z odporicani ITIL, resp.
eTOM.



Riesenia

Medzi zakladné kompetencie spolo¢nosti patria infrastruktirne
projekty, po€nuc konzultaciami a navrhom cez integraciu az po
naslednd podporu heterogénnych IT infrastruktar.

budovanie datacentier

rieSenia na zalohovanie a archivaciu dat

konsolidaciu IT prostredia a konsolidaciu storage

rieSenia virtualizacie infrastruktary a desktopov
technoldgie tenkych klientov

rieSenia vysokej dostupnosti (HA) a disaster recovery (DR)

V V V V V V

Na riadenie tenkych klientov, Ci virtualizovanej infrastruktury
vyuzivame nami vyvinuty management suite RayMote. Klti¢ové
platformy pre implementaciu, integraciu infrastruktar a systé-
mov TEMPEST-u st Sun Microsystems, Hewlett-Packard, IBM,
Symantec, Microsoft, Oracle a VMware.

Spolocnost TEMPEST poskytuje komplexné rieSenia pre oblast
sieti a sietovej komunikacie s ohladom na ich bezpecnost, mo-
bilitu a vysokl dostupnost. Ich zakladom s( routing a switching
technolégie, konvergentné rieSenia prenosu dat, hlasu ¢i videa
a wireless rieSenia.

firewall rieSenia

rieSenia na detekciu a prevenciu prienikov (IDS/IPS)
komplexnu spravu serverov z pohladu bezpeénosti

rieSenia na kontrolu obsahu, ochranu webovych stranok

a portalov

systémy vyhladavania zranitelnosti a penetrac¢né testovanie
realizaciu bezpecnostnych ¢i technologickych auditov

> security monitoring rieSenia

V V V V

vV Vv

Nasimi vyznamnymi technologickymi partnermi pre oblast
sietovej komunikacie a bezpecnosti st Cisco, Check Point,
Crossbeam, IBM Internet Security Services, McAffee, Enterasys,
Trend Micro, Secure Computing, Sophos, HP a Network General.

TEMPEST ma skdsené timy zamerané na Specializovany vyvoj
softvéru a aplikacii na platformach Java, Oracle, .NET a inych.
Nasim zakaznikom poskytujeme vyvoj a integraciu portalov
urcenych na prezentaciu organizacii, e-shopy, rezervacné
systémy Ci intranet. TEMPEST vyvinul vlastny ECM systém

s nazvom Romboid. Spolo¢nost TEMPEST sa v tejto oblasti
celkovo zameriava na:

vyvoj portalovych, extranetovych a intranetovych rieseni
ECM rieSenia na spravu a riadenie obsahu portalov

vyvoj middlewarovych systémov na pracu s datami
integraciu IT prostredia podla principov SOA

vyvoj OSS/BSS

vyvoj aplikacii uréenych pre mobilné zariadenia

V V.V V V V

V spoloénosti TEMPEST vytvarame technologicky nezavisle
rieSenia na baze Java/)2EE, .NET, MOSS, pripadne PHP platforiem.
Ich vyvoj Standardne staviame na najpouzivanejsSich frame-
workoch tretich stran v zavislosti na poziadavkach zakaznika
alebo vhodnosti ich vyuzZitia vdanom rieSeni. Pomerne velkym
okruhom v oblasti Javy st SOA poradenstvo a implementacie na
baze Oracle SOA Suite.

TEMPEST sa dlhodobo zaobera rieSeniami a sluzbami v oblasti
zvySovania efektivnosti a riadenia procesov. Medzi hlavné oblasti
patri:

> zavadzanie systému manazérstva kvality podla
ISO 9001:2000

> zavadzanie systému environmetalneho manazérstva podla
ISO 14001:2004,

> zavadzanie systému manazérstva informacnej bezpecnosti
podla ISO/IEC 27001:2005



Pontkame klientom moznost integracie zavedenych systémov
manazérstva do jedného celku. Nasim zakaznikom okrem
implementacie poziadaviek noriem a pripravy na certifikaciu
poskytujeme optimalizaciu zavedenych systémov manazérstva,
realizaciu nezavislych auditov, konzultacie pri idrzbe uz
zavedenych systémov, analyzu prostredia a realizaciu skoleni.
Sucastou manazérstva procesov su aj technologické nastroje

na ich podporu.

Poskytovanie konzultacii v oblasti procesného ramca ITIL (IT
Infrastructure Library) a eTOM (enhanced Telecommunications
Operations Map) patri medzi zakladné kompetencie spolo¢nosti
TEMPEST. Sme pripraveni poskytn(t rieSenia a nastroje pre:

> infrastruktdrny manazment
> manazment IT procesov
> HelpDesk

Medzi kltGcové softvérové produkty manazmentu ICT sluzieb
nasadzované spolo¢nostou TEMPEST patria IBM Tivoli & Netcool,
HP BTO Software a BMC Software & Remedy.

Uvedomujeme si délezitost informacnej bezpecnosti a cenu
informacnych aktiv. Poskytujeme komplexné rieSenia pre oblast
aplikacnej aj analytickej bezpecnosti, ktoré pokryvaju:

riadenie identit a pristupov
Single Sign On

silnd autentifikaciu
ochranu dat

PKI/ZEP

V V. V V V

Mame dlhodobé skisenosti s rieSeniami zaruc¢eného elektronic-
kého podpisu. Vyvinuli a certifikovali sme vlastné aplikacie na
jeho tvorbu a overovanie. Uvedené oblasti doplna:

riadenie informacnej bezpecnosti
bezpecnostné projekty a analyzy rizik

plany kontinuity ¢innosti a havarijné procedtry
audity, zhodnost s bezpe¢nostnymi Standardmi
outsourcing spravy bezpecénosti

V V V V V

Dal3ou oblastou je podpora pri naplhani poziadaviek zakona

o ochrane utajovanych skutocnosti, o zahfia najma

tvorbu bezpecnostnych projektov podnikatela

a bezpecnostnych projektov technického prostriedku.

Medzi kldcové platformy pouzivané v ramci rieSeni bezpecnosti
informacénych systémov patria technolégie od vyrobcov
Activldentity, Check Point (Pointsec), Clearswift, Entrust, IBM,
nCipher, RSA, SafeNet, Sun Microsystems a Symantec.

KlG€ovou stcastou sluzieb poskytovanych nasou spolocnostou
je outsourcing v roznych formach: body lizing, outsourcing
infrastruktary, procesov i informacnej bezpecnosti. Vdaka
kompetentnym odbornikom vam poskytujeme merateln(
pridand hodnotou.

podpora a tdrzba IT
manazment IT operacii
konzultacie

Skolenia a tréningy

V V V V

implementacné a migracné sluzby

softvérovy vyvoj

implementacia procesov,

auditovanie a meranie zhodnosti so Standardmi

V V V V

Primarnym ciefom ostava kvalitny servis s vysokou dostupnostou
a odstranenim poruchy v najkratSom case. Nasim zakaznikom
poskytujeme aj nastroje na spravu systémov a procesov.
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Je absolventom Elektrotechnickej fakulty
STU v Bratislave. Od roku 1997 p&sobil v

spoloénosti UNIT, spol. sr. 0., kde preSiel pozi-
ciami manazéra predaja a vykonného riaditela.
Po fazii v roku 2005 sa v spolo¢nosti TEM PEST"‘ﬂ
stal riaditelom divizie Services. =

SETT

“3INIQVIY @

b=
n
o)
<
U
o
:_____O
m
A
<
>
25
£
J>

¥Z o
Jl

1SONIOMOdS ¢

/A

VIDYMINNWO)I LSONIONOdS

AQYIA

VYSLEDKY V.LITIGYLS VLIV,
[

>
=
=l

RIADENIE

~
<>
P

LSONVYAOWYHOINILSONALLYIET

POSLANIE
VLIVl

m

X

1SONDNANE Y10

v
>
Z
~
%



Partnerstva

Spolo¢nost TEMPEST je ,Sun partner roka“, toto ocenenie
ziskavame pravidelne uz od roku 1996.
Prehlad certifikacii a kompetencii:

>

>

Sun Executive Partner - TEMPEST je jedinym part-
nerom s najvyssou Groviou certifikacie na Slovensku
Sun System Provider Partner (StorageTek Specialty

a Sun Java System Specialty)

certifikacie pre oblasti System administration,
Networking, Security, Sun Java, Storage a Clustering
TEMPEST je Sun ServiceProSM servisny partner

s certifikaciou RESORT (poskytovanie Sun branded
support) a Infrastructure Delivery Option (IDO)
cetification (Sun branded installation)

Certifikaty a kompetencie TEMPEST-u:

> |BM Business Partner for System x a BladeCenter
Products

> |BM Business Partner for System p Products
> |BM Business Partner for Storage Products
> IBM Premier Business Partner for Software
> |BM Premier Business Partner 2008
Ocenenia:

> |IBM Authorized Business and Service partner roka
2005 pre xSeries Products

> |BM Storage partner roka 2005

> |IBM partner roka 2006 pre oblasti eServer a pSystem

> Najviac certifikovany tim odbornikov na softvér IBM
Tivoli

> Servisny partner roka 2008

> STG partner roka 2008 — Storage Systems



Certifikaty a kompetencie TEMPEST-u:

Gold Preferred Partner 2008

HP BTO Business Partner/premier silver

Authorized Management Solutions Partner

HP BTO Authorized Service Integrator Business Partner
Resource alliance partenrship agreement

Authorized Business Solutions Partner (servers and
storage)

V V.V V V V

Ocenenia:

> Software Business Partner 2007
> HP OpenView Partner of the year 2006
> The Best Partner 2005, 2006, 2008 for Software

Certifikaty a kompetencie TEMPEST-u:

> Symantec Platinum Partner

> High-end Specializacie, ako st high availability,
dataprotection a dalSie

> TEMPEST je jedina spoloc¢nost na Slovensku s
certifikaciou pre enterprise produkty

Spolo€nost TEMPEST je Cisco Premier Partner s technolo-
gickymi Specializaciami:

Express Foundation
Advanced Security

Advanced Wireless LAN
Cisco Storage Specialization
Cisco Outdoor Wireless Mesh

V V V V V

TEMPEST je Checkpoint GOLD Partner s prestiznym Statitom
CCSP (Certified Collaborative Support Provider).

TEMPEST v rokoch 2006 a 2007 ziskal ocenenie Oracle
partner roka.

Spolo¢nost TEMPEST je Microsoft Gold Certified Partner.

TEMPEST je Enterasys Professional Security Partner.

TEMPEST je SAP Service Partner.

TEMPEST je Velocity Affiliate Partner.
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//15 - Roman /(/’/f/éa

obchodny riaditel' a €len predstavenstva,
nar. 1971

Je absolventom Fakulty elektrotechniky na
Vojenskej akadémii v Brne a Fakulty elektro-
techniky na Vojenskej akadémii v Liptovskom
Mikulasi. Predtym, ako v roku 1997 nastupil
do spolo¢nosti UNIT, spol. sr. 0., pracoval na
Generalnom Stabe ASR v Trencine a na Minis-
terstve obrany SR v Bratislave. V spoloénosti
UNIT najskor posobil ako manaZzér predaja,
neskor ako obchodny riaditel. Po fazii
spolo¢nosti zostal vo funkcii obchodného
riaditela a stal sa €lenom predstavenstva
spolocnosti TEMPEST.



UspesSné

Ministerstvo kultiry SR

Narodna banka Slovenska

Slovenska narodna kniznica
Slovenské elektrarne, a. s.

Slovenské elektrarne, a. s.

Slovensky plynarensky priemysel, a. s.
Slovensky plynarensky priemysel, a. s.
SLOVNAFT, a.s.

Stredoslovenska energetika, a. s.
T-Mobile Slovensko, a. s.

UNIPHARMA PRIEVIDZA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost



Referencni zakaznici

Bratislavska teplarenska, a.s.

E.ON IS Slovakia, spol. sr.o.

ESA LOGISTIKA, s.r.o.

EVPU, a.s.

Grafobal, a.s.

HB REM, spol. sr.o.

Heineken Slovensko, a.s.

Johnson Controls International, spol. s r.o.
JURKI - HAYTON, s.r.o.

Linde Gas k.s.

Mondi SCP, a.s.

Slovalco, a.s.

Slovenska elektriza¢na prenosova sustava, a.s.
Slovenské elektrarne, a.s.

Slovenské energetické strojarne, a.s.
Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Slovnaft, a.s.

Stredoslovenska energetika, a.s.

U.S. Steel KoSice, s.r.o.

Unipharma Prievidza - 1. slovenska lekarnicka, a.s.

Volkswagen Slovakia, a.s.
Zentiva, a.s.
Zeleziarne Podbrezova, a.s.

2

COOP Jednota Slovensko, spotrebné druZstvo
Forza, a.s.

HB Reavis Group, a.s.

In Time, s.r.o.

Interpress Slovakia, spol. s r.o.
Markiza - Slovakia, s.r.o.
Pressburg Centrum, a.s.
Rempo, s.r.o.

RINGIER SLOVAKIA, a.s.
Slovak Parcel Service, s.r.o.
Slovensky rozhlas

SKODA AUTO Slovensko, s.r.o.

Aegon, d.s.s., a.s.

Aegon zZivotna poistoviia, a.s.

Allianz - Slovenska poistoviia, a.s.
Cetelem Slovensko, a.s.

CSOB Leasing, a.s.

CSOB Poistovia, a.s.

Dexia banka Slovensko, a.s.

GE Money, a.s.

ING Bank N.V.

ING DSS, a.s.

Istrobanka, a.s.

J&T

Penta Investments, s.r.o.

Postova banka, a.s.

Slavia Capital Group, a.s.

Slovenska sporitelia, a.s.

Sparkasse Haslach-Zell

Tatra banka, a.s.

Tatra - Leasing, s.r.o.

TIPOS, narodna lotériova spolocnost, a.s.
UniCredit Bank Slovakia, a.s.

Union poistovia, a.s.

VOLKSBANK Slovensko, a.s.

Volkswagen Financ¢né sluzby Slovensko, s.r.o.
VUB Asset Management, sprav. spol., a.s.
VUB, a.s.



Centrum vedecko - technickych informacii SR
Generalna prokuratira SR

Informacna kancelaria Eurépskeho parlamentu na Slovensku
Kancelaria NR SR

KoSicky samospravny kraj

Letové prevadzkové sluzby SR

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR
Ministerstvo financii SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo kulttry SR

Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Narodna banka Slovenska

Narodny inSpektorat prace

Pamiatkovy drad SR

Protimonopolny trad SR

Regionalny Grad verejného zdravotnictva

Slovenska sprava ciest eTel Slovensko, spol. sr.o.
Socialna poistovia GTS Nextra, a.s.
Telekomunikacny urad SR Orange Slovensko, a.s.
Urad jadrového dozoru SR Slovak Telekom, a.s.

Urad priemyselného vlastnictva SR Towercom, a.s.

Urad vlady SR Telenor Slovakia, spol s r.o.
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny T-Mobile Slovensko, a.s.

Velvyslanectvo SRN v SR WiMAX Telecom Slovakia, s.r.o.

British International School Bratislava

Fakulta chemickej a potravinarskej technologie STU
Jesseniova lekarska fakulta UK

Slovenska narodna kniznica

Trnavska univerzita

Univerzita Komenského v Bratislave

Univerzitna kniznica Bratislava

Vypoctové stredisko SAV



Komunikacia

Jednou z priorit marketingovej komunikacie v roku 2008

bolo zladit vnimanie znacky TEMPEST s realnym vykonom
spolo¢nosti. TaktieZ sme sa zamerali na vytvorenie adekvat-
neho positioningu. TEMPEST pocas poslednych piatich rokov
organicky rastie, dosahuje rastlice hospodarske ukazovatele

a patri dnes medzi vyznamné IT spoloénosti. K postaveniu
spolo¢nosti na trhu sme vytvorili zodpovedajuci imidz, ktorého
zakladom bola zmena marketingovej stratégie a vizualnej
prezentacie spolo¢nosti v nedavnej minulosti. Po¢as roka 2008
sme marketingové aktivity realizovali v kaZzdom detaile tak,
aby boli v stllade so stratégiou a imidZzom spoloc¢nosti.

V oblasti PR sme sa orientovali na poskytovanie kvalitnych
informacii a pravidelné informovanie cielovych skupin pomo-
cou roznych kanalov. Informovali sme o zaujimavych projek-
toch z roznych odvetvi, o dosiahnutych odbornych kompeten-
ciach, vyznamnych oceneniach od svetovych vyrobcov IT aj

o aktivitach spoloc¢nosti v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti.
Prostrednictvom odbornych médii sme publikovali ¢lanky na
viaceré témy slvisiace s nasim portféliom rieSeni a sluzieb.
WEB spoloénosti patril medzi zakladné komunikacné nastroje
a pripravili sme na nom niekol'ko novych sekcii, ¢i uz
odbornych alebo pre média.

V ramci event marketingu sme zorganizovali niekolko eventov
zameranych na Sirenie odborného povedomia o firme a boli
sme partnermi viacerych odbornych konferencii. Pripravili sme
niekolko desiatok eventov orientovanych na podporu vztahov
so zakaznikmi a obchodnymi partnermi. Pre nasich kolegov
sme v ramci zlepSenia internej komunikacie zorganizovali
teambuilding a niekolko dalSich spolocenskych akcii.

VTEMPEST-e chapeme spolocenskii zodpovednost ako
neoddelitelnd sucast podnikania. Vnimame ju ako kontinualny
zavazok pomahat tym, ktori to potrebuja, zavazok dodrziavat
etické Standardy a prispievat k zlepSovaniu Zivotného
prostredia i pracovného prostredia nasich kolegov.

K prioritnym oblastiam spolocenskej zodpovednosti, ktorym
sa venujeme, patria Skolstvo, kultdra a Sport. V minulom roku
sme podporili Ziakov integrovanej zakladnej Skoly v Nitre pros-
trednictvom finanéného prispevku a aukcie vytvarnych diel na
tému informacné technoldgie o¢ami deti. Podporili sme Fakul-
tu informatiky a informacnych technolégii STU v Bratislave
formou viacerych odmien a cien udelenych na Studentskych
konferenciach alebo sttaZiach. V oblasti kultary sme podporili
niekol'ko velkych hudobnych podujati — koncert skupiny Elan
¢i koncert spevaka Zucchera. Ako jeden zo sponzorov podpo-
rujeme aj divadlo WEST. Stali sme pri dalSom vydani obltibenej
Malovanej abecedy pre deti od Jana Smreka.

Spolocenska zodpovednost je sticastou nasej prace a tvori
prirodzenu stcast hodnot spolocnosti TEMPEST.
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Organizacéna
Struktudra

Krisko Roman

Krisko Roman
Rischerova Monika

Chudik Rastislav

Krasny Peter

Mitas Branislav

Rajnohova Betka

Sipo3 Jozef

ZGgg6 Martin

Z0Ggg6 Martin

Pernecky Otto

Kotuliak Peter

Dolezal Miroslav

Petko Mario

Baranovsky Branislav

Kraic Lukas

DoleZal Miroslav Hornikova Lucia

Ro3tar Roman

DoleZal Miroslav

Sykora Jaroslav

Vancova Anna

Roth Peter

Laco Peter

PELINERNEW

Krochmal Radoslav

Zanechal Marcel Laco Peter

Mitas Branislav

Ki$$ Miroslav

Zanechal Marcel

Maruniak
Alexander

Mikulasek Viktor

Ivanic Jozef

Casny Alojz

Garaj Peter



KVALITA
WILSAS
ZAKLADY
OCHRANA
NARAST

ZAKLADYIVD\DIINHWO)I _

FNE s [RATEG]

BSNRBNAGYYSLEDK
2> ZAKLADY
HODNOTA

g5

V1119vLs

<

NARAST
1SONDNYZ
BUDUCNOST

LSONAIIN3E3
Wil WVNAG FLEXIBILITA
N VLTTIgV.LS NFORMOVANOST

_|
= SYSTEN
89=
FS2—
=
25 <>
& D > 5IVILSAS povera
'S X O S AUTENTIFIKACIA
ZREU'I:\E :Vd0dd0d L
SIODPOVEDNOSTVYV )T z
AL 2 ORe
20 =0z
\G.HV%LL 0 6 s§
S22 s0=%3
§g >=y §'§ = 3
===9s UDUCNOSTOQ
M= 9 DVIZNVdXEI hli
> QEKVALITA
U 3 2 DIAITISAA

SIKOVNOSTBEZPECNQST

FLEXIBILITA VDY) INNWOY KVALITAVYVO]

POSANEY/ IOV LNTLNY
VIDYMINNINONG R CHOST

_now DI
u—xgﬁ&m
»—mo 2
28939
5z@218
:3¥C0Y
i<
SN m 2> =
INFORMOVANOST
1SONDNang
LT
N§> s
CRLIEE
=2ang
=EZ t_q,g kS SPOKOJNOST
=3y nOWw>3
RECE A m==2%¢
iiixea xz=38
S2rWOo06 =Srwes
N T a w <
= ml:iaN
5=
P q
VIDILVYLS
EXPANZIA

NARAST iiONﬂzJZ?H
SYSTEMSTRATEGIA
OCHRANAVYVO)!

V\IEIJ.SAS

KO/\/IU!\HKACIA

ZODPOVEDNOST
VIDILVYLS

STRATEGIA

>
[
[=
5
V.LONQOH 3>

SIKQVNOST v11v/0!

VYSLEDKY
POSLANIEZAKLADY
“ITKOMUNIKACIA

RIADENIE
v¥Inoa

STABILITA

NFORMOVANO
VIDILVYHLS

ZARUKA

RIADENIE!

INFGRMOVANOST

0
o
=
=
U
>
-

1
BEZPECNOST
POD

3|N3$31H

varaixatd
LSONAOIS

_Lsondnang
NARAST Vin¥yz,

KOMUNIKACIA 7 <
5= STRATEGIAo:.z< : LZ2
mS@as:  s0<Es. HEZS
LRSS SIgdn HODES
A<32S EBomz 18350
s3535 39520 w3285 3
£y Ehe X2 =3 2984
oz NVJ.ONQOH_NARASTSE Ng;,g Ega
S2STRATEGIA Zin %;5; =5
ZBEZPECNOST> <4 :25h>
POSLANIE <5 zY
<I—.m_| gg [
7 g Zmo 1SOND3dZ38
DO,EE‘N STRATEGIA S
TOsxow OCHRANAVVVOJg(Jam
NISEST ssTemLSYHYNS S5
<i=ad KOMUMIETA 4=az
S = 3
3RS 4 S
203551 EDQ)U: som
PR ESpash Szo
£:28S¢ S0 87 ba 4P
She% Bg2gad  SPEEg
- SSESTRATEGIAZS
SEAAVIVZE
“OHODNOTA

N\



Zamestnanecka

41 novych zamestnancov

30 rokov

zeny 23 11,4%

muzi 179 88,6%

vekova Struktura

21-30 95 47,0%
31-40 89 44,1%
41-50 17 8,4%
nad 51 rokov 1 0,5%

vzdelanie

profesné zaradenie

manazment
konzultant
technicky pracovnik
programator
obchodnik

administrativa

certifikované schopnosti

11

50

57

46

15

23

80

24,8%

28,2%

22,8%

7,4%

11,4%

39,6%
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v tisicoch EUR delta 08/07

J Celkové trzby 9808 18910 24574 30733 36 803
2 0&4’ Z 0y Hospodarsky vysledok 336 912 1379 1289 2156
Pridand hodnota PAYAN 4768 7377 10298 13770
Trzby za predaj tovaru 5189 10489 14 857 14 426 12965
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 4 625 8421 9717 16308 23838
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vtisicoch EUR na 1 zamestnanca delta08 07

Celkové trzby 85 136 139 152 182
Hospodarsky vysledok 3 7 8 6 11
Pridana hodnota 23 34 42 51 68
Trzby za predaj tovaru 45 75 84 71 64
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb 40 61 55 81 118
Pocet zamestnancov 115 139 177 202 202
I 00
210 R 13 5 70 =5
—
180 =2 = = 11 60 ~ n
150 — — 9 ~ == 50 = <~
120 N 7 D 40 ™
90 £ 5 - 30 ~
60 3 20
30 1 10
2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008
53
90 ) 150 o0 220 o~ o~
80 ~ = - 130 = 200 ~ S S
70 e 110 = 180 & =
60 mn 90 = e 160 =
50 = 70 = = o 140 0
40 50 =5 120 =
100 ‘

30 30 ‘
2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008



JINVYI1SOd

SYSTE M VINVAAQ FLEXIBILITA BEZPECNOST N WV 2
<
l.n V.LITIGVLS NFORMOVANOST viinoaO <A SASONDIdZ3g=
VYIAOANARAST H3INQ w S <
V1116 T Y LONAOH = ZAKLADY = - £ TEVIDILYYLS Sy 22
KVALITA N Zj— L =0 00 aosdos OCHRANAS — 20 Myl Ne2 s e
KVALITA ouz 2>CWNS o= (4 ) sR35nz Exogz m8gsTO
WALSAS £0i 720 - gg: AES R AR
ZAKLADY = 2% >3 n — = fWrECTS i>gakL 2
OCHRANA Sg§2 U% Zg <UL> 20 3>\,';‘AJ§ E-é.ggmmgﬁggf‘ N E%’,‘,‘—_’ ng
NARAST J=282 2503 4] >3W315ASDOVERA IR @ B & yIDYIINNNO 2225 5>
g50>  Sgige 'S & © AUTENTIFIKACIA SNy ZARUKA LSYUYN <@ E 50>
ZAKLADY =250 LOEY g§o §§ﬁ§5 ZN &4 O0d GOdLnl-u GEC = BUDUCNOST Sow -5
oSTRATEG A8 :30=T RZEINC ZARUKA S & sorevvos VYVo) J 40380 L SOERE< 1SOND3dz38
LSOTHOAY 5<zm 2800 w=s0Qz [OAM - >>= p¥z<my
= AoVHOddOdSS53EE 2093 EEE (o4 = OI-UU BZ=> CEET STRATEGIA S
OCHRANAZ 7 8325 N 0 L>oWnNa RYCHLOST FE A a IO <O:Zoh OCHRANAVWOIUS
ssonnEa30 VYSLEDKY SZES DYNAMIKAVINNYZ OCHRANA  vuriviiO HepaY & Cog NESEET il SYHYNSSY
F%’gﬁo"?x HO N01Q/c\vm@xﬁﬁ%ﬁ?ﬁfzﬂﬂgwﬂj %g é I'zl' o 59 §§ ::' s> E‘EE\E ré. g "Kéogliz:%(écm 3% ag
S 3 ES =i 3 s
SYSTEM VYSLEDKYJ-SON 11343 53 < 223 BT HORVOTA 2833345 35322 E=3n
MIFIISAA OVERA = s @) FLEXIBILITA 258<5< SR80 s50&<
NARAST VIZNVdXEI ZC =8 UDUCNOSng I >28 syeuctiost 28t §e.88  d=o>
isoNonz NARAST M g VIZNVdX3 D O0%<g KLAD a8 G OESTRATEGIAZEN
VYOO > Y Q8KVALITA O<>dz V)InHVZ oz AAYDIVZsS
>R ¥ o]
VLIV 0 B 2 piagisin ;g Qﬁﬁ LSONAILY43 l “GCHODNOTA
<<
SRS 4
N> y
RIADENIE [/

T ﬂ ; /Z V /f”
u/a nf ']



Oznacenie

B.I

B.III.

B.IIIL1.

AKTIVA

Spolu majetok r. 002 +r. 003 +r. 032 +r1. 062

Neobezny majetok r. 004+r. 013+r. 023

Dlhodoby nehmotny majetok sicet (r. 005 az 012)

Softvér (013)- /073, 091A/

Goodwill (015)- /075, 091A/

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (019,01X) - /079, 07X, 091A/
DlIhodoby hmotny majetok stcet (r. 014 az 022)

Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci (022) - /082, 092A/
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/
Dlhodoby finanény majetok stcet (r. 024 az 031)

Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej (ictovnej jednotke (061) - 096A

Obezny majetokr. 033 +r. 041 +r. 048 +r. 056

Cislo

007

023

024

032

Bruttov beznom
Gctovnom obdobi

575145568,69 Sk

114463 625,53 Sk

14152 560,34 Sk

1850467,00 Sk

12130 389,94 Sk

171703,40 Sk

99652 061,19 Sk

97 270 809,36 Sk

2381 251,835k

659 004,00 Sk

659 004,00 Sk

442221181,77 Sk

Korekcia v beznom
G¢tovnom obdobf

81605 262,45 Sk

81605 262,45 Sk

9231681,02 Sk

1583109,62 Sk

7476 868,00 Sk

171703,40 Sk

72373581,43 Sk

69992 329,60 Sk

2381 251,835k

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

Netto v beznom
(¢tovnom obdobi

493 540 306,24 Sk

32858 363,08 Sk

4920879,32 Sk

267 357,38 Sk

4653521,94 Sk

0,00 Sk

27 278 479,76 Sk

27 278 479,76 Sk

0,00 Sk

659 004,00 Sk

659 004,00 Sk

442221181,77 Sk

Netto v minulom
Gctovnom obdobi

461437 972,82 Sk

43189423,21 5k

7 608 850,74 Sk

339 508,80 Sk

7269 341,94 Sk

0,00 Sk

34921 568,47 Sk

34921 568,47 Sk

0,00 Sk

659 004,00 Sk

659 004,00 Sk

404 800923,72 Sk

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou



Oznacenie

C.l.

C.IL

C.IILT.

C.IV.

CIV.1.

D.1.

AKTIVA

Zasoby slcet (r. 034 az 040)

Tovar (132, 13X, 139)-/196,19X/

Kratkodobé pohladavky stcet (r. 049 az 055)

Pohladavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - 391A
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku (351A) - 391A

Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A, 376A, 378A)-391A
Finan¢né Ucty sucet (r. 057 az 061)

Peniaze (211, 213, 21X)

Ucty v bankach (221A,22X +/- 261)

Casové rozlisenier. 063 ar. 064

Naklady buducich obdobf (381, 382)

¢islo

033

039

048

049

051

055

056

057

058

062

063

Brutto v beznom
Gctovnom obdobi

27 683432,27 Sk

27 683432,27 Sk

317023 368,96 Sk

297 510873,42 Sk

2488 200,00 Sk

17024 295,54 Sk

97 514 380,54 Sk

971 527,94 Sk

96 542 852,60 Sk

18460761,39 Sk

18460761,39 Sk

Korekcia v b
(¢tovnom ob

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

Netto v beznom
Gctovnom obdobi

27 683432,27 Sk

27 683432,27 Sk

317023 368,96 Sk

297 510873,42 Sk

2488 200,00 Sk

17024 295,54 Sk

97 514 380,54 Sk

971527,94 Sk

96 542 852,60 Sk

18460761,39 Sk

18460761,39 Sk

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou

Netto v minulom
G¢tovnom obdobf

48810632,83 Sk

48810632,83 5k

246833 416,44 Sk

237 872981,75 Sk

1491 600,00 Sk

3068 617,69 Sk

109156 874,45 Sk

700003,76 Sk

108 456 870,69 Sk

13447 625,89 Sk

13447 625,89 Sk



Suvaha - 2w

Oznacenie

Al

AT,

AV,

AIV.1.

AV.

B.I

B.II.

PASIVA

Spoluvlastnéimanie a zavakyr. 066 +r. 086 +r.116

Vlastnéimanier. 067 +r.071 +r.078 +1.082 + 1. 085

Zakladné imanie scet (r. 068 az 070)

Zakladnéimanie (411 alebo +/- 491)

Kapitalové fondy sicet (r. 072 az 077)

zakonny rezervny fond (Nedelitelny fond) z kapitalovych vkladov (417, 418)
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/- 414)

Fondy zo zisku stcet (r. 079 az 081)

Zakonny rezervny fond (421)

Vysledok hospodarenia minulych rokovr. 083 ar. 084

Nerozdeleny zisk minulych rokov (428)

Vysledok hospodarenia za ctovné obdobie /+-/r.001-(r. 067 +1. 071 +1. 078 +1. 082 +1. 086 + 1. 116)
Zavazky zr. 087 +r.091+r.102+r.112

Rezervy sicet (r. 088 az 090)

KratkodoDbé rezervy (323, 32X, 451A, 459A, 45XA)

Dlhodobé zavazky sucet (r. 092 az 101)

(0C1)

066

067

068

071

074

075

078

079

082

083

085

086

087

090

091

Stavv beznom
Gctovnom obdobf

493540 306,24 Sk

132313 350,62 Sk

4800000,00 Sk

4800000,00 Sk

-1 301 000,00 Sk

30000,00 Sk

-1 331 000,00 Sk

930 000,00 Sk

930000,00 Sk

79857 311,41 Sk

79857 311,41 Sk

48027 039,21 Sk

297 083 545,32 Sk

7 634 603,00 Sk

7634 603,00 Sk

15701 425,01 Sk

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou

Stavv minulom
G¢tovnom obdobfi

461437 972,82 Sk

117 086 084,82 Sk

4800000,00 Sk

4800000,00 Sk

-1 301 000,00 Sk

30000,00 Sk

-1 331 000,00 Sk

928 261,00 Sk

928 261,00 Sk

79857 311,41 Sk

79857 311,41 Sk

3280151241 Sk

272580877,77 Sk

7597 401,00 Sk

7597 401,00 Sk

17 492 200,66 Sk



Oznacenie

PASIVA

Stavv beznom
Gc¢tovnom obdobi

Stavv minulom
(¢tovnom obdobf

B.III.

B.IIILL

(@

Zavazky zo socialneho fondu (472)

Ostatné dlhodobé zavazky (474A, 479A, 47XA, 372A, 373A, 377A)

Kratkodobé zavazky stucet (r. 103az 111)

Zavazky z obchodného styku (321, 322, 324, 325, 32X, 475A, 478A, 479A, 47XA)
Nevyfakturované dodavky (326, 476A)

Zavazky voci spolocnikom a zdruZeniu (364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky vocCi zamestnancom (331, 333, 33X, 479A)

Zavazky zo socialneho poistenia (336, 479A)

Danové zavazky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X)

Bankové Gvery a vypomoci sicet (r. 113az 115)

Bezné bankové Gvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

Kratkodobé financné vypomoci (241, 249, 24X, 473A, /-/ 255A)

Casové rozlisenie stcet (r. 117 a 118)

Vydavky budicich obdobi (383)

Vynosy buddcich obdobi (384)

099

100

102

103

104

107

108

109

110

112

114

115

116

117

118

3191 364,91 Sk

12510060,10 Sk

273669 923,58 Sk

174146 221,01 Sk

4131467,27 Sk

10400 000,00 Sk

44 894 476,30 Sk

6025 690,00 Sk

34072 069,00 Sk

77 593,73 Sk

69 760,97 Sk

7 832,76 Sk

64143410,30 Sk

6696 478,47 Sk

57 446 931,83 Sk

2787 635,615k

14704 565,05 Sk

247 463 365,18 Sk

174193 946,16 Sk

3787757,77 Sk

570 000,00 Sk

39013081,00 Sk

4748 261,00 Sk

25150 319,25 Sk

27 910,93 Sk

27 910,93 Sk

0,00 Sk

71771010,23 Sk

0,00 Sk

71771010,23 Sk

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou



Vykaz ziskov a strat

Skutocnost v G¢tovnom Skutocnost v tictovnom

Oznacenie P P
obdobi sledovanom obdobi minulom

Trzby z predaja tovaru (604)

Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (504, 505A)
Obchodna marzar. 01-r. 02

Vyrobar. 05+r.06 +r. 07

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb (601, 602)

Vyrobna spotrebar. 09 +r. 10

Sporeba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503, 505A)
Sluzby (Gctova skupina 51)

Pridana hodnotar. 03 +r.04-r. 08

Osobné naklady stcet (r. 13az 16)

Mzdové naklady (521, 522)

Naklady na socialne poistenie (524, 525, 526)

Socialne naklady (527, 528)

Dane a poplatky (G¢tova skupina 53)

Odpisy a opravné polozky k dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (551, 553)

Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu (641, 642)

Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materialu (541, 542)

01

02

03

04

05

08

09

10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

349174 243,36 Sk

302762 625,84 Sk

4641161752 Sk

626287 278,79 Sk

626287 278,79 Sk

288279932,78 Sk

13665973,17 Sk

274613 959,61 Sk

384418963,53 Sk

301714 069,70 Sk

253832176,00 Sk

44 047 540,00 Sk

3834 353,705k

615 846,10 Sk

23994 685,77 Sk

2095 235,29 Sk

1602 314,34 Sk

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou

439586 937,17 Sk

368 660 601,66 Sk

70926 335,51 Sk

546737 968,07 Sk

546737 968,07 Sk

284781 541,42 Sk

15101 895,94 Sk

269 679 645,48 Sk

332882762,16 Sk

264 606 076,85 Sk

227014 414,40 Sk

34013437,60 Sk

3578224,85 Sk

544 955,97 Sk

20412 398,85 Sk

1590943,70 Sk

744 334,00 Sk



Skutocnost v Gictovnom

Skutocnost v Gictovnom
obdobi minulom

Oznacenie obdobi sledovanom
IV. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644, 645, 646, 648, 655, 657) 21 3283716,32 Sk
G. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost (543, 544, 545, 546, 547, 548, 549, 555, 557) 22 2369929,87 Sk
Vysledok hospodarenia z hosp. €innostir. 11-r.12-r.17-r. 18 +1r.19-1.20+r. 21-1. 22+ (-1. 23)- (- 1. 24) 25 59501 069,36 Sk
VII. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku r. 29+r. 30+r. 31 28 10498 825,98 Sk
3. Vynosy z ostaného dlhodobého finanéného majetku (665A) 31 10498 825,98 Sk
X. Vynosové troky (662) 37 1169 826,25 Sk
M. Nakladové troky (562) 38 1032139,85Sk
XI. Kurzové zisky (663) 39 7483728,27 Sk
N. Kurzové straty (563) 40 16042 882,93 Sk
XII Ostatné vynosy z financnej cinnosti (668) 41 1710,40 Sk
(e} Ostatné naklady na finanénu cinnost (568, 569) 42 3041596,27 Sk
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innostir.26-r.27 + r.28 +r.32-r.33+r.34-r.35-1.36 +r.37-r.38+r.39-r40+r41-r42 +(-r43)-(-r.44) 45 -962 528,15 Sk
R. Dan z prijmov z beznej Cinnostir. 47 +r. 48 46 10511 502,00 Sk
R.1 -splatna (591, 595) 47 10511 502,00 Sk
Vysledok hospodarenia z beznej €innostir. 25 +r. 45 -r.46 49 48027 039,21 Sk
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie (+/-) [r. 49 + 1. 55 -1.56] 57 48027 039,21 Sk

783876,33 Sk

4261510,89 Sk

44688 305,63 Sk

0,00 Sk

0,00 Sk

1915 230,76 Sk

728 892,46 Sk

8962 158,76 Sk

9306 588,60 Sk

1493,23 Sk

3105125,91 Sk

-2261724,22 Sk

9625069,00 Sk

9625069,00 Sk

32801 512,41 Sk

32801512,41 Sk

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou



Penazné toky

Oznacenie

Skutoc¢nost v Gétovnom

obdobi sledovanom

Skutoc¢nost v
obdobi minulom

Al

Al.l.

Al.2.

A.l.6.

Al.7.

A.l.8.

A.1.9.

A.1.10.

A.L.11.

Al.12.

A.1.13.

A.2.

A2.1.

A2.2.

A.2.3.

A3.

A4

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim dafou z prijmov - zisk (+)
Nepefazné operacie ovplyviujlce hospodarsky vysledok z beZnej Cinnosti pred zdanenim dafiou z prijmov (stcet AL1.1. aZ A1.13)(+/-)

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+)

Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku Gtovana privyradeni tohto majetku do ndkladov na beznua ¢innost,
svynimkou jeho predaja (+)

Zmena stavu poloziek ¢asového rozlisenia nakladov a vynosov (+/-)

Dividendy a iné podiely na zisku G¢tované do vynosov (-)

Uroky t¢tované do nakladov (+)

Uroky Gctované do vynosov (-)

Kurzovy zisk vycisleny k pefaznym prostriedkom a pefaznym ekvivalentom ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka (-)
Kurzova strata vycislena k penaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka (+)

Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa povazuje za penazny ekvivalent (+/-)

Ostatné polozky nepefazného charakteru, ktoré ovplyviuji vysledok hospodarenia z beznej innosti, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzajd osobitne vinych
Castiach prehladu pefaznych tokov (+/-)

Vplyv zmien stavu prac. kapitalu, kt. sa na Gcely tohto opatrenia rozumie rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami s vynimkou poloZiek
obeZného majetku, ktoré sd sucastou pefiaznych prostriedkov a penaznych ekviv. kt. na vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti (sucet A 2.1 az A2.4)

Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+)
Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-)

Zmena stavu zasob (-/+)

Penazné toky z prevadzkovej Cinnosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaji osobitné vinych Castiach prehladu pefiaznych tokov (+/-), (sicet Z/S +
A1+A2)

Prijaté Groky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenujd do investicnych ¢innosti (+)

Vydavky na zaplatené droky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do finanénych ¢innosti (-)

100

10100

10101

10102

10106

10107

10108

10109

10110

10111

10112

10113

10200

10201

10202

10203

10249

10300

10400

58 538 541,210 Sk

26582794,250 Sk

23994 685,770 Sk

25000,000 Sk

-12640735,430 Sk

-10500 536,380 Sk

1032139,850 Sk

-1169 826,250 Sk

-633428,340 Sk

4093 384,980 Sk

-492 920,950 Sk

22 875031,000 Sk

-6131 859,010 Sk

-74590169,520 Sk

47 331109,950 Sk

21127 200,560 Sk

78989 476,450 Sk

1169 826,250 Sk

-1032139,850 Sk

42426581,410 Sk

44 461 334,080 Sk

20412 398,850 Sk

3000 000,000 Sk

7519 039,220 Sk

-1493,230 Sk

728 892,460 Sk

-1915 230,760 Sk

-1 944 336,400 Sk

1188068,390 Sk

-846 609,700 Sk

16 320 605,250 Sk

57 037 841,370 Sk

228674 199,100 Sk

-179365 679,350 Sk

7729 321,620 Sk

143925756,860 Sk

1915 230,760 Sk

-728 892,460 Sk

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou



Oznacenie

A7.

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

c2

C.2.3.

C2.4.

C.s.

Pefazné toky z prevadzkovej cinnosti (+/-), sicetA.1.azA.6.)

Vydavky na dan z prijmov G¢tovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa zac¢lefiuju do investi¢nych ¢innostfalebo finan¢nych cinnosti (-/+)
Cisty pefnazny tok z prevadzkovej Cinnosti (siet A.1+A.8)

Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-)

Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majektu (-)

Vydavky na obstaranie dlhodobych CP a podielov v inych Gctovnych jednotkach, s vynimkou CP, ktoré sa povazuju za penazné ekvivalenty a CP ur€enych na
predaj alebo na obchodovanie (-)

Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+)
Cisté penazné toky z investi¢nych ¢innosti (stcet B1 az B20)

Penazné toky vznikajlce z dlhodobych zavazkov a kratkodobych zavazkov z finanénej Cinnosti (sicet C 2.1 az C2.10)

Prijmy z Gverov, ktoré ctovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka zahrani¢nej banky, s vynimkou Gverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpecenie hlavného
predmetu ¢innosti (+)

Vydavky na splacanie Gverov, ktoré ictovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka zahranicnej banky, s vynimkou Gverov, ktoré boli poskytnuté na
zabezpeceniu hlavného predmetu ¢innosti (-)

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na financna cinnost (+)
Cisté penazné toky z financnej Cinnosti (stcet C1 az C9)
Cisté zvySenie alebo Cisté znizenie pefaznych prostriedkov (+/-) (sicet A+B+C)

Stav penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na zaciatku uc¢tovného obdobia (+/-)

Stav penaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov na konci G¢tovného obdobia pred zohladnenim kurzovych rozdielov vycislenych ku diu, ku ktorému sa
zostavuje Uc¢tovna zavierka (+/-)

Kurzové rozdiely vycislené k penaznym prostriedkom a penaznym ekvivalentom ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka (+/-)

Zostatok penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci Gct. obdobia, upraveny o kurzové rozdiely vycislené ku diu, ku ktorému sa zostavuje
(ctovna zavierka (+/-)

Kontrola

Rozdiel

10669

10700

19999

20100

20200

20300

20400

29899

30200

30203

30204

30800

39959

40000

50000

60000

70000

80000

99000

99999

Skutoc¢nost v Gétovnom

obdobi sledovanom

20588 621,640 Sk

-10511 502,000 Sk

68615 660,850 Sk

-86 440,200

-15179 500,780 Sk

0,000 Sk

2095 235,290 Sk

-13170705,690 Sk

41 850,040 Sk

1339916,310 Sk

-1298 066,270 Sk

1710,400 Sk

43560,440 Sk

55488 515,600 Sk

109156 874,450 Sk

100974 337,180 Sk

-3459 956,640 Sk

97 514 380,540 Sk

164 645 390,050 Sk

67131 009,510 Sk

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou

Skutoc¢nost v i¢tovnom

obdobi minulom

102 685 513,750 Sk

-9625 069,000 Sk

135487 026,160 Sk

0,000

-24 028 851,390 Sk

-659 004,000 Sk

1590943,700 Sk

-23096 911,690 Sk

-57 648,580 Sk

481 204,390 Sk

-538 852,970 Sk

1493,230 Sk

-56 155,350 Sk

112 333959,120 Sk

87592 362,240 Sk

108 400 606,440 Sk

756 268,010 Sk

109156 874,450 Sk

199926 321,360 Sk

90769 446,910 Sk
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Financné vykazy podla IFRS

SUVAHA podla medzinarodnych standardov IFRS

tis. SKK 2008 2007
AKTIVA

AKTIVA SPOLU 608 130 536 147
Dlhodobé aktiva 36581 47 006
Pozemky, budovy, stroje, pristroje a zariadenia 27 369 35106
Goodwill 8945 11561
Nehmotny majetok 267 339

Financna investicia v dcérskej spolocnosti v obstaravacej cene
Investicie ur€ené na predaj

OdloZena dan

Kratkodobé aktiva 571 549 489141
Zasoby 28 000 49111
Obchodné a iné pohladavky 392202 305117

Pohladavka - zakazkova vyroba

Pohladavka - dotdcia zo SR SR

Iné kratkodobé aktiva 18583 13680
Peniaze a penazné ekvivalenty 132764 121233

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou



SUVAHA podla medzinarodnych standardov IFRS

tis. SKK 2008 2007
PASIVA

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 608 130 536147
Zavazky spolu 458 313 408 838
Dlhodobé zavazky 11572 14008
Zavazky z financného prenajmu 11572 14008
Kratkodobé zavazky 446741 394 880
Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 421059 372780
Rezervy 7635 7597
Kratkodobé Gvery 2693 1873
Kratkodoba Cast zavazkov z finanéného prenajmu 938 697
Splatna dan zo zisku 14416 11933
Vlastnéimanie 149 817 127 259
Zakladné imanie 4800 4800
Rezervné fondy a fondy zo zisku 79635 79250
Zisk bezného Gctovného obdobia 65382 43209

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou



%%Z 'M:?ADV d‘(ﬁ'd}/é

VVYKAZ ZISKOV A STRAT podla medzinarodnych Standardov IFRS

tis. SKK

Vynosy z predaného tovaru
Naklady na predany tovar
Trzby za sluzby

Ostatné prevadzkové vynosy

Vynosy z dotacie zo SR SR

Zmeny zasob hotovych vyrobkov a nedokoncenej vyroby

Spotreba surovin a spotrebného materialu

Spotreba sluzieb
Osobné naklady

Odpisy

Zisk /strata/ z predaja dlhodobych aktiv

Ostatné naklady

Finanéné vynosy - naklady
Vynosy z dcérskych spolo¢nosti
Zisk pred zdanenim

Dan zo zisku

Zisk po zdanenf

2008

388411

339391

714602

3476

13666

335350

310391

24071

521

3412

-11430

10499

79798

14416

65382

pleloys

484 997

400291

559121

1120

15102

278312

269488

20490

1069

4933

-2 460

55230

12021

43209

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou
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zkovy riaditel, nar. 1967

Absolvoval Katedru informatiky a vypoctovej
techniky na Fakulte elektrotechniky a infor-
matiky STU v Bratislave. Do spolocnosti UNIT,
spol. sr. 0., nastupil v roku 1995. O Sest rokov
neskor sa stal jej generalnym riaditelom a
konatelom a vyznamnou mierou sa podielal
na strategickom smerovani spolo¢nosti. Po
zltceni spolo¢nosti TEMPEST, s.r. 0., a UNIT,
spol. sr. 0., sa stal prevadzkovym riaditefom
spolocnosti, pricom prebral zodpovednost aj
za finanéné riadenie.




Penazné toky nepriamej metody

Prehlad pefaznych tokov s pouZitim nepriamej metédy vykazovania

tis.SKK

Vysledok hospodarenia z beznej €innosti pred zdanenim dafou z prijmov — zisk

Nepenazné operacie ovplyviujlce hospodarsky vysledok z beznej cCinnosti pred zdanenfm dafiou z prijmov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Zmena stavu poloziek €asového rozliSenia nakladov a vynosov

Dividendy a iné podiely na zisku G¢tované do vynosov

Uroky ¢tované do nakladov

Uroky G¢tované do vynosov

Kurzovy zisk vycisleny k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka
Kurzova strata vycislena k penaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka

Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa povazuje za pefazny ekvivalent

Vplyv zmien stavu prac.kapitalu (rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami s vynimkou poloZiek obezného majetku, ktoré st sicastou pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekviv.)
navysledok hospodarenia z beznej Cinnosti

Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej cinnosti

Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej Cinnosti

Zmena stavu zasob

Peflazné toky z prevadzkovej cinnosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzajd osobitne vinych ¢astiach prehladu penaznych tokov
Prijaté Groky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuju do investi¢nych ¢innosti

Vydavky na zapltené troky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefujd do financnych €innosti

Penazné toky z prevadzkovej cinnosti

2008

79798

10838

24070

-5567

-10499

1032

-1137

-633

4093

-521

-13659

-87 085

52315

21111

76977

1137

-1032

77082

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou



Prehlad penaznych tokov s pouZitim nepriamej metédy vykazovania tis.SKK

2008
Vydavky na dan z prijmov G¢tovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefuju do investi¢nych ¢innosti alebo finanénych ¢innostf -14 416
Cisté penazné toky z prevadzkovej Cinnosti 62 666
Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku -15266
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku 2141
Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiujd do prevadzkovych ¢innostf 10499
Cisté penazné toky z investicnych ¢innosti -2626
Pefazné toky vo vlastnom imanf -917
Vydavky spojené so znizenim fondov vytvorenych Gctovnou jednotkou -917
Penazné toky vznikajlce z dlhodobych zavazkov a kratkodobych zavazkov z finan¢nej cinnosti -2226
Vydavky na Ghradu zavazkov z pouZivania majetku, ktory je predmetom zmluvy o klpe prenajatej veci -2226
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefujd do prevadzkovych ¢innosti -41 907
Cisté penazné toky z financnej cinnosti -45 050
Cisté zvysenie alebo Cisté zniZenie pefiaznych prostriedkov 14990
Stav penaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov na zaciatku Gctovného obdobia 121233
Stav penaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov na konci G¢tovného obdobia pred zohladnenim kurzovych rozdielov vycislenych ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka 136223
Kurzové rozdiely vycislené k pefaznym prostriedkom a pefaznym ekvivalentom ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka -3460
Stav pefaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci Gctovného obdobia upraveny o kurzové rozdiely vycislené ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka 132763

*tabulka obsahuje riadky iba s nenulovou hodnotou



Sprava nezavislého
auditora

D.M.K. AUDIT r.o. 1talska 53 _81]0[ Bratislava

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre akcionarov akciovej spolo¢nosti
TEMPEST a.s.

Uskutoénili sme audit pripojenej uétovnej zavierky akciovej spoloénosti T
v Bratisl ktord obsahuj vahu zostavenu k 31.decembru 200
rok, ktory sa k uvedenému détumu skontil a pozndmky.

Zodpov ;

Vedenie spoloénosti zodpovedd za zostavenie avemi prezenticiu tejto Gétovnej
zivierky v silade so slovenskym zikonom o Gftovnictve .ipostuprnl Gftovania. Stlast'ou
tejto zodpovednosti je ndvrh, zavedenie a udrki i it ntroly relevantnej pre
zostavenie a verni pre: Aciu Gftovne) zh ktord neobsahuj : nespravnosti,
& uz v dbsledku podvodu alebo chyby, vyber a uplathm anie vhodnych Gétovnych pravidiel
a uskutoénenie uétovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

ou je vyjadrit' ndzor na tito Gétovni zivierku na zaklade nasho
auditu. Audit sme uskutoénili v e so slovenskym zikonom o auditoroch a SKAU av
stlade Mednna.mdnvmn auditorskymi $tandardmi ISA. Podla tychto 3tandardov mame
Zadavky, naplanov vykonat' it tak, aby sme ziskali prlmerane
uistenie, Ze Gftovnd zdvierka neobsahuje vyznamné nesprivno:
uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dbkazov o suméch a b
v (ftovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia auditora vritane postdenia
rizika vyznamnych nespravnosti v i&tovnej zévierke, &i uZ v dosledku podvodu alebo chyby.
ohodnoteni tohto rizika auditor zvafuje vnitorni kontrolu relevantnii pre zostavenie
avernil prezentiiciu iftovnej zivierky, aby mohol navrhnit’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie viak za U¢elom vyjadrenia ndzoru na Glinnost’ vnitornej kontroly
uttovnej jadnnl.h Audit d' al-' ahuhujn_ zhodnotenie poufitych Gltovnych pravidiel
2 i i , ktoré  uskutonil manaZment, ako aj
zhodnotenie prezenticie 4¢ ; celku. Sme presvedteni, Ze auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, sii dostatoéné a vhodné ako vychodisko pre nds nazor. Audit poskytuje
primerané vychodisko pre nd3 ndzor.

Niézor

Podl’a nid%ho ndzoru détovnd zdvierka vyjadruje verne vo vietkych vyznamnych
sivislostiach finantni situdciu spolofnosti k 31. decembru 2008 avysledok jej
hospoddrenia za rok, ktory sa skonfil k uvedenému ditumu, v silade so slovenskym
zdkonom o iétovnictve a slovenskymi postupmi Gétovania.

Bratislava 25. marca 2009

DMK AUMT sro ing. Darina Kurotovi
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Vyro¢na sprava sumarizuje zakladné fakty o Zivote nasej
spolocnosti v roku 2008. Tim TEMPEST-u posilnili dalsi kolegovia
a ziskali sme nové odborné kompetencie.

Spolu s obchodnymi partnermi sme zrealizovali niekolko
vyznamnych a zaujimavych projektov pre zakaznikov z réznych
odvetvi. Pri pohlade na hospodarske ukazovatele mézeme byt

s rokom 2008 spokojni. Dosahujeme vyborné vysledky a rastieme.
Ale to nie je vSetko. Uvedomujeme si, Ze za Cislami stoja ludia.

Za kazdou myslienkou, vyvojom, produktom stoja [udia. Nasich
partnerov Ci klientov zastupuji udia. Preto im citime potrebu
povedat

Dakujeme vietkym, ktori sa podielali na raste TEMPEST-u (nielen)
v minulom roku. Dakujeme obchodnym partnerom, ktorych
spolupracu, rady a skdsenosti si vazime a ich ocenenia su pre

nas zavazujice. Dakujeme nasim zakaznikom za spatnd vazbu,
pomoc pri implementacii sluZieb a rieSeni problémov. Dakujeme
projektovym timom, ktoré musia vobmedzenom ¢ase najst
nielen cestu k Gspesnému vysledku, ale aj k vzajomnému reSpektu
a spolupraci. Dakujeme zamestnancom, vietkym jednotlivcom,
ktori svoje schopnosti, skiisenosti a talent premenili na hodnoty.
Vasu pracu si osobitne vazime.

Vdaka vSetkym vam sme presvedceni o tom, Ze spolo¢ne sa nam
dari naplnat claim nasej spolo¢nosti — Ze IT dava naozaj zmysel.



Kontakt

TEMPEST, a. s.
Plynarenska 7/B
821 09 Bratislava
Slovenska republika

Tel.: 00421 250267 111
Fax: 00421 2 502 67 100

Informacie: info@tempest.sk
Obchod: obchod@tempest.sk

W Ww. tem /W. eu





