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UZ 16 ROKOV PRACUJEME NA SLOVENSKOM TRHU PRE
NAROCNYCH KLIENTOV A ZAMESTNAVAME

VDAKA ICH SIKOVNOSTI A VYSOKE]) ODBORNOSTI
RASTIEME KAZDYM ROKOM. DOSAHUJEME VYSLEDKY,
KTORE NAM DO NASLEDUJUCICH ROKOV PRIPRAVILI
PEVNY ZAKLAD PRE EXPANZIU DO DALSICH KRAJIN.
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Vo svojej praxi som sa naucil, Ze minulost mdZe byt inSpiraciou pre rozhodnutia ovplyviiujlce
vyvoj informacnych technoldgii. Ale budicnost IT nie je iba o zlepSovani a zdokonalovani toho,
¢o sme dosiahli v minulosti. Ani najlepSie expertné systémy, Statistické ¢i analytické nastroje
nestacia na prijatie takych rozhodnuti, ktoré by ovplyvnili smerovanie IT v nasledujdcich rokoch
Ci desatrociach. Budicnost je o neustalom kladeni si otazok a hladani odpovedi, o citlivom
manévrovani medzi nastupujicimi trendmi, o podstlpeni istého rizika, o konfrontacii naSich
moznosti s externymi vyzvami a raznych zmenach oproti planovanym viziam a cielom. Pricha-
dzaja dplne nové, uZitocné oblasti informacnych technolégii, o ktorych sme v minulosti ani
netusili. Objavuji sa rozmanité rieSenia pretvarajlice svet technol6gii, a tym aj svet biznisu.

Minuly rok sme sa zaradili medzi miliardové IT spolocnosti. Konsolidované trzby TEMPEST-u za
rok 2007 prvy raz v histérii dosiahli 1,032 miliardy slovenskych korin (cca 30,7 mil. eur). Tesi
ma, Ze kazdy rok sa s rastom trzieb TEMPEST-u zvySuje aj pocet naSich zamestnancov. Svedci to
0 zdravom organickom raste spolocnosti a spravnosti naSich rozhodnuti z minulosti. Investicie
do reStrukturalizacie produktového portfélia sa premietli do 42-percentného rastu trzieb za
nase vlastné IT sluzby a softvér. Investovali sme aj do zvySenia trhového podielu v zahranici.

KonsStatovat Gspedny rok 2007 by nebolo moZné bez mojich kolegov, ktori patria medzi najlep-
Sich na trhu. NeSlo by to bez naSich zakaznikov a partnerov, ktorych déveru si velmi cenim.

V najblizSom obdobi chceme dalej posivat hranice a tvorit budicnost. Stojim na cele silnej,
vzdelanej a adaptabilnej spolo¢nosti, ktora ma vSetky predpoklady celit zmenam a flexibilne
na ne reagovat. V slicasnosti je TEMPEST pripraveny byt pevnou sicastou a spolutvorcom
buddcnosti IT viac, ako kedykolvek predtym.

'Ing. Mgr. Pefer fasny
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Poslanie naSej spolocnosti spociva v posky-
tovani vysokej pridanej hodnoty pre biznis
zakaznikov vo forme info-komunikaénych
rieSenf a sluZieb. Pridana hodnota ma priamy
vplyv na zlepSenie délezitych hospodarskych
ukazovatelov naSich klientov.

Poslanie TEMPEST-u napliiame poskytovanim
technologickych nastrojov a rieSeni potreb-
nych na akceleraciu obchodnych ¢innosti
organizacii. TEMPEST vdaka kooperacii svojich
technologickych divizii, zameranych na rozne
oblasti ICT, zabezpecuje komplexné a platfor-
movo nezavislé rieSenia a sluzby a vyuziva
skdsenosti zo Sirokej sféry informacnych
technologii.

TEMPEST pokryva vSetky Stadia implementacie od
analyzy, konzultacii poZiadaviek a prostredia, cez
navrh optimalneho rieSenia az po vyvoj i integraciu.

Sicastou sluzieb je integracia rieSenti, zabezpecenie
plnej podpory pocas trvania zaruc¢ného i pozaruéného
obdobia a outsourcing ICT.
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generalny riaditel a ¢len
predstavenstva, nar. 1973

Absolvoval Matematicko-
fyzikalnu fakultu UK v Brati-
slave, odbor teoreticka
informatika a programova-
cie systémy, a Ekonomickd
univerzitu v Bratislave,
odbor informacné tech-
nolégie. V spolocnosti
Tempest, s. r. 0., pdsobi

od roku 1999. Cez funkcie
projektového manaZéra

a obchodného riaditela sa
v roku 2001 prepracoval

na poziciu generalneho
riaditela a ¢lena predstaven-
stva spolocnosti.

Ing. ROMAN ROSTAR

prevadzkovy riaditel,
nar. 1967

Absolvoval Fakultu elektro-
techniky a informatiky STU

v Bratislave na katedre
informatiky a vypoctovej
techniky. Do spolocnosti
UNIT, spol. s . 0., nastipil

v roku 1995. O Sest rokov
neskor sa stal jej general-
nym riaditelom a konatelom
a vyznamnou mierou sa
podielal na strategickom
smerovani spolo¢nosti. Po
zlaceni spolocnosti Tempest,
s.r.0.,a UNIT, spol. sr. 0., sa
stal prevadzkovym riaditelom
spolocnosti, pricom prebral
zodpovednost aj za financné
riadenie.

Ing. ROMAN KRISKO

obchodny riaditel'a ¢len
predstavenstva, nar. 1971

Je absolventom Fakulty
elektrotechniky na Vojenskej
akadémii v Brne a Fakulty
elektrotechniky na Vojen-
skej akadémii v Liptovskom
Mikulasi. Predtym, ako v roku
1997 nastlpil do spolocnosti
UNIT, spol. s r.o0., pracoval na
Generalnom Stabe ASR

v Trenc¢ine a na Ministerstve
obrany SR v Bratislave.

V spolocnosti UNIT posobil
najskor ako Sales Manager,

neskor ako obchodny riaditel.

Po fazii spolo¢nosti zostal vo
funkcii obchodného riaditela
a stal sa lenom predstaven-
stva spolocnosti TEMPEST.

Ing. JOZEF SIPOS

riaditel divizie Services,
nar. 1967

Je absolventom Elektro-
technickej fakulty STU

v Bratislave. Od roku 1997
pdsobil v spolocnosti UNIT,
spol. sr. 0., kde preSiel
poziciami Sales Managera
a vykonného riaditela.

Po flizii v roku 2005 sa

v spoloc¢nosti TEMPEST stal
riaditelom divizie Services.



Zmocnenec IMS
Miroslav DoleZal
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Predseda
predstavenstva
Peter Kotuliak

Generalny riaditel
Peter Krasny

Divizia obchodu
Roman Krisko
riaditel

Oddelenie
marketingu
Rastislav Chudik

Oddelenie
Sales
Roman Krisko

Oddelenie
Pre-sales
Lubo$ Ondrus

OPO
Oddelenie
podpory obchodu

VYKONNE

Divizia Services
Jozef Sipos
riaditel

Oddelenie
Systémy
Mario Petko

Oddelenie Siete
Branislav
Baranovsky

Oddelenie
Raymote
Daniel Van¢o

Oddelenie
Outsourcing
Martin Zaggo

Call centrum

Divizia Prevadzka
Roman Rostar
riaditel

Ludské zdroje
Martina
Redenkovicova

Oddelenie
Financie
Miroslav Dolezal

Vnitorny chod
Jaroslav Sykora

Logistika
Anna Vancova

Clo
Peter Roth

Security manager
Branislav Mitas

Divizia Ambit
Peter Laco
riaditel

0dd. ManazZmentu
infrastruktdry
Rastislav Dani$

0dd. ManaZmentu
procesov a sluzieb
Radoslav Krochmal

Divizia Net Sec
Marcel Zanechal
riaditel

0dd. Analytickej
bezpelnosti
Branislav Mitas

0dd. Aplikacnej
bezpecnosti
Marcel Zanechal

Divizia Indev
Peter Laco
riaditel

0dd. Project
management

Alexander Maruniak

Support
management
Miroslav Kis$

Java
Jozef Ivanic

Oracle
Peter Garaj

Special
develgpment
Alojz Casny

TOPOS
Viktor Mikulasek

Sekretariat
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Napriek klesajlcej miere nezamestnanosti

v Bratislave i na celom Slovensku sa v roku 2007
podarilo spolo¢nosti TEMPEST prijat 77 novych
zamestnancov do hlavného pracovného pomeru;
koncom tohto hodnotiaceho obdobia tak mala fir-
ma 202 zamestnancov. Vyber novych kolegov sme
realizovali na zaklade sposobilosti kandidatov na
poZadovanu kvalifikaciu ohladne odbornej praxe,
jazykovych znalosti a osobnostnych schopnosti.

V TEMPEST-e, podobne ako v inych IT spolo¢nos-
tiach, tvoria velky podiel zamestnancov muzi -
z celkového poctu zamestnancov ide 0 89%.

Priemerny vek zamestnancov spolocnosti je
28 rokov.

Spolocnost TEMPEST podporuje osobnostny

a odborny rast svojich zamestnancov. Aj v roku
2007 sme vyrazne investovali do ich vzdelania,
pricom oproti minulému roku sme sumu na
vzdelavanie a odborny rast takmer zdvojnasobili.

TPP

celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2007 202
vekova Struktira 21-30 117

31-40 69

41-50 15

nad 51 rokov 1
vzdelanie

SS 72

VS 130
profesné zaradenie

manazment 20

konzultant 12

technicky pracovnik 48

programator 87
obchodnik 15
administrativa 20
certifikované schopnosti 80
Zeny 22
muZi 180

58 %
34%
8%

36%
64%

10%
6%

24%
43%
7%

10%
45%
11%
89%
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Strategickym zamerom spoloc¢nosti
TEMPEST je poskytovanie takej Sirky
a kvality na seba navzajom nad-
vdzujlcich produktov v oblasti IT,
ktoré zabezpecia trvalé a opakujice
sa obchodné vztahy so zakaznikmi.
Politika integrovaného systému
manaZzérstva vychadza z chapa-

nia sdvislosti medzi plnenim
poziadaviek zakaznikov a vplyvu

s tym spojenych Cinnosti na Zivotné
prostredie. Vedenie spolo¢nosti
planuje a realizuje svoj rozvoj

s ohladom na minimalizaciu nepriaz-
nivych vplyvov svojich ¢innosti

na Zivotné prostredie.

Pre splnenie tohto zameru sa zava-
zujeme plnit nasledujice zasady:

s cielom dalSieho rozvoja spolocnosti a zvySenia spokojnosti zakaznikov
za sicasného zniZovania vplyvov naSich €innosti na Zivotné prostredie
a udrZiavania vysokej Grovne informacnej bezpecnosti.

a zabezpecovat ich trvaly odborny rast zistovanim ich potrieb a realizaciou
planu vzdelavania.

zaloZené na vzajomnej dovere, korektnosti, vysokej kvalite poskytovanych
produktov a starostlivosti o Zivotné prostredie.

etickymi prostriedkami a férovou sdtaZzou s konkurenciou.

ochranou dévernych zakaznickych a vnitrofiremnych informacii, budovanim
bezpecnostného systému a vyuZivanim modernych informacnych technolégii.

trvalo zlepSovat jeho efektivnost a integritu v silade s poZiadavkou noriem
ISO 9001, ISO 14 001 a ISO 27001.

ich sledovanim a implementovanim v ramci spoloc¢nosti.

Bratislava, 12. marec 2007

ZMOCNENEC PRE IMS GENERALNY RIADITEL



IN
TEG
ROVA
NY
MANA
ZER
SKY
SYS
TEM

Dovolte nam predstavit vyznamny
ddkaz kvality a zodpovedného
pristupu k nasim zakaznikom.
Spoloc¢nost TEMPEST ma ako

prva IT firma na Slovensku vybu-
dovany Integrovany Manazérsky
Systém (IMS) podla medzinarod-
nych Standardov ISO 9001:2000
(systém manaZzérstva kvality),

ISO 14001:2004 (systém environ-
mentalneho manaZzérstva) a ISO/IEC
27001:2005 (systém manaZérstva
informacnej bezpecnosti). Certifikat
0 IMS sme ziskali od renomovanej
certifikacnej spoloc¢nosti TUV NORD
CERT GmbH so sidlom v nemec-
kom Essene. TEMPEST je zaroven
jednou z prvych slovenskych IT
spolocnosti, ktora implementovala
systém manaZérstva informacne;j
bezpecnosti ISO/IEC 27001.

Certifikat zarucuje, Ze spolocnost kontrolovane chrani informéacie

a pristupuje k nim v sdlade s principmi svojho podnikania.
Implementovanim takejto normy zaroven potvrdzujeme silad s rele-
vantnymi pravnymi normami, ako aj schopnost kontinualne poskytovat
svoje sluzby v pripade katastrofy.

Integraciou zavedenych manaZérskych systémov sme zvysili
efektivnost ich riadenia s cielom prispiet k spokojnosti zakaznikov

v eSte vacsej miere. Vybudovany IMS nas opraviiuje povazovat sa za
zodpovednii spolocnost s komplexnymi sluZzbami vynikajdcej kvality.
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Ako to uz byva Standardom, rok 2007 bol pre nas nemenej narocny, nez roky predchadzajdce.
Konsolidované trzby TEMPEST-u prvykrat v histérii prekrocili miliardov( hranicu. Hodnota
1,032 mld. Sk (cca 30,7 mil. eur) znamena v korunovom porovnani medzirocny rast trZzieb

0 6,4 %, v prepocCte na euro ide o0 25 % rast. Dynamika rastu trzieb TEMPEST-u sa oproti
minulym rokom mierne zniZila.

Za podstatnejSie vSak, samozrejme, povazujeme skladbu dosiahnutych trZzieb. Podiel trzieb
za vlastné IT sluzby a softvér dosiahol vySku 53 % z celkovych trzieb firmy. Je to posun oproti
minulosti, kde bol vo vdcsej miere zastipeny komoditny predaj. Riadenie obchodnej ¢innosti
spolu s postupnou restrukturalizaciou nasho portfélia nam pomahaj priebezne napliat nasu
viziu dodavatela kvalitnych sluZieb.

Z pohladu zakaznikov sme v roku 2007 boli pri predaji produktov a sluzieb najaspesnejsi

v segmente telekomunikacii a Statnej spravy, nasledne v segmente bankovnictva a vyroby.
Medzi najvacsich zakaznikov v roku 2007 patrili Orange Slovensko, Tatra banka a T-Mobile
Slovensko. Sme radi, Ze obchodny Gspech roku 2007 bol postaveny predovSetkym na velkych,
zaujimavych a GspesSnych projektoch. Sme tieZ radi, Ze sme realizaciou tychto projektov doka-
zali naSu kompetenciu a postavenie medzi lidrami v poskytovani ICT rieSeni a sluZieb.

Z mdjho pohladu boli pre firmu v roku 2007 okrem samotnych obchodnych Gspechov klicové
dve udalosti - otvorenie naSej pobocky v Prahe a zmena korporatnej identity. TEMPEST Czech
poskytuje od maja minulého roka IT rie3enia a sluzby zakaznikom v Cechach. Vizualna zmena
prezentacie nadej spolocnosti na trhu je prvou vyznamnejSou zmenou korporatnej identity
TEMPEST-u od jeho vzniku.

Dovolte mi, prosim, na zaver podakovat nasim zakaznikom za otvoreny pristup a korektna
komunikaciu. Verim, Ze budeme aj nadalej prispievat k rastu Vasho biznisu prostrednictvom
kvalitnych IT rieSenf a sluZieb.

Ing. Roman Krisko
obchodny riaditel
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IT INFRASTRUKTURA A SYSTEMY

Medzi zakladné kompetencie
spolocnosti patria infraStruktdrne
projekty, pocnic konzultaciami a
navrhom, cez integraciu az po nasled-
nd podporu heterogénnych

IT infraStruktdr.

V oblasti infraStruktdr a systémov
poskytujeme:

e zalohovanie a archivaciu dat

e konsolidaciu IT prostredia a kon-
solidaciu storage

e virtualizaciu infrasStruktdry a desk-
topov, tenkych klientov

e rieSenia vysokej dostupnosti (HA)
a disaster recovery (DR)

V tejto oblasti pouzivame aj nami
vyvinuty nastroj RayMote, ktorého
zakladné funkcie pokryvajd centralny
manazment pouzivatelov a desktopov,
riadenie pristupu, riadenie tlacovych,
aplikacnych i siborovych sluzieb.
Medzi poskytované sluzby patri
manazment IT operéacii, podpora

a (drzba Ci outsourcing. Prave jeho
formou vam mdzeme vySSie popisané
sluzby poskytovat. Klicové platfor-

my pre implementaciu, integraciu
infraStruktdr a systémov TEMPEST-u si
Sun Microsystems, Hewlett-Packard,
IBM, Symantec, Microsoft, Oracle a
VMware.

SIETE A SIETOVA KOMUNIKACIA
Spolo¢nost TEMPEST poskytuje kom-
plexné rieSenia pre oblast sieti

a sietfovej komunikéacie. St zamerané
na tvorbu, bezpecnost a dostupnost

sieti. Zakladom sietovych rieSeni a
sluZieb sd routing a switching tech-
nolégie, rieSenia prenosu hlasu VolP

a wireless rieSenia. Navrhujeme a budu-
jeme virtualne privatne siete pomocou
roznych spdsobov pristupu k nim.

V oblasti bezpecnosti sieti sme pripra-
veni pre vas poskytnt:

e firewall rieSenia

e detekciu a prevenciu prienikov

e komplexn( spravu serverov z pohla-
du bezpecnosti

e rieSenia na kontrolu obsahu, ochranu
webovych stranok a portalov

e systémy vyhladavania zranitelnosti
a penetracné testovanie

e realizaciu bezpecnostnych i techno-
logickych auditov

e security monitoring rieSenia

Vyznamni technologicki partneri pre
oblast sietovej komunikacie

a bezpecnosti st Cisco, Check Point,
Crossbeam, IBM Internet Security
Services, McAffee, Enterasys, Trend
Micro, Secure Computing, Sophos,
HP a Network General.

VYVOJ SOFTVERU A APLIKACIT

Aj v tejto oblasti poskytujeme zaujimavé
spektrum produktov. Ich zakladom je
Specializovany vyvoj softvéru

a aplikacii na platforméach Java, Oracle
a inych. Zameriavame sa aj na rieSenia
pre distribdciu multimedialneho obsa-
hu. Doplna ich vyvoj aj integracia por-
talov. Vyvoj softvéru pokryva aj rieSenia
Operational System Support (0SS)

a Business System Support (BSS).

Spolocnost TEMPEST sa v tejto oblasti
celkovo zameriava na:

e vyvoj portalovych, extranetovych

a intranetovych rieSeni

e ECM rieSenia na spravu a riadenie
obsahu portalov

e vyvoj middlewarovych systémov pre
pracu s datami

e integraciu IT prostredia podla
principov SOA

e vyvoj 0SS / BSS

e vyvoj aplikacii uréenych pre mobilné
zariadenia

NajpouZivanejSie technologické plat-
formy pre vyvoj softvéru pouzivané
spolo¢nostou TEMPEST sl Java, J2EE
Applications (EJB), .NET, C/C++, PHP,
XML, FatWire, SUN, Oracle, Oracle BPEL,
Apache, Solaris.

RIADENIE PROCESOQV

TEMPEST sa dlhodobo zaobera rieSenia-
mi a sluzbami v oblasti zvySovania
efektivnosti a riadenia procesov. Medzi
hlavné oblasti patri:

e zavadzanie systému manazérstva
kvality podla ISO 9o01:2000,

e zavadzanie systému environmentalne-
ho manaZzérstva podla ISO 14001:2004
e zavadzanie systému manazérstva
informacnej bezpecnosti podla ISO/IEC
27001:2005.

Ponlkame klientom moZnost integracie
zavedenych systémov manaZzérstva

do jedného celku. Nasim zakaznikom
okrem implementacie poziadaviek
noriem a pripravy na certifikaciu posky-



tujeme optimalizaciu zavedenych sys-
témov manaZérstva, realizaciu nezavis-
lych auditov, konzultacie pri Gdrzbe uz
zavedenych systémov, analyzu pros-
tredia a realizaciu Skoleni. Stcastou
manaZzérstva procesov si aj technolo-
gické nastroje na ich podporu.

MANAZMENT ICT SLUZIEB

Spolo¢nost TEMPEST ma v oblasti IT
Service Managementu (ITSM) dlho-
dobé skisenosti. ITSM sa podiela na
napliani strategickych biznis cielov,
umoziuje flexibilne reagovat na potreby
trhu zapojenim IT do biznisu a planovat,
riadit i objektivne merat kvalitu posky-
tovanych IT sluzieb.

.....

vzajomne prepojené oblasti:

e management infraStruktdry
* management procesov

V stcasnosti s informacie jednym

z najdoleZitejSich strategickych zdrojov,
ktoré organizacie spracovavajl a riadia.
TEMPEST sa pri implementacii proces-
nych rieSenf opiera o procesny frame-
work ITIL. Nami pontkané rieSenia
poskytujd integralnu podporu funkcif

a procesov ITILv2 a ITIL v3. RieSenia
managementu infrastruktdry zabezpe-
Cujl prepojenie ITSM procesov s realny-
mi IT zdrojmi. Zber informacii v réznych
formatoch, ich konsolidacia, spracova-
nie a vyhodnocovanie sa vykonava po-
mocou Specialnych nastrojov. RieSenia
manazmentu ICT spolo¢nosti TEMPEST
zahfiajl centralny monitoring siete,
siefovych zariadeni serverov, databaz

alebo aplikacii. Centralny zber a
spracovanie udalosti z heterogénneho
prostredia spolu s prepojenim s ITSM
procesmi sl ich sicastou. Dokazeme
zabezpecit integraciu systémov tretich
stran, centralnu spravu konfiguracii

a zalohovanie.

Medzi klGcové softvérové produkty
manazmentu ICT sluZieb nasadzované
spolo¢nostou TEMPEST patria IBM
Tivoli & Netcool, HP BTO Software

a BMC Software & Remedy.

BEZPECNOST INFORMACNYCH SYSTEMOV
Uvedomujeme si ddlezitost informac-
nej bezpecnosti a cenu informacnych
aktiv.

Poskytujeme komplexné rieSenia
pre oblast aplikacnej aj analytickej
bezpecnosti, ktoré pokryvaja:

e riadenie identit a pristupov
¢ Single Sign On

e siln( autentifikaciu

e ochranu dat

e PK| / ZEP

Mame dlhodobé sklsenosti s rieSenia-
mi zaruceného elektronického podpisu.
Vyvinuli a certifikovali sme vlastné
aplikacie na jeho tvorbu a overovanie.
Uvedené oblasti doplia:

¢ riadenie informacnej bezpecnosti

® bezpecnostné projekty a analyzy rizik
e plany kontinuity ¢innosti a havarijné
proceddry

e audity, zhodnost s bezpecnostnymi
Standardmi

e outsourcing spravy bezpecnosti

Dal3ou oblastou je podpora pri napliiani poZiadaviek zakona

o0 ochrane utajovanych skutoc¢nosti, o zahfiia najma tvorbu
bezpecnostnych projektov podnikatela a bezpecnostnych projek-
tov technického prostriedku.

Medzi klGcové platformy pouZivané v ramci rieSeni bezpecnosti
informacnych systémov patria technolégie od vyrobcov Activl-
dentity, Check Point (Pointsec), Clearswift, Entrust, IBM, nCipher,
RSA, SafeNet, Sun Microsystems a Symantec.

SLUZBY

Prevadzkové sluzby TEMPEST-u:
e podpora a Gdrzba IT

e manazment IT operéacii

e konzultacie

e Skolenia a tréningy

Transformacné sluzby TEMPEST-u:

e implementacné a migracné sluzby

e softvérovy vyvoj

e implementacia procesov

¢ auditovanie a meranie zhodnosti so Standardmi

Klicovou stcastou sluzieb poskytovanych naSou spolo¢nostou
je outsourcing v roznych formach: body leasing, outsourcing
infrastruktdry, procesov ¢i informacnej bezpecnosti. Vdaka
kompetentnym odbornikom vam poskytujeme merateln( pridand
hodnotu.

Primarnym cielom ostava kvalitny servis s vysokou dostupnostou
a odstranenim poruchy v najkratSom case. Preto poskytujeme
aj nastroje na spravu systémov a procesov.
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Spolo¢nost TEMPEST je ,,Sun part-
ner roka“, toto ocenenie ziskavame
pravidelne uz od roku 1996. Prehlad
certifikacii a kompetencit:

Sun Executive partner - TEMPEST
je jedinym partnerom s najvySSou
Grovnou certifikacie na Slovensku
Sun System Provider partner
(StorageTek Specialty a Sun Java
Systém Specialty) certifikacie pre
oblasti System administration,
Networking, Security, Sun Java,
Storage a Clustering

TEMPEST je Sun ServiceProSM
servisny partner s certifikaciou
RESORT (poskytovanie Sun
branded support) a Infrastructure
Delivery Option (IDO) certification
(Sun branded installation)

Certifikaty a kompetencie TEMPEST-u:

IBM Business Partner for System

x a BladeCenter Products

IBM Business Partner for System

p Products

IBM Business Partner for Storage
Products

IBM Premier Business Partner for
Software

IBM Premier Business Partner 2008

Ocenenia:

IBM Authorized Business and Ser-
vice Partner roka 2005 pre xSeries
Products

IBM Storage Partner roka 2005
IBM Partner roka 2006 pre oblasti
eServer a pSystem

Najviac certifikovany tim odborni-
kov na softvér IBM Tivoli

Certifikaty a kompetencie TEMPEST-u:

Preferred Partner 2008
Autorizovany Select partner

a servisny partner

HP OpenView Business Partner/
premier silver

Authorized Management Solutions
Partner

OpenView Authorized Service
Integrator Business Partner
Resource alliance partnership
agreement

Authorized Business Solutions
Partner (Integrity servers)

Ocenenia:

Software Business Partner 2007

HP OpenView partner of the year 2006

The Best Partner 2005, 2006
for Software



Certifikaty a kompetencie TEMPEST-u:

Symantec Platinum Partner
high-end Specializacie, ako s
high availability, data protection
a dal3ie

TEMPEST je jedina spolo¢nost na

Slovensku s certifikaciou pre enter-

prise produkty.

Spolo¢nost TEMPEST je Cisco Pre-
mier partner s technologickymi
Specializaciami:

Express Foundation
Advanced Security
Advanced Wireless LAN
Cisco Storage Specialization

TEMPEST je Checkpoint GOLD
partner s prestiZznym Stat(tom
CCSP (Certified Collaborative Sup-
port Provider).

TEMPEST v rokoch 2006 a 2007 ziskal
ocenenie “Oracle partner roka”.

Spolo¢nost TEMPEST je Microsoft Gold
Certified Partner
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Aegon, d.s.s., a.s.
Aegon Zivotna poistovna, a.s.

Allianz - Slovenska poistovia, a.s.

Cetelem Slovensko, a.s.
CSOB Leasing, a.s.

CSOB Poistoviia, a.s.

Dexia banka Slovensko, a.s.
GE Money, a.s.

ING Bank N.V.

ING DSS, a.s.

Istrobanka, a.s.

J&T

Penta Investments, s.r.o.
PosStova banka, a.s.

Slavia Capital Group, a.s.
Slovenska sporitelia, a.s.
Sparkasse Haslach-Zell
Tatra banka, a.s.

Tatra - Leasing, s.r.o.

TIPOS, narodna lotériova
spolocnost, a.s.

UniCredit Bank Slovakia, a.s.
Union poistovna, a.s.
VOLKSBANK Slovensko, a.s.
Volkswagen Financné sluzby
Slovensko, s.r.o.

VUB Asset Management, sprav.

spol., a.s.
VUB, a.s.

COOP Jednota Slovensko,
spotrebné druzstvo
Forza, a.s.

HB Reavis Group, a.s.

In Time, s.r.o.

Interpress Slovakia, spol. s r.o.

Markiza — Slovakia, s.r.o.
Pressburg Centrum, a.s.
Rempo, s.r.o.

RINGIER SLOVAKIA, a.s.
Slovak Parcel Service, s.r.o.
Slovensky rozhlas

SKODA AUTO Slovensko, s.r.o.

Bratislavska teplarenska, a.s.

E.ON IS Slovakia, spol. s r.o.

ESA LOGISTIKA, s.r.o.

EVPU, a.s.

Grafobal, a.s.

HB REM, spol. s r.o.

Heineken Slovensko, a.s.

Johnson Controls International, spol. s r.o.
JURKI - HAYTON, s.r.o.

Linde Gas k.s.

Mondi SCP, a.s.

Slovalco, a.s.

Slovenska elektrizacna prenosova sistava, a.s.
Slovenské elektrarne, a.s.

Slovenské energetické strojarne, a.s.
Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Slovnaft, a.s.

Stredoslovenska energetika, a.s.

U.S. Steel KoSice, s.r.o.

Unipharma Prievidza - 1. slovenska lekarnicka, a.s.
Volkswagen Slovakia, a.s.

Zentiva, a.s.

Zeleziarne Podbrezova, a.s.



Centrum vedecko - technickych
informacii SR

Generalna prokuratdra SR
Informacna kancelaria Eurépskeho
parlamentu na Slovensku
Kancelaria NR SR

KoSicky samospravny kraj

Letové prevadzkové sluzby SR

Ministerstvo dopravy, post a teleko-

munikacii SR

Ministerstvo financii SR
Ministerstvo hospodarstva SR
Ministerstvo kultdry SR
Ministerstvo obrany SR
Ministerstvo spravodlivosti SR
Ministerstvo vndtra SR
Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
Ministerstvo zdravotnictva SR
Narodna banka Slovenska
Narodné Sportové centrum
Narodny inSpektorat prace
Pamiatkovy drad SR
Protimonopolny dGrad SR
Regionalny drad verejného
zdravotnictva

Slovenska sprava ciest
Socialna poistovia
Telekomunikacny Grad SR

Urad jadrového dozoru SR
Urad priemyselného vlastnictva SR
Urad vlady SR

Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny

Velvyslanectvo SRN v SR

eTel Slovensko, spol. s r.o.

GTS Nextra, a.s.

Orange Slovensko, a.s.

Slovak Telekom, a.s.
Towercom, a.s.

Telenor Slovakia, spol s r.o.
T-Mobile Slovensko, a.s.
WiMAX Telecom Slovakia, s.r.o.

British International School Bratislava

Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie STU
Jesseniova lekarska fakulta UK

Slovenska narodna kniznica

Trnavska univerzita

Univerzita Komenského v Bratislave

Univerzitna kniZnica Bratislava

Vypoctové stredisko SAV
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V minulom roku presla komunika-
cia TEMPEST-u vyraznou zmenou.
Uskutocnili sme marketingovy pries-
kum, v ktorom manaZéri podnikov

a Specialisti na oblast infokomu
odpovedali na to, kde vidia trh ICT,
kto je pre nich klGcovy partner, kto
s ICT lidri a ako vnimaja spolocnost
TEMPEST. Na zaklade inSpirujdcich
vysledkov sme pripravili novi mar-
ketingovi stratégiu a rozhodli sa pre
inovaciu znacky. Prvykrat od vzniku
spolocnosti sme inovovali firemn(
identitu. V septembri sme predstavi-
li nové logo a claim ,,TEMPEST — IT
makes sense*, ktoré pouZivame na
Slovensku i v zahranici.

Zaroven sme spolu s naSimi zakaz-
nikmi a obchodnymi partnermi
oslavili 15. vyrocie nasej Gspesnej
existencie.

Pocas tohto obdobia sme kontinual-

ne rastli, uskutocnili sme niekolko
ddlezitych akvizicii a vypracovali

sme sa na jedného z vedicich systé-

movych integratorov na Slovensku.
Tieto skutocnosti nas tiez viedli
k zmene komunikacnej stratégie

a nasledne k zmene firemnej identity.

Jednym z cielov komunikacie v roku
2007 bolo udrzat poziciu TEMPEST-
u ako jedného z lidrov odvetvia.
Vstupovali sme do partnerstiev na
odbornych konferenciach a even-
toch. Predstavovali sme rézne témy
v odbornych médiach a vyjadrovali

sme sa k aktualnym otazkam sdvisia-

cim s IT.

Usporiadali sme druhy rocnik
konferencie Judgment Day, ktora
je zamerana na trendy v oblasti
informacnej bezpecnosti. Partnermi
podujatia boli napriklad Symantec,
Check Point alebo Sophos. NaSich
zakaznikov a verejnost sme pros-
trednictvom tlaCovych sprav infor-
movali o vyznamnych oceneniach,
ktoré sme dostali od svetovych
vyrobcov IT, ako aj o skutoc¢nosti,
Zze TEMPEST disponuje najvyssimi
Groviami odbornych kompetencii

i certifikacii od najvyznamnej3ich
IT spolocnosti.



zodpovedného
obchodného, 3

>

smerovali nase m i
vedy a vzdelavania, pricom sme sa zamerali na vysoké Skoly
s informatickym a technickym zameranim. Dévodom je oblast

podnikania spolocnosti a potreba komunikacie so Studentmi.
Vacsina nasSich zamestnancov ma vysokosSkolské vzdelanie.
Podpora vysokych Skdl s informatickym zameranim je vkladom

do budicnosti s perspektivou vychovania dalSich generacii info-
komunikacnych profesionalov, ktori sa mdzu stat nasimi kolegami.
AngaZzovali sme sa tiez v roznych filantropickych projektoch

a pomohli sme organizaciam z oblasti kulttry a Sportu. Spolo¢nost
poskytla organizaciam v roku 2007 priamu finanénd pomoc

a odovzdada aj mnozZstvo inych nefinancnych darov.

Ing. RastistaV Chudik
marketingovy riaditel
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Spoloc¢nost TEMPEST, a. s., dosiahla aj

v roku 2007 rekordny hospodarsky vysle-

dok a obrat prvykrat prekrocil miliardu
Sk. Kumulativne trzby spolu s dcérskou
spolo¢nostou Taurent, s. r. 0., dosiahli
1,032 mld. Sk, v medziro€nom porovnani
to predstavuje narast o0 6,45 %. Pridana
hodnota spolocnosti v roku 2007 dosiah-
la sumu 346 mil. Sk, ¢o predstavuje
narast 18,83 % oproti roku 2006.

V minulom roku sme zaznamenali aj
vyrazné zvySenie trzieb z IT sluZieb

a softvérového vyvoja. Trzby z predaja
vlastnych vyrobkov a sluzieb medzirocne
narastli aZz 0 42,83 % a dosiahli hodnotu
548 mil. Sk. Medzirocny pokles hos-
podarskeho vysledku savisel s konsoli-
daciou a reStrukturalizaciou produk-
tového portfélia, s novymi akviziciami
(dcérske spolocnosti TEMPEST Czech,
s.r.0.,aTaurents.r. 0.), ako aj s investi-

ciami do novych technologickych oblasti.

Aj v roku 2007 sme nadviazali na pred-
chadzajici dynamicky rast spolocnosti
a nadalej pokracujeme v jej konsolidacii.
Motorom rozvoja sl spravne strategické
rozhodnutia v minulosti, nevyhnutné
transformacné zmeny a zrealizované
akvizicie.

Vzhladom na pevne vybudovany zaklad
a cielend stratégiu predpokladame aj

v dalSom obdobi narast trzieb, pridanej
hodnoty i dalSich hospodarskych
ukazovatelov.

Ing. Miroslav Dolezal, CSc.
Vedici oddelenia financii
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v tisicoch SKK

Celkové trzby
Hospodarsky vysledok
Pridana hodnota
Trzby za predaj tovaru

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb

v tisicoch EUR

Celkové trzby
Hospodarsky vysledok
Pridana hodnota
Trzby za predaj tovaru

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb

Pocet zamestnancov
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v tisicoch SKK na 1 zamestnanca

Celkové trzby

Hospodarsky vysledok

Pridana hodnota

Trzby za predaj tovaru

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb

v tisicoch EUR na 1 zamestnanca

Celkové trzby

Hospodarsky vysledok

Pridana hodnota

Trzby za predaj tovaru

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb
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SUVAHAKk 31.12.2007
AKTiVA Netto v tis. SKK PASIVA Sledované v tis. SKK

Spolu majetok r. 002+ r. 003+ 1. 032+ I. 062 461439 Spolu vlastné imanie a zavaky r. 066+ r. 086+ 1. 116 461439
NeobeZny majetok r. 004+ r. 013+ 1. 023 43189 Vlastné imanie r. 067+ r. 071+ 1. 078+ r. 082+ . 085 117 086
Dlhodoby nehmotny majetok sicet (r. 005 aZ 012) 7609 Zakladné imanie stcet (r. 068 aZ 070) 4800
Softvér (013) - /073,091A/ 340 Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 4 800
Goodwill (015) - /075,091A/ 7269 Kapitéalové fondy sicet (r. 072 az 077) -1301
Dlhodoby hmotny majetok s(icet (r. 014 a7 022) 34921 Zakonny rezervny fond (Nedelitelny fond) z kapitalovych vkladov (417,418) 30
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci (022) - /082,092A/ 34921 Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414) 1331
Dlhodoby financny majetok stcet (r. 024 aZz 031) 659 Fondy zo zisku stcet (r. 079 aZ 081) 928
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej ictovnej jednotke (061) - 096A 659 Zakonny rezervny fond (421) 928
ObeZny majetok r. 033+ 1. 041+ I. 048+ 1. 056 404 802 Vysledok hospodérenia minulych rokov r. 083 ar. 084 79 857
Zasoby slcet (. 034 aZ 040) 48 811 Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 79 857
Tovar (132,13X,139) - /196,19X/ 48811 Vysledok hosp. za ct. obdobie /+-/ 1.001- (. 067+ 1. 071+ I. 078+ I. 082+ 1. 086+ 1. 116) 32 802
Kratkodobé pohladavky sicet (r. 049 aZ 055) 246 834 Zavdzky zr. 087+ 1. 091+ I. 102+ . 112 272582
Pohladavky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A,315A,31XA) - 391A 237 873 Rezervy s(cet (r. 088 aZ 090) 7597
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku (351A) - 391A 1492 Kratkodobé rezervy (323, 32X, 451A, 459A,45XA) 7597
Dariové pohladavky (341,342,343,345, 346, 347) - 391A 4 400 Dlhodobé zavazky sticet (r. 092 a7 101) 17 493
Iné pohladavky (335A,33XA,371A,373A,374A,375A,376A,378A) - 391A 3069 Zavazky zo socialneho fondu (472) 2788
Financné (cty sicet (1. 057 aZ 061) 109 157 Ostatné dlhodobé zavazky (474A,479A,47XA,372A,373A,377A) 14 705
Peniaze (211,213,21X) 700 Kratkodobé zavazky sicet (r. 103 a7 111) 247 464
Uty v bankach (221A,22X +/-261) 108 457 Zavazky z obchodného styku (321,322,324,325,32X,475A,478A,479A,47XA) 174 195 174,195
Casové rozliSenier. 063 ar. 064 13 448 Nevyfakturované dodavky (326,476A) 3788
Néklady buddcich obdobi (381,382) 13 448 Zavazky voci spolocnikom a zdruZeniu (364,365,366,367,368,398A,478A,479A) 570

Zavazky voci zamestnancom (331,333,33X,479A) 39013

Zavazky zo socialneho poistenia (336,479A) 4748

Dariové zavazky a dotacie (341,342,343,345,346,347,34X) 25150

Bankové dvery a vypomoci sicet (r. 113 aZ 115) 28

BezZné bankové dvery (221A,231,232,23X,461A,46XA) 28

Casové rozligenie sticet (r. 117 a 118) 71771

Vynosy buddcich obdobi (384) 71771



VYKAZ ZISKOV A STRAT k 31.12.2007

Trzby z predaja tovaru (604) 439587 Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materialu (541,542) 744
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (504, 505A) 368 661 Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti (644,645,646,648,655,657) 784
Obchodna marzar. o1-r. 02 70926 Ostatné naklady na hospodarsku cinnost (543,544,545,546,547,548,549,555,557) 4262
Vyrobar. 05+r. 06+ 1. 07 546 738 Vysledok hosp. z hosp. Cinnosti r. 11-1. 12-1. 17-1. 18+ 1.19-1. 20+1. 21-1. 22+(-r. 23)-(-r. 24) 44,690
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb (601,602) 546 738 Vynosové troky (662) 1915
Vyrobna spotrebar. 09+r. 10 284781 Nakladové troky (562) 729
Sporeba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok (501,502,503,505A) 15102 Kurzové zisky (663) 8962
Sluzby (iictové skupina 51) 269 679 Kurzové straty (563) 9307
Pridand hodnota r. 03+r. 04- 1. 08 332883 Ostatné vynosy z financnej Cinnosti (668) 1
Osobné naklady sdcet (r. 13 aZ 16) 264 605 Ostatné naklady na finan¢nd cinnost (568,569) 3105
Mzdové naklady (521,522) 227014 Vysledok hospodéarenia z financnej ¢innosti r.26-r.27+1.28+1.32-.33+1.34-1.35-1.36+1.37-

Néklady na sociélne poistenie (524,525,526) 34013 1.38+1.39-1.40+1.41-1.42+(-1.43)-(-1.44) 2263
Sociélne naklady (527,528) 3578 Dari z prijmov z beZnej Cinnosti r. 47+ . 48 9 625
Dane a poplatky (G¢tova skupina 53) 545 - splatna (591,595) 9 625
Odpisy a opravné polozky k dlhod. nehmot. majetku a dlhod. hmot. majetku (551,553) 20 412 Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti r. 25+ I. 45- .46 32 802

Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu (641,642) 1591 Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie (+/-) [r. 49+ 1. 55- 1.56] 32 802



PENAZNE TOKY « 31.12.2007

Vysledok hospodarenia z beZnej Cinnosti pred zdanenim dariou z prijmov - zisk (+) 42 427
NepenaZné operacie ovplyviiujice hospodarsky vysledok z beznej ¢innosti pred zdanenim dafou z prijmov (sdcet A1.1. a7 A1.13)(+/-) 44 461
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+) 20 412
Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku Gctovana pri vyradeni tohto majetku do nakladov na beZni ¢innost, s vynimkou jeho predaja (+) 3000
Zmena stavu poloZiek casového rozliSenia nakladov a vynosov (+/-) 7519
Dividendy a iné podiely na zisku ctované do vynosov (- -1
Uroky tétované do nakladov (+) 729
Uroky t¢tované do vynosov (9 -1915
Kurzovy zisk vycisleny k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku driu, ku ktorému sa zostavuije (ctovna zavierka (-) -1944
Kurzova strata vycislena k penaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka (+) 1188
Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa povaZuje za peniazny ekvivalent (+/-) -847
Ostatné polozky nepenazného charakteru, ktoré ovplyviiuji vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaji osobitne v inych Castiach prehladu penaznych tokov (+/-) 16 321
Vplyv zmien stavu prac. kapitalu, kt. sa na (cely tohto opatrenia rozumie rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi zavazkami s vynimkou poloziek obezného majetku, ktoré st sicastou penaznych

prostriedkov a penaznych ekviv., kt. na vysledok hospodarenia z beZnej Cinnosti (sicet A 2.1 a7 A2.4) 57 038
Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej Cinnosti (-/+) 228 674
Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej Cinnosti (+/-) -179 366
Zmena stavu zasob (-/+) 7729
PenaZné toky z prevadzkovej Cinnosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzajl osobitné v inych Castiach prehladu peiaznych tokov (+/-), (stcet Z/S + A1+A2) 143 926
Prijaté droky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenujl do investicnych innosti (+) 1915
Vydavky na zaplatené droky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuji do financnych cinnosti (-) -729
Penazné toky z prevadzkovej Cinnosti (+/-), sicet A.1. aZ A.6.) 102 686

Vydavky na dari z prijmov Gictovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuji do investicnych Cinnosti alebo financnych Cinnosti (-/+) -9 625



TEXT

Sledované v tis. SKK

Cisty pefiazny tok z prevadzkovej ¢innosti (stcet A.1+ A.8)

Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majektu (-)

Vydavky na obstaranie dlhodobych CP a podielov v inych dctovnych jednotkach, s vynimkou CP, ktoré sa povazuj( za pefiazné ekvivalenty a CP urcenych na predaj alebo na obchodovanie (-)
Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+)

Cisty pefiazny tok z prevadzkovej ¢innosti (stcet A.1+ A.8)

Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majektu (-)

Vydavky na obstaranie dlhodobych CP a podielov v inych dctovnych jednotkach, s vynimkou CP, ktoré sa povazuj( za pefiazné ekvivalenty a CP urcenych na predaj alebo na obchodovanie (-)
Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+)

Cisté pefiazné toky z investi¢nyich Cinnosti (sicet B1 az B20)

Periazné toky vznikajlice z dlhodobych zavazkov a kratkodobych zavazkov z financnej Cinnosti (sticet C 2.1 aZ C 2.10)

Prijmy z Gverov, ktoré Gictovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka zahranicnej banky, s vynimkou tverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpecenie hlavného predmetu cinnosti (+)

Vydavky na splacanie tverov, ktoré ¢tovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka zahranicnej banky, s vynimkou Gverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpeceniu hlavného predmetu cinnosti (-)
Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na financni ¢innost (+)

Cisté pefiazné toky z financnej Cinnosti (sticet C1 a7 Cg)

Cisté zvySenie alebo Cisté zniZenie pefiaznych prostriedkov (+/-) (sticet A+B+C)

Stav pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na zaciatku uctovného obdobia (+/-)

Stav peiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci Gi¢tovného obdobia pred zohladnenim kurzovych rozdielov vycislenych ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka (+/-)
Kurzové rozdiely vyCislené k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku driu, ku ktorému sa zostavuije (ictovna zéavierka (+/-)

Zostatok pefiaznych prostriedkov a peniaznych ekvivalentov na konci ict. obdobia, upraveny o kurzové rozdiely vycislené ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka (+/-)

Kontrola

Rozdiel

135 487
24 029
-659
1591
135 487
24 029
-659
1591
-23 097
.58

481
539

1

.56
112334
87592
108 401
756
109 157
199 926
90769
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Vyrocna sprava sumarizuje zakladné fakty o Zivote naSej spoloc¢nosti v roku 2007.

Tim posilnili dalsi kolegovia, spolu s obchodnymi partnermi sme zrealizovali niekolko
projektov pre nasich zakaznikov a ponudkli im naSe produkty a rieSenia. Pri pohlade na
¢isla m6Zeme s rokom 2007 vyslovit velkd spokojnost. Dosahujeme vyborné vysledky,
napredujeme. Ale to nie je vSetko. Uvedomujeme si, Ze za Cislami stoja ludia.

Za kazdou myslienkou, vyvojom, produktom stoja [udia. NaSich partnerov ¢i klientov
zastupuju [udia. Preto im citime potrebu povedat

Dakujeme vetkym, ktori sa podielali na raste TEMPEST-u (nielen) v minulom roku.
Dakujeme obchodnym partnerom, ktorych spolupracu, rady a skisenosti si vazime
aich ocenenia st pre nas zavizujice. Dakujeme nasim zakaznikom za spatni vizbu,
pomoc pri implementacii sluZieb a rieenf problémov. Dakujeme projektovym timom,
ktoré musia v obmedzenom c¢ase najst nielen cestu k GspeSnému vysledku, ale aj

k vzajomnému re$pektu a spolupraci. Dakujeme zamestnancom, vietkym jednotliv-
com, ktori svoje schopnosti, skdsenosti a talent premenili na hodnoty. VaSu pracu

si osobitne vazime.

Vdaka vietkym vam sme presvedceni o tom, Ze spolo¢ne sa nam dari napliiat claim
nasej spolocnosti — Ze IT dava naozaj zmysel.
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