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Navod na citanie
rocnej spravy [RS):
Rocnu spravu mozete Citat
2 spbsobmi:

A/
Ak Vas zaujimaju cisla, nalistujte

si priamo stranu 22, kde si mozete
precitat finanénu cast RS a sami
ohodnotit mimoriadne Uspesny rok
2005.

B/

Ak sa chcete dozvediet viac

0 ludoch a o tom odkial sme vysli,
staci otocit nasledujucu stranu.
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Je to o l'udoch

Zamestnanci

Hovori sa, Zze znacka je to ¢o
zostane, ked zhori celd budova
firmy. Znacky, ktoré su respektaovane,
netvoria budovy Ci pocitace ale
predovsetkym ludia. Zamestnanci,
ktori denne prichadzaju s napadmi,
reviduju ich, diskutujd, menia ich
a prichadzaju s rieseniami. Prave
[udia su hlavnym aktivom nasej
spolocnosti. Profesionali s odvahou
hladat riesenia a s energiou tieto
rieSenia realizovat pre nasich
klientov.

Klienti

pri hladani unikatnych rieseni.
Predstavy a poziadavky klientov
posuvaju nasich ludi, aby prichadzali
so spolocnymi rieSeniami. Vztahy

s klientami nas nutia definovat nove
ciele a smery, ktoré sa v budlcnosti
stanu prinosnymi rieSeniami pre
obidve strany.

Partneri

Nas vztah s partnermi plne odraza
pravl podstatu slova partner -
spolupracujuci, spoluzijici. Tak ako
nasi partneri, aj my si cenime kvalitnu,
osobnu a profesionalnu spolupracu,
ktorej najlepsim ddkazom su mnohe
ocenenia kvality partnerskych vztahov
a urovne spoluprace. Druhou, neme-
nej dolezitou oblastou su profesionalne
certifikacie nasich zamestnancov gj
spolocnosti Tempest.

Verejnost

Iba skutocne otvorena spolocnost
moze zdravo napredovat v prostredi
globalnej konkurencie. Nove napady
a netradi¢né riesenia vznikaju vsade
okolo nas. Tempest je clenom viace-
rych profesnych zdruzeni a vytvara
otvoreneé forum pre mladych ludi
s adlisnym pohladom na nové riesenia.
Verime, ze buduce vyzvy trhu nebudu
riesit iba nové technolagie, ale v prvom
rade ludia, ktori ju pouzivaju.
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Highlights

Trzby (Tempest *)
+87,6 %

Trzby na jedného zamestnanca (Tempest)

+15,6 %

Kumulativny obrat (Tempest a UNIT)

+28,6 %

*pocitané od zlicenia spolocnosti Tempest a UNIT, 1. 9. 2005
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Prihovor generalneho riaditela

Obligatne zacinam prihavor
s myslienkou, kaolky rok sme na
trhu... Odpoved je, Ze Strnasty (14.).
Na slovenské pomery a porevolucnu
historiu pomerne velké Cislo. D4
sa uz obhliadnut spéat a zhodnotit
obrovsky pokrok vo velkosti, kvalite,
schopnostiach a vztahoch firmy
a hlavne v ludoch, ktori rastli a rastd
spolu s nou. Tesi ma to.

Kazdy rok si myslim, ze rychlejsie
sa uz bezat neda. Ale ono sa da.
Kazdy rok sme to dokazali a verim,
ze ten pocit este zazijeme. V roku
2005 sme spojili dve samostatng,
fungujuce firmy Tempest a UNIT.

Mali sme ponuky od renomovanych
poradcay, ktori by nam s integraciou
pomohli, ale oba manazmenty sme
sa dohodli, Zze tuto pracu chceme
(a mozno musime]) realizovat sami.
Koniec-koncov iSlo predovsetkym
0 pracu s vlastnymi ludmi. Vsetci
kolegovia, kolegyne boli Uzasne
napomocni a spolu sa néam podarilo
fuziu Uspesne zrealizovat. A ma to
dva doésledky. Dnes sme eSte
sudrznejsi a pevnejsi kolektiv ako
kedykolvek predtym a po druhé
pri akviziciach, ktoré este chceme
realizovat sa mo6zeme sustredit na
podstatné veci, lebo tie nepodstatné
a stresujuce sme si uz odzili. Po
konec¢nych vysledkoch mézem
povedat, ze sme dosiahli to, ¢o od
integracie ocakavaju akcionari, teda
Ze v konecnom case 1+1=3.

Rok 2005 bol aj rokom stale sa
Zlepsujucej pozicie Slovenska v zahra-
nici, ktora zarucuje nové moznosti
cerpania zdrojov. To su vyzvy, ktorée
davaju firmam moznosti realizacie
mozno aj velmi smelych planoy,
ktoré by sa dali inak realizovat iba
za vela rokov, ak by doba naozgj
dozrela.

Slovensko, ako perspektivnu
krajinu, uz pred par rokmi objavili
zahrani¢éné ITC spolo¢nosti a ich
rozne kompetencéné centra. Tlak
na nove zdroje sa stale zvysuje.
Preto ma o to viac tesi, ze stale
dokézeme najst novych kvalitnych
priatelov a kolegov a najma, ze ti
starsi (samozrejme len sluzobne)
u nas zostavaju. To Ze napredujeme,

je v prvom rade zasluha [udi, ktori
sa neustale zlepsuju, ziskavaju nove
certifikaty, ocenenia, st schopni
riesit najkomplikovanejsie problemy
a projekty a teda umoznuju mlad-
sim kolegom ucit sa od skutoénych
majstrov.

Velka vdaka patri vSetkym zamest-
nancom, zakaznikom, partnerom
a vsetkym, ktori nam veria.

(4

Ing. Mgr. Pet rasny

wykoriny/riaditel
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Fuazia Tempest a UNIT

Spajanie spolocnosti v segmente [T je kazdodennym javom. VVacsie spolocnosti integrujd mensich hracov, globalne spolocnosti akvizuju
lokalne IT firmy. Spojenie dvoch slovenskych IT spoloc¢nosti je vsak javom zriedkavym. Ak fuzia prebehla profesionalne, za aktivnej Ucasti
oboch stran a vysledkom je silna a integrovana IT spolocnost, mézeme hovorit o vwnimocnosti.

Uvedena tlacova spréava je ukazkou profesionalnej komunikacie veducej k Uspesnej flzii spolocnosti ukoncenej k 1. septembru 2005.

Flizie a akvizicie na slovenskom IT trhu budii pokracovat.
Uspesné slovenské IT firmy maiju na globalnom trhu stéle viac &anci.

Ohlasena fazia dvoch slovenskych technologickych integratorov, spoloénosti Tempest spol. s r.o. a UNIT spol. s r.o., znamena pre
slovensky IT trh iba dalSiu spravu o tom, Ze pokradujica globalizacia a zacleriovanie Slovenska do svetovych institucii a globalnych
trhov nevynechava ani tento segment. Fuzia dvoch samostatne Gspesnych firiem znamena vznik novej, takmer dvojnasobne
vacsej, silnejSej a komplexnejSej spolodnosti, ktorej ambicie sa nemusia kongit iba na slovenskom trhu. A takéto trendy budu
v budicnosti urdite pokragovat. Budeme eSte svedkami fizii a akvizicii, ktoré budi mat v zadsade dva rozhodujlce trendy - koncentraciu

a posilfiovanie slovenskych subjektov, alebo ich prevzatie a zaclenenie pod kridla zahraniénych investorov.

Flzia ako posilnenie:

Fuzia dvoch podabnych, vzajomne sa
doplnujucich, pripadne inak kooperujdcich
firlem prinasa vacsinou prafit pre aba
spajajuce sa subjekty. Ohlaseny zaciatok
flzie Tempest spal. s ro. a UNIT spal. s ro.
je takymto pripadom, pretoze obe firmy
maju mnoho spolo¢ného a k rozhodnutiu
o fuzii dospeli bez vonkajsieho natlaku

a maximalne prirodzene.

Obidve spolocnosti, ktoré sa profilovali na
trhu ako technologicki integratori zamerani
na poskytovanie sluzieb s vysokou pridanou
hodnotou, boli pri svojom samostatnom
pbsobeni Uspesne, ziskove a medzirocne
rastli. Ich pozicia a podiel na trhu sa vSak
nezvySovala takym tempom, aby sa
individualne priblizovali dostatocne

rychlo k poziciam svojich konkurentov

a z dlhodobého hladiska sa ich dalSie
samostatneé pdsobenie na trhu ukazovalo
byt menej efektivne. Vzajomnym spojenim
poskaocia do prvej desiatky systemowych
integratorov na slovenskom trhu a ziska-
ju tak podstatne vacsiu viditelnost, silu

a prieraznost. Spojenie je teda v tomto
zmysle vacsim a déraznejsim krokom
vpred, nez aky by obidve samostatne
posaobiace firmy mohli v nasledujicom
obdobi urobit kazda samostatne a vlast-
nymi silami.

Novy subjekt, ktory vstupi na trhu pod
nazvom TEMPEST a.s. bude disponovat
takmer dvojnasobnym technologickym
a kapitalovym zazemim, bude schopny
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ponuknut Siroké portfélio produktov, rieseni
a sluzieb, ktore z velkej Casti pokryva pozia-
davky sticasného infokomunikaéného trhu.
Bude preto schopny poskytovat kom-
plexnejsie sluzby, efektivnejsie absluhovat
vacsi pocet podnikovych zakaznikov

a Statnych institucii a spolahlivo pre nich
realizovat aj projekty velkého rozsahu.
Zékaznikom, ktori dnes vyuzivaju sluzby
Tempest spal. s ro. a UNIT spal. s ro.
md&ze nova spolocnost velmi pravde-
podobne ponuknut optimalizaciu dote-
rajSich nakladov, lepSiu integraciu
podnikowych rieseni a komplexnejSie
pokrytie poziadaviek ich biznis procesov.
Inak povedang, fuziou wtvorena spolocnost

skoncentruje na trhu technologickych
integratorov sluzby v rocnej hodnote cca.
700 miliénov slovenskych kordn s per-
spektivou rastu k jednej miliarde, ¢o
wyrazne posini jej postavenie na [T trhu.

Rovnocenné spojenie dvoch slovenskych
IT firiem s porovnatelnymi kultirami
lokalny IT trh doteraz eSte nezaznamenal.
A v tomto zmysle sa prave tato fuzia

a Jej dosledky mozu stat jednou z prwych
lastoviciek nového trendu, ktorého
znamenim je posilfhovanie domacich IT
firiem, ktoreé vidia svoju perspektivu

v dalsom rozvoji a su odhodlané presadit
sa aj na globalnych trhoch.

Tlacova konferencia k fuzii spolocnosti, 23. maja 2005, Hotel Danube
Ing. Roman Rostar (UNIT] a Ing. Mgr. Peter Krasny (Tempest)
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1+1=3

Integraciou spolocnosti Tempest a UNIT sa nam
podarilo prekonat to, ¢o v poslednej dobe postihuje
spolo¢nosti vstupujuce do fuzii - zistenie, ze 1+1

je len 1,5. Aj na zaklade hospodarskych vysledkov

/ dosiahnuty kumulativny obrat za rok 2005 predstavuje
863.4 mil. Sk/ mozno konstatovat, ze sme dosiahli
symbolicke 1+1=3.

*Obraty spolocnosti za rok 2004:
Tempest (390 mil. Sk), UNIT (295 mil. Sk), spolu 685 mil. Sk

4 4« > m X
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Vizia:

Stat sa vyhladavanym partnerom
a dodavatelom komplexnych rieSeni
v oblasti info-komunikaénych tech-
nolagii (ICT) a poskytovat take sSiroke
portfélio sluzieb v tejto oblasti, ktorée
zabezpecia opakovany predaj na seba
nadvazujucich ICT sluzieb a rieseni
novym aj stalym zakaznikom pri ich
nadstandardnej spokojnosti.

Poslanie:

Poskytovat konzultacie a platformovo
nezavislé komplexné rieSenia a sluzby
s wysokou pridanou hodnotou v tychto
oblastiach ICT:

m Bezpecnost IT prostredia
m Systémy manazérstva

m Manazment [T prostredia
m Telekomunikacny manazment
m Business process manazment

m Systéemovy a storage manazment
m Infrastruktarne dodavky

m Outsourcing IT systémov

m Technologie tenkych klientov

m Siete a sietova komunikacia

m |[nternet a Intranet riesenia
m \/yvoj softvéru a aplikacii

Vzajomnou Uzkou kooperaciou
technologickych divizii spolocnosti,
Specializavanych na rdzne oblasti
profesionalnych ICT sluzieb, zabez-
pecit komplexnost sluzieb, jedinec-
nost rieSeni a spojenie poznatkov
zo sirokej oblasti informacnych
technolagii.

Vizia, poslanie a ciele

Ciele:

m Posilnovat postavenie spolocnaosti
na trhu ICT.

m Spinit poziadavky a ocakavania
zakaznikov.

m ZvySovat produktivitu spolocnosti.

m Rozvijat ludsky potencial.

m ZvySovat kvalitu nakupovanych
tovarov a sluzieb.

m Zaistit vysokd Uroven informacne;
bezpecnosti.

m Zdokonalovat systém manazérstva
kvality.

m Chranit zivotné prostredie.

vSeobecna cast
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Obchodny nazov:
Tempest spal. s ro.

Sidlo spolocnosti:
Plynarenska 7 /B,
821 09 Bratislava,
Slovenska republika

Pravna forma:
spolocnost s rucenim
obmedzenym

Zakladné imanie:
200 000,- Sk

Predmet ¢innosti:

m automatizovaneé spracovanie
Udajov poskytavanie software

m lektorska a poradenska - konzultacna
cinnost v oblasti vypoctove] techniky

m vydavatelska cinnost

m kipa tovaru za Ucelom jeho dalSie-
ho predaja a predaj

m sprostredkovanie obchodu

m wroba, instalacia, opravy elektric-
kych strojov a pristrojov

m wroba, montaz a opravy wrobkov a
zariadeni spotrebnej elektroniky

Datum vzniku: 24.061992
ICO: 31326650
ICpre DPH: SK2020327716

Spolocénost je zapisana v Obchodnom
registri Okresného sudu Bratislava |.
v Bratislave, oddiel Sro, viozka €.
2998/B.

Zakladné udaje o spolocnosti

Vlastnici:
Ability Development, a.s.,
Plynarenska 7/B, 821 09
Bratislava, Slovenska republika
ICO: 35818956

Z historie spolocnosti:

m 1992 - vznik spolocnosti

m 2002 - zaloZenie dcérskej
spolocnosti Tempest Professional
Services s.ro. v Ceskej republike
(od 22.9.2004 ADT Systems, s.ro.)

m 2002 - ziskanie certifikatu
Systemu Manazérstva Kvality
podla ISO 9001:2000

m 2003 a 2004 - ocenenie Deloitte
European Technology Fast 50
CE Winner (50 najrychlejsie
rastucich technologickych firiem
v strednej Eurépe])

m 2004 - ziskanie certifikatu
Systemu Environmentalneho
Manazérstva podla ISO 14001

m 2004 - prebratie spolocnosti
Protect e-Data s.ro.

m 2004 - zmena sidla spolocnosti

m 2005 - flzia so spoloénostou
UNIT spol. s ro. a Computel s.ro.

m 2005 - ocenenie Deloitte European
Technology Fast 50 CE Winner
(50 najrychlejsie rastucich techno
logickych firiem v strednej Eurépe])

m 2005 - ziskanie potvrdenia o prie-
myselnej bezpecnosti podnikatela,
vydaného NBU

m 2005 - priprava na zmenu pravnej
formy (zmena na TEMPEST a.s.

k 1. 1. 2006)

vSeobecna cast

Kapitalove ucasti v inych

spolocnostiach:

m Ability Development SK, a.s.
(Bratislava,SR)

40%

Podiel ¢éinnosti na obrate

(za rok 2005):

m trzby za predaj tovaru:

m trzby za predaj vlastnych
vyrabkaov a sluzieb:

55%

45%

4 4« > m X
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vSeobecna cast

Organizacna struktura

Rozsirené vykonné vedenie

Vykonné vedenie

vykonny riaditel
K Miroslav Dolezal

Peter Krasny

T Divizia OBCHOD
obchodny riaditel a MARKETING

*\OF - veduci oddelenia financii
**ZIMS - zmocnenec pre integrovany
manazersky system

Roman Krisko Obchod

Divizia PREVADZKA

Vnitorny chod
Divizia SERVICES

prevadzkovy riaditel

Roman Rostar

riaditel Services

Jozef Sipos

riaditel NETSEC Divizia NETSEC
Oddelenie analy- | Oddelenie aplikac-
tickej bezpecnosti nej bezpecnosti
Divizia AMBIT

riaditel AMBIT = > = ST =
Infrastruktirny manazment Telekomunikaény manazment

Divizia INDEV

riaditel INDEV -
Business development Technology department
AN

Oddelenie sietovej

Marcel Zanechal

bezpecnosti
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vSeobecna cast

Manazment spolocnosti

Ing. Peter KRASNY,
vykonny riaditel a konatel spolo¢nosti,
nar. 1973

Absolvoval Matematicko-fyzikalnu
fakultu UK v Bratislave, odbor:
teoreticka informatika a programovacie
systemy, a Ekonomickd univerzitu
v Bratislave, odbor: informacné
technologie. Od roku 1999 pdsabi
v spolo¢nosti Tempest spal. s ro.,
kde presiel réznymi funkciami,
najskor ako projektovy manazer,
obchodny riaditel a od roku 2001
doteraz je vykonnym riaditelom
a konatelom spolocnosti.

Vo volnom case sa rad venuje
polovaniu, oblubuje rychle auta a je
milovnik dobrého vina.

Ing. Roman KRISKO,
riaditel divizie obchodu a marketingu,
nar. 1971

Absolvoval Fakultu elektrotechniky
na Vojenskej akadémii v Brne a Fakultu
elektrotechniky na Vojenskej
akadémii v Liptovskom Mikulasi.
Pracoval na Generalnom stabe
ASR v Trencine a na Ministerstve
Obrany SR v Bratislave. Od roku
1997 pbsobil v spolocénosti UNIT
spol. s ro. najskér ako Sales manager,
neskdr ako obchodny riaditel. Po
fuzii spolocnosti sa stal riaditelom
divizie obchodu a marketingu.

Futbal ¢i snowboard, Roman ide
vzdy naplno. Oblubenym relaxom je
jazzova hudba a flaska skvelého
tokajskehao.
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vSeobecna cast

Manazment spolocnosti

Ing. Roman ROSTAR,
prevadzkovy riaditel, nar. 1967

Absolvoval Fakultu elektrotechniky
a informatiky STU v Bratislave na
katedre informatiky a vypoctovej
techniky. Od roku 1995 posobil
v spolo¢nosti UNIT spal. s ro. Od
roku 2001 sa z pozicie generalneho
riaditela a konatela spolocnosti
podielal na urcovani firemne;
stratéegie. Po zluceni spolocnosti
Tempest a UNIT sa stal prevadz-
kovym riaditelom.

Napriek mimoriadnemu pracov-
nému nasadeniu sa snazi najst si
cas na bicyklovanie, s kolegami si
rad zahra floorball a zvysok ¢asu
venuje pocitaniu penazi.

Ing. JOZEF SIPOS,

riaditel divizie services,
nar. 1967

Absolvoval Elektratechnickd fakultu
STU v Bratislave. Od roku 1997
p6sobil v spoloénosti UNIT, spal. s ro.,
kde presiel roznymi funkciami,
najskor ako Sales manager, v neskor
ako vykonny riaditel spolocnosti.

V spolo¢nosti Tempest nastupil
od roku 2005 na poziciu riaditela
divizie services.

Vo volnom case rad pocuva
hudbu, alebo si s priatelmi zahra
squash.
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Ludské zdroje

Vzhladom k orientacii spolocnosti
Tempest maju pre nu ludské zdroje
strategicky vyznam. Su predpok-
ladom existencie spolocnosti a jgj
dalsieho rozvoja a su zarukou
vysokej Uravne ponukanych sluzieb.
Spoloénost Tempest kladie preto
vysoky déraz na kontinualne vzdela-
vanie a certifikaciu technickych aj
obchodnych pracovnikov. Vysledkom
tejto snahy su najvyssie urovne
certifikacii a odborych specializacii
dosiahnuté zamestnancami spoloc-
nosti. Tento fakt, ako aj unikatne
praktickeé know-how ziskané pri reali-
zacii projektov ¢asto-krat pouziva
spolocnost Tempest ako kompetitivhu
vyhodu.

V oblasti riadenia ludskych zdrojov sa
spolocnost Tempest v roku 2005
zamerala na zvySovanie kvalifikacného
potencialu zamestnancov, rozvijanie
timoveho ducha a budovanie lojality
a spokojnosti zamestnancov. Do vzde-
lania zamestnancov investovala
spolocnost v roku 2005 1,448
miliona Sk ¢o je narast oproti pred-
chadzajucemu roku takmer o 42%.
Tempest ponuka nadstandartné
benefity, ktorymi sa spolocnost snazi
0 udrziavanie vysokej urovne lojality
a spokojnosti zamestnancov.

»

vSeobecna cast

Samozrejmostou bola aj staros-
tlivost o zamestnancov formou
teambuldingovych, relaxacnych,
sportowych a spolocenskych zamest-
naneckych akgcii.
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Ludské zdroje

V roku 2005 bolo v spolocnosti
Tempest zamestnanych priemerne
139 zamestnancoyv, ¢o je oprati roku
2004 zvwysenie takmer o 21%. Zvyse-
nie poctu zamestnancov suviselo
s fuziou spolocnosti Tempest spal. s ro.
a UNIT s ro. Z celkového poctu
zamestnancav malo az 66% vysoko-
skolske vzdelanie a 64% z celkavého
poctu malo vzdelanie technického

Struktira zamestnancov
podla vzdelania

[ RV/S) 66%
sS 34%

smeru. Zeny tvorili v roku 2005

13% celkového poctu zamestnancoy,
¢o je oproti roku 2004 narast o 3%.
Priemerny vek zamestnancov spoloc-
nosti bol 31 rokov.

V spolocnosti je samozrejmostou,
Ze sU presadzované rovnakeé sance
pre rozne rasy a obe pohlavia.

Struktira zamestnancov
podla pohlavia

87%
13%

W muzi
zeny

»

vSeobecna cast

Vyvoj priemerného poctu
zamestnancov

139

140

120 114 115

102

100
80
60
40
20

1} T T T 1
2002 2003 2004 2005

Struktira zamestnancov
podla veku
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Certifikaty, partnerstva a ocenenia

Tak ako nasi partneri, aj my si cenime
kvalitnd, osobnud a profesionalnu
spolupracu, ktorej najlepsim dékazom
sU ocenenia spolocnosti Tempest
a samozrejme ziskané profesionalne
certifikcie pre nasu spolocnost.

Tempest sa pocas svojej mnohoroc-
nej existencie orientoval na budovanie
profesionalnych a blizkych vztahov so
svojimi partnermi a vendormi. Spoloc-
nost dosiahla vwznamné Urovne
partnerstiev a odbornych certifikacii
u velkych zahranicnych spolocnosti
na poli informacnych systémov.
Medzi najvwyznamnejsie patria: IBM,
Sun Microsystems, HP, Cisco,
Symantec/Veritas dalej ORACLE,
CheckPaint, RSA, PaintSec, 3COM,
BMC, Nortel, Lucent Technologies,
VMWare, ISS, a mnoho dalsich.

Spolocénost je IBM Business Partner
v kategorii ,|BM pSeries Products,
XSeries Products, Printing Systems,
storage Products” a je ,IBM Autho-
rized Business and Service Partner
pre xSeries Products”.

Medzirocny narast predaja pro-
duktov a sluzieb IBM v roku 2005
zaradil spolocnost Tempest na poziciu
najrychlejSie sa rozvijajuceho sa
partnera IBM za rok 2005 a ziskal
ocenenie IBM Storage Partner
za rok 2005 (za rekordny predaj
storage-ov).

So svojou 10-ro€nou spolupracou
a realizovanym objemom predaja je
Tempest dlhodobo najvyznamnejsim
partnerom spolocénosti Sun Micro-
systems, kde pravidelne ziskava oce-
nenie ,Partner roka“.

Tempest ma status Sun System
Provider partnera, so Specializaciou
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StorageTek Specialty a Sun Java
System Specialty a ma certifikavanych
Specialistov pre oblasti System
administration, Networking, Security,
Sun Java, Storage a Clustering.

Tempest ma status HP Preffered
Partnera (aSpiruje na najvyssiu
Specializaciu - Datacenter; v ramci
programu HP Preffered Partner).
V roku 2005 spoloénost ziskala
ocenenie ,The Best Partner 2005"
v kategorii software.

a najvacsim timom pre oblast HP
OpenView. Je HP Open View Silver
Business Partner a v roku 2005
dalej obhgjil aj poziciu HP Open View
Authorized Services Integrator (SVI
Partner).

Uroven servisnych sluzieb bola
ocenena spolocnostou HP uzavretim
RAPA (Resource Alliance Partnership
Agreement) partnerstva.

V roku 2005 sa Tempest stal
ASMP (Authorized Service Manage-
ment Partner) partnerom HP

a aspiroval na ziskanie statusu ABSP
(Accredited Businsess Solution
Partner] pre HP (status ziskala
spolo¢nost v roku 2006).

Spolocnost Tempest ma platnu
zmluvu s Cisco Systems Europe typu
,0isco System Integrator” a je part-
nerom na Urovni ,Cisco Premier
Certified Partner®.

Je tiez Cisco Specialized Partner
pre riesenia v ablasti VPN Security,
Wireless LAN a Routing & Switching.

V roku 2004 spolocnost ziskala
status VERITAS Elite Partner a po
fuzii spolocnosti Veritas a Symantec
si udrzala partnerstvo Symantec
GOLD Partner a taktiez vsetky high-end
Specializacie, ako su high availability,
data protection a dalsie, coho wsled-
kom je plan dosiahnut v roku 2006
aroven PLATINUM partnerstva.

Spolocnost Tempest bola taktiez
ocenena ako ,,0RACLE Best Partner
of the Fiscal Year 2005".
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Systém manazérstva kvality

Spoloénost Tempest ma vybudo-
vany systém manazérstva kvality
podla medzinarodného Standardu
ISO 9001:2000, ktory certifikovala
renomovana certifikacna spoloénost
RWTUV Systems GmbH z nemeckého
Essenu. Certifikat (registracné cislo
04100 30180] je platny pre oblast
informacnych a komunikacnych
komplexnych rieseni - vyvoj softvéru,
predaj, instalacia, poradenstvo a ser-
vis informacnych a kamunikacnych
systemov.

Politika kvality

Strategickym zamerom spolocnos-
ti Tempest spal. s ro. je poskytovanie
takej sirky a kvality na seba navzajom
nadvazujucich produktov v oblasti [T,
ktoreé zabezpecia trvalé a opakujuce
sa obchodné vztahy so zakaznikmi
a ich nadstandardnu spokojnost.

Pre dosiahnutie tohto zameru sa
spolocnost zavazuije:

= SPLNIT POZIADAVKY A
OCAKAVANIA ZAKAZNIKOV
a vSetkych zainteresovanych stran.

= ROZVIJAT LUDSKY POTENCIAL,
systematicky vzdelavat pracovnikov,
poskytnut im dostatocné prostriedky
na zabezpecenie kvality ich prace
a motivovat ich.

= ZVYSOVAT PRODUKTIVITU
SPOLOCNOSTI
efektivitou riadenia, komunikacie
a optimalizaciou nakladov.

m ZVYSOVAT KVALITU
NAKUPOVANYCH TOVAROV
A SLUZIEB
efektivnou spolupracou s doda-
vatelmi.

= POSILNOVAT POSTAVENIE

SPOLOCNOSTI NA TRHU IT
etickymi prostriedkami a ferovou
sUtazou s konkurenciou.

ZAISTIT VYSOKU UROVEN
BEZPECNOSTI

ochranou dévernych zakaznickych
a vnutrofiremnych informacii, budo-
vanim bezpecnostneho systemu

a zvysovanim bezpecnostneho
povedomia zamestnancov.

ZDOKONALOVAT SYSTEM
MANAZERSTVA KVALITY,
trvalo zlepsovat jeho efektivnost
a integritu v sulade poziadavkou
noriem ISO.

CHRANIT ZIVOTNE
PROSTREDIE,

budovat efektivny systéem environ-
mentalneho manazérstva a neustale
ho zlepSovat.

S

CERTIFIKAT

Certifikagné miesto TOV CERT pre systémy
manaZérstva kvality RWTOV Systems GmbH

tymto podfa TOV CERT potvrdzuje, 2e podnik

Tempestspol.sr. 0.
Plynarenské 7/8
821 0% Bratislava

zaviedol a pouZiva systém manaZérstva kvality
v odbore

Podla audity, spréva &, 25024812003
ok preukdzand spinania poZiadaviek nommy
IS0 9001 : 20001 EN IS0 9001 : 2000
Teno certifit jo platny do janudes 2006

PR

T

~

BT
yena tarase

s, 13042008
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Systém environmentalneho manazéerstva

Spoloénost ma vybudovany aj
systém environmentalneho mana-
Zérstva v sllade s medzinarodnym
Standardom 1SO 14001, ktory
certifikovala renomovana spoloénost
Germanischer Lloyd Certification
GmbH z nemeckého Hamburgu.
Environmentalny certifikat (registracné
Cislo Q53184 HH] je platny pre oblast
informacnych a komunikacnych
komplexnych rieseni - vwvoj softveru,
predaj, instalacia, poradenstvo
a servis informacnych a komunikac-
nych systémov.

Environmentalna politika
Spoloénost Tempest spol. s ro.

pri dosahovani svojich strategickych

zamerov berie ohlad na ochranu

a starostlivost o zivotné prostredie

so zamerom predist alebo obmedzit

V sulade s tymto vyhlasenim sa
zavazuje:

= OPTIMALIZOVAT PRODUKCIU
A NAKLADANIE S ODPADMI
a zaroven zabezpecit prevenciu
znecistovania.

= DODRZIAVAT POZIADAVKY
PRAVNYCH PREDPISOV
a prijatych opatreni na ochranu
zivotného prostredia, ktoré sa
vztahuju na environmentalne
aspekty nasich cinnosti.

= UDRZIAVAT A ZABEZPECIT
PROCES NEUSTALEHO
ZLEPSOVANIA

systému environmentalneho mana-

Zérstva v sulade s poziadavkami
normy ISO 14001, pravnymi

= MONITOROVAT
ENVIRONMENTALNE
SPRAVANIE
vzhladom na racionalne nakladanie
s energiou, vodou a znizenim
odpadov.

= INFORMOVAT VEREJNOST
0 ENVIRONMENTALNEJ
POLITIKE SPOLOCNOSTI
a podporovat obojstrannu
komunikaciu v oblasti ochrany
a starostlivosti o Zivotné pros-
tredie.

= ROZVIJAT ENVIRONMENTALNE
POVEDOMIE PRACOVNIKOV
vzdelavanim a vychovou k zod-
povednosti za Zivotné prostredie.

predpismi a poziadavkami zaintere-
sovanych stran.

negativne pdsobenie na zivotné
prostredie.

CERTIFIKAT

(Garmarnischer Lioyd Corsicaion GmbH, 20455 Hambuyg
i v be spckotncel

Tempest, spol. s r.o.

sk S8, 841 0 Bratsina, Shovak Republc

Komplexné iebenta - nbvrh 8 vjvaj softviru, prads), Intaticla,

el

Gemanacher
‘marahirst spifa pobadady nomy.
DIM EN 150 14001

Edion 101906

Tero cartifiedt o platrrj do 18,07 2007
Hassburg, 16.07.2004

Corticate Mo, 53184 HH

//,—‘N
By = QU %

Germanischer Lloyd
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Portfdlio produktov a sluzieb
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Spolocnost Tempest sa profiluje ako systémavy integrator a poskytovatel konzultacii a komplexnych sluzieb .
s vysokou pridanou hodnotou v oblasti info-komunikaénych technologii:

m Bezpecnost IT prostredia
Odbornici na analytickl bezpecnost
pomahaju klientom navrhndt, za-
viest a prevadzkavat system riade-
nia informacnej bezpecnosti a bez
pecnasti informacnych technolagi
v stlade s legislativou a platnymi
medzinarodnymi normami. Techno-
logicki Specialisti zaistia vhodny
navrh, integraciu a implementaciu
bezpecnostnych rieseni do prostre-
dia informacnych systémov klienta.
Samozrejmostou je konzultacna
a poradenska ¢innost, pricom su
poskytavane sluzby prispdsobené
individualnym potrebam klientov.

m Systémy manazérstva
Portfdlio zakladnych sluzieb v tejto
oblasti zahrna audit systémaov
manazerstva, budovanie systemov
manazérstva, certifikaciu systémaov
manazerstva, spravu systemov
manazerstva (outsourcing, kontrak-
ting), zavadzanie ICT rieseni na pod-
poru systemaov manazerstva a rad
vzdelavacich aktivit. Hlavné ablasti
pbsobenia v oblasti systémov mana-
Zérstva pokryvaju - systém manazer-
stva kvality, systém environmental-
neho manazérstva, system mana-
Zérstva bezpecnosti, integrované
systemy manazerstva a dalSie.

= Manazment IT prostredia
Na zaklade dlhoroénych skisenaosti
a mnozstva poznatkov zo zrealizova-
nych projektov, je Tempest schopny
poskytnit komplexné riesenia
pokryvajuce vsetky aspekty tvorby
a poskytovania ICT sluzieb (technold-
gie, procesy, ludia). Zameriava sa na
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navrh a implementaciu rieseni pre
podporu a riadenie prevadzky ICT
zalozenych na ITIL a eTOM odporud-
caniach a standardoch. Navrhované
rieSenia su zalozené na veducich
svetovych technolégiach v oblasti
sledovania sieti a spravy pocitaco-
wych systémov.

m Telekomunikaény manazment
Narast kankurencie v oblasti teleko-
munikacii spésabuje wyrazny tlak na
zefektivnenie fungovania telekomuni-
kacnych providerov. To je mozné
dosiahnut najma pouzivanim dobre
definovanych standardov a rozhrani
nezavislych od jednatlivych wyrobcov.
Tim skusenych specialistov ponuka
rieSenia v zakladnych oblastiach
ako analyza a Uprava existujuceho
0SS/ BSS prostredia a procesoy,
navrh novych procesov (TMForum
eTOM Business Process Frame-
work), prepajenie telekomunikacnych
a IT procesav (TMForum eTOM
a 0GC ITIL), nasadzovanie nastrojov
poprednych vyrobcov pre oblast
0SS (Fault, Performance, Inventory,
Service Impact, Provisioning) a dalsich.

m Systémovy a storage manazment
Tempest ma niekolkorocné skise-
nosti s dodavkami rieseni pre ukla-
danie, manazment a optimalizaciu
pristupu k podnikovym datam.
Diskove systemy, virtualizacia sto-
rage, manazment dat, zalohovanie
systémoyv, clustorvanie, odolnost
voci plosnym vwypadkom - to su
oblasti, v ktorych dokazeme navrhnut
a implementovat rieSenia presne
spifajlice poziadavky zakaznika.

m OQutsourcing IT systémov

Spolocnost v tejto oblasti zabezpe-
Cuje komplexnu prevadzku casti,
alebo celého informacneho systemu
zakaznika, ktory nema, alebo nechce
mat kapacity viazane na zabezpece-
nie ¢innosti IT oddelenia.

= Technolégie tenkych klientov

Vyznamnu cast portfalia firmy tvoria
projekty nasadenia tenkych klientov,
kde Tempest ponuka vlastny softve-
rovy produkt s unikatnou funkcionali-
tou - RayMaote W* Admin, urceny na
manazovanie a integraciu rozsiah-ej
infrastruktury Sun Ray desktopov.

m Siete a sietova komunikacia

Hlavnym cielom je riesenie prable-
matiky sietovej komunikacie, navrh
komunikacnych rieseni, analyza

a meranie datoveho prostredia,
dodavky aktivnych komunikacnych
zariadeni a rieSenia aspektov

v oblasti bezpecnosti a bezpecného
pripojenia datoveho prostredia.

= \Wyvoj softvéru a aplikacii

Tempest sa tiez profiluje v oblasti
tvorby e-business, e-commerce,
Intranet /' Internet aplikacii zaloze-
nych na modernych, dynamicky sa
rozvijajucich technolégiach, zarucu-
jucich perspektivne riesenie aj do
budicnosti. Projekty su zalozené na
dvojvrstvovom alebo trojvrstvavom
modeli s wuzitim overenych techno-
l6gii a produktov, ktoreé tak umoz-
nuju flexibilné zapracovanie inych,
uz existujucich systemov.

Viac informacii na www.tempest.sk
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Referencie

FINANCNY SEKTOR:

m Aegon Levensverzekering N. V.
Mostova 2, Bratislava

m Allianz - Slovenska poistovna, a.s.,
Dostojevského rad 4, Bratislava,

m CSOB Pojistovna, a.s., ¢len holdingu

CSOB, Zelené piredmésti, Pardubice,

Ceska republika

m Dexia banka Slovensko a.s.,
Hodzova 11, Zilina

m ING Bank N.V, pobocka zahrani¢nej
banky, Jesenského 4,/C, Bratislava

m [udova banka, a.s., Vysoka ulica S,
Bratislava

m Penta Investments, a.s.

m Postova Banka, a.s., Prievozska
2/ B, Bratislava

m Slavia Capital, a.s.

m Stavebna sporiteltia VUB
Wustenrot, a.s (v sUcasnosti
Wstenrot stavebna sporitelha
a.s.), Grosslingova 77, Bratislava

m TATRA BANKA a.s., HodZovo
namestie 3, Bratislava

m \/olkswagen Financné sluzby
Slovensko, s.ro., Vajnorska 98,
Bratislava

m VUB a.s., Miynské nivy 1,

829 90 Bratislava

SEKTOR OBCHODU, SLUZIEB

A MEDII

m EVPU, as, Trencianska 19,
018 51 Nova Dubnica

m HB Reavis Group, a.s.,
Prievozska 2/ A, Bratislava
(v sucasnosti HB - MED, s.ro.)

m Pressburg Centrum, a.s.,
Pribinova 25, Bratislava

m Rempo, sro., Stara Vajnorska
cesta €19, Bratislava

m Slovak Parcel Service, s.ro., Letisko
M R Stefanika, Bratislava (UPS
Slovakia)

STATNY A VEREJNY SEKTOR

m Generalna prokurattra SR, Zupné
namestie 13, Bratislava

m | etove prevadzkove sluzby SR, S.p.,
Letisko M.R.Stefanika, Bratislava

m Ministerstvo dopravy, post a teleko-
munikacii SR, Namestie slobody 6,
Bratislava

m Ministerstvo financii SR
Stefanovicova 5, Bratislava

m Ministerstvo kultary SR, SNP 33,
Bratislava

m Ministerstvo obrany SR, Kutuzovava
8, Bratislava

m Ministerstvo pédohospodarstva SR,
Dobrovicova 12, Bratislava

m Ministerstvo spravodlivosti SR
Zupné ndmestie 13, Bratislava

m Ministerstvo zahrani¢nych veci SR,
Hiboka cesta 2, Bratislava

m Ministerstvo zdravatnictva SR
Limbova 2, Bratislava

m Slovensky Rozhlas, Miytna 1, Bratislava

m Socialna poistovna, Ulica 29. augusta,
Bratislava

m Telekomunikacny drad SR, JaroSova 1,
Bratislava (v sucasnosti Telekomuni-
kacny drad, a.s.)

m Urad pre &tatnu sluzbu, Odbojarov 1,
Bratislava

m Urad priemyselného vlastnictva SR,
Svermova 43, Banska Bystrica

TELEKOMUNIKACNY A ICT SEKTOR

m Alcatel Slovakia, a.s.

m NextiraOne Slovakia, s.ro., Jozefa
Hagaru 9, Bratislava

m Orange Slovensko, a.s., Prievozska
6/ A, Bratislava

m Siemens Business Services s.ro.,
Einsteinova 11

m Slovak Telecom, a.s,, Namestie Slobody
7, Bratislava (v sticasnosti T-Com)

m T-Mobile Slovensko, a.s., Vajnorska
100/ A, Bratislava

vSeobecna cast

PRIEMYSELNY SEKTOR

m CocaLCola Beverages Slovakia, s.ro.,
Tuhovska 1, Bratislava

m Heineken Slovensko, a.s.,
Stefanikova 79, Bratislava

m Hella Innenleuchten-Systeme Brati-
slava, s.ro., Opletalova 77, Bratislava

m Punch Products Trnava, s.ro.,
Vlarska 43, Trnava

m Slovalco, a.s., Priemyselna 14,
Ziar nad Hronom

m Slovenskeé elektrarne, a.s.,
Hrani¢na 12, Bratislava

m Slovensky plynarensky priemysel,
a.s., Mlynskeé nivy 44 /A, Bratislava

m Slovnaft, a.s., Vicie hrdlo, Bratislava

m Skoda Auto Slovensko, s.ro.,
Sabinovska B, Bratislava

m Stredoslovenska energetika a.s.
Ulica Republiky 5, Zilina

m \/olkswagen Slovakia, a.s.,
J. Jonasa 1, Bratislava

Struktira trzieb podla sektoru
v roku 2005:

B Telekomunikacie 18%
B Financny sektor 22%
B Statny a verejny sektor 17%
B Priemyselny sektor 8%
B ICT sektor 32%

Skolstvo a vzdelavane 1%

Ostatné 2%

4 4« > m X
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Informovanost zamestnancov a verejnosti

V oblasti komunikacie kladie Informovanie verejnosti, Na informovanie zamestnancov
spolocnost Tempest déraz na vysoki.  obchodnych partnerov a zakaznikov  spolocnosti sa hlavne wyuziva:
kvalitu poskytavanych informacii sa zabezpecuje hlavne cez tieto m Intranet (pravidelne aktualizovany),
a vyvazeny obsah. Nasim cielom je komunikacné kanaly: m elektronicky informacny bulletin
poskytovat informacie pre kazdy m web stranka spolocnosti .lempest News" (vychadza
segment trhu v sulade s jeho poZzia- (pravidelne aktualizovana), nepravidelne),
davkami a zvolenim spravnych komu-  mtlacové spravy m web stranka spolocnosti (pravidelne
nikacnych kanalov vytvarat synergiu (vydavané nepravidelne), aktualizovana),
pri oslovovani klientov, partnerov ® rocna sprava spolocnosti m zamestnaneckeé odbornég, spolo-

a adbornej verejnosti. (vydavana 1x rocne), censke a Sportoveé podujatia
m odborne, spolocenské a Sportove (organizovane nepravidelne).

Najdélezitejsim komunikacnym podujatia (organizované

mediom spolocnosti bali aj v roku nepravidelne).

2005 internetove stranky spoloc-
nosti www.tempest.sk. \Webove
sidlo spolocnosti poskytuje navstev-
nikom kompletné informacie

o0 spolocnosti, ponukanych praduktoch
a sluzbéach, organizovanych odbornych
podujatiach a novinkach vo forme
tlacowych spray, pri sicasnom
zabezpeceni ich vysokej aktualnosti
a dostupnosti s moznostou vyhlada-
vania a archivu casovo starsich
informacii. Vyhodou bolo samozrej-
me aj zabezpecenie spéatnej vazby,
ktora bola pri vybere komunikacnych
medii prioritou. Pre informovanie
zamestnancov boli najdélezitejSim
komunikacnym meédiom intranetove
stranky spolocnosti a elektronicky
informacny bulletin Tempest News.
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V oblasti nekomercnych aktivit
bolo v roku 2005 strategiou spoloc-
nosti podporovat najméa skolstvo
a vzdelavanie, taktiez podporovat
filantropické projekty a projekty
z oblasti kultury a Sportu.

Zameranie svojich podpornych
aktivit hlavne na vysoké Skoly
s informatickym zameranim je pre
spolocnost dlhodobym zamerom,
ktory vychadza z historickych korefov
a oblasti podnikania spolocnosti.
Podpora vysokych skél s informa-
tickym zameranim je preto vkladom
spolocnosti do buddcnosti pri
vychovavani dalsich generacii ICT
profesionalov.

Nekomercneé aktivity

V roku 2005 spoloénost Tempest

podporila v réamci svojej strategie
beaniu Studentov matematicko-
fyzikalnej fakulty UK.

Druhy rocnik futbaloveho turnaja
telekomunikacnych firiem vytvoril
okrem prostredia na fair-play
zmerania sil aj prilezitost na podporu
detskeho zdruzenia Alexu.

V sulade s orientaciu na podporu
slovenskych umelcov Tempest v spo-
lupraci s uznavanym fotografom
L.ubomirom Spirkom prichystal pre
svajich klientov a partnerov originalny
fotograficky kalendar.

24.november 19:00 PRO 220sk ..

beAniA mAtFyz#

hustA tombols: 2#fjazd do AMSEErdAMU pre 2 osaby , visend v lususnam spactmine. SIS,

MIESTO KOMANUA
Intarnét SDLS - Velks Telocvieha
Seark Grunty 36, Bratislava
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Stratégia spolocnosti v oblasti
nekomercénych aktivit v roku 2005:

B Skolstvo a podpora vzdeldvania 50%
Filantropia 15%
B Sponzoring 35%
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Komentar financného riaditela
k hospodarskym vysledkom

Spolocnost Tempest dosiahla ciele roku 2005. Nasledujuci rok
v roku 2005 rekordné hospodarske  tak pre spolocnost Tempest prinasa
vysledky a zaznamenala kumulativne  perspektivu rastu a dosiahnutie

trzby vo vyske 863,4 miliona Sk, obratu az k jednej miliarde Sk.

co predstavuje rekordny narast

ato az o 126,9 %, trzby za predaj QM
tovaru dosiahli 478,9 miliona Sk Ing, |roslav Dolezal, CSc.
a trzby za predaj vlastnych vyrobkov veduci oddelenia financii

Uspesnost spolocnosti je spbsobena
nielen vyraznymi zmenami, ktorymi
spolocnost presla (zlucenie spoloc-
nosti Tempest spal. s ro., UNIT spol.
s ro. a Computel s.ro. a nasledna
transformacia na akciovl spolocnost.),
ale aj snaha spolocnosti v pred-
chadzajucich obdobiach pripravit
dobry zaklad na takyto vysoky rast.

Jednym z rekordnych ukazovatelov,
pridana hodnota, predstavovala za
rok 2005 vysku 217,7 miliona Sk.
Nemenej dolezity je i medzirocny
narast kumulativneho obratu
0 28,6 % a medzirocny narast trzieb
na jedného zamestnanca o 15,6 %,
¢im spolocnost vyrazne prekonala

Prehlad 2001 - 2005

v tisicoch Sk 2001 2002 2003 [={=]alz} 2005 zmena‘05/04
Celkove trzby (kumulativne za spolo¢nosti Tempest, UNIT, Computel) 315 461 365 324 335 581 380 519 863 400 126,90%
Hospodarsky vysledok 57 147 26 234 23 968 13 034 41 634 219.43%
Pridana hodnota 83 728 78 392 73 675 103 615 217 700 110,10%
Trzby za predaj tovaru 195 441 181 185 152 888 201 322 478 900 137.88%
Trzby za predaj viastnych vyrobkov a sluzieb 118 852 172 180 188 142 179 428 384 500 114,29%
na jedného zamestnanca 2001 2002 2003 2004 2005 zmena‘05/:04
Celkoveé trzby 2976 3205 3290 3309 6212 87.72%
Hospodarsky vysledok 539 230 235 113 300 164,27%
Pridana hodnota 884 688 722 901 1 566 73.83%
Trzby za predaj tovaru 1844 1589 1488 1751 3445 96,81%
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 1121 1510 1845 1 560 2 766 77.29%

pocet zamestnancov 106 114 102 115 139 20,87%
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Celkové trzby

Trendy 2001-2005
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Suvaha k 31. 12. 2005

AK A 2005 2004 2003 2002
AKTIVA CELKOM 541704 239783 185096 199 693
A. POHLADAVKY ZA UPISANE VLASTNE IMANIE - - - -
B. NEOBEZNY MAJETOK 15778 26911 28244 8 926
B.l. Dlhodoby nehmotny majetok -4 963 7 58 128

Zriadovacie naklady B o - -

Aktivované naklady na vyvoj B = - -
Softvér 225 7 58 128

Ocenitelné prava = = - -

Goodwill -5 188 - o -

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok - B = -

Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok B = - -

QIN|O O A LD

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok - B o -
Dlhodoby hmotny majetok 20 506 6439 7 443 8 055

Pozemky o o - -

Stavby - - - -
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 20498 6 387 7 352 7 955

Pestovatelské celky trvalych porastov - B = -

Zakladné stado a tazné zvierata B = - -

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 7 52 85 65

Obstaravany dlhodoby hmotny majetok - - 6 35

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok B 5 - -

OO IN|P|0|» WP

Opravna polozka k nadobudnutiu majetku - - - -
. Dlhodoby finanény majetok 235 20465 20 743 743
Podielové cenné papiere a podiely v ovladanej osobe 30 20 230 20 508 308

Podielové cenné papiere a podiely v spolocnosi s podstatnym vplyvom 205 205 205 405

Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely - 30 30 30

Pozicky tctovnej jednotke v konsolidovanom celku B = - -

Ostatny dihodoby finanény majetok - o 5 -

Pazicky s dobou platnosti najviac 1 rok - B = -

N|O |0~

Obstaravany dlhodoby finanény majetok - = o -

8. Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok - B = -

C. OBEZNY MAJETOK 520477 210744 156 550 180 101
C.l. Zasoby 13 191 17 720 20478 24 818
Material = = - -

2. Nedokonéena vyroba a polotovary - - 6 489 11 949
3. Zakazkova vwyroba s predpokladanou dobou ukonéenia dlhSou ako 1 rok - - - -
4. Vyrobky = = o -
5. Zvierata B B = -
6. Tovar 13 191 17 720 13 9789 12 869

7. Poskytnuté preddavky na zasoby - B - -
C.ll. Dlhodobé pohladavky - - - =
1. Pohladavky z obchodného styku - o 5 -

2. Pohladavky voci ovladanej osobe a ovladajticej osobe - B = -
3. Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku - = o -
4. Pohladavky voci spoloénikom, élenom a zdruzZeniu - B = -
5. Iné pohladavky = = - -
6. Odlozena darovéa pohladavka - B - -
C. lll. Kratkodobé pohladavky 372782 174046 100704 102619
1. Pohladavky z obchodného styku 355837 171807 100 114 92091

2. Pohladavky voci ovladanej osobe a ovladajticej osobe 16 664 - - -
3. Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku - = o -
4. Pohladavky voéi spoloénikom, élenom a zdruzZeniu - B = -
5. Socidlne zabezpecenie B = - -
6. Danové pohladavky - 2047 439 11 680
9. Iné pohladavky 181 92 151 28
C. IV. Finanéné uéty 134504 18978 35368 52664
1. Peniaze 968 364 407 400

2. Usty v bankach 133 536 18 614 34 961 52 264
3. Uéty v bankach s dobou viazanosti dihdou ako 1 rok = o - -
4. Kratkodoby finanény majetok B = - -

5. Obstaravany kratkodoby finanény majetok B o - -
D. CASOVE ROZLISENIE 5449 2128 302 10666
1. Naklady budticich obdobi 3517 2111 129 7 685

2. Prijmy buddcich obdobf 1932 17 173 2981

v tisicoch Sk
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Suvaha k 31. 12. 2005

PA A 2005 2004 2003 2002
PASIVA CELKOM 541704 239783 185096 199 693
A. VLASTNE IMANIE 129749 97 021 86686 68844
A.1. Zakladné imanie 1500 200 200 200
1. ZAakladné imanie 1500 200 200 200

2. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely - - - -

3. Zmena zakladného imania = - - -
A.ll. Kapitalové fondy 30 - - -
1. Emisné azio = = = =

2. Ostatné kapitalové fondy - - - -

3. Zakonny rezervny fond z kapitalovych vkladov 30 - - -

4. Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov - - - -

5. Ocerovacie rozdiely z kapitalovych Gcéastnin - - - -

6. Ocerovacie rozdiely z precenenia pri splynuti a rozdeleni = - - -
A. 1. Fondy zo zisku 118 20 20 20
1. Zakonny rezervny fond 118 20 20 =

2. Nedelitelny fond - - - -

3. Statutarne a ostatné fondy - - - -
A. IV. Vysledok hospodarenia z minuljch rokov 86467 86466 68624 49207
1. Nerozdeleny zisk minulych rokov 86 467 86 466 68 624 49 207

2. Neuhradena strata minulych rokov = - - -
A.V. Vysledok hospodarenia za ué é obdobi 41634 10335 17842 19417
B. ZAVAZKY 407 227 142 762 98 410 123 892
B.l. Rezervy 12 238 5874 3092 150
1. Rezervy zékonné = = = =

2. Ostatné dlhodobé rezervy - - - -
3. Krétkodobé rezervy 12 238 5874 3082 150
B. Il. Dlhodobé zavazky 6528 993 70 6 335
1. Dlhodobé zavazky z obchodného styku - - - -

2. Dlhodobé nevyfakturované dodavky = - - -
3. Dlhodobé zavazky voci ovladanej osobe a ovladajlcej osobe - - - -
4. Ostatné dihodobé zavazky v ramci konsolidovaného celku = = = =
5. Dlhodobé prijaté preddavky - - - -
6. Dlhodobé zmenky na thradu - - - -

7. Vydané dihopisy - - - -

8. Zavazky zo socidlneho fondu 1656 584 222 -

9. Ostatné dlhodobé zavazky 4872 384 213 6 335
10. OdlozZeny darovy zavazok - 61 61 -
B. lll. Kratkodobé zavizky 388 426 135 880 95210 117 407
1. Zavézky z obchodného styku 320030 113234 78193 111 296

2. Nevyfakturované dodavky 4578 -5 892 1245 =
3. Zavéazky voci ovlddanej osobe a ovladajlicej osobe - - - -
4. Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku - - - -
5. Zavéazky voci spoloénikom a druzeniu 2 300 4 000 6 000 -
6. Zavazky voci zamestnancom 20 056 12 516 4 650 3 856

7. Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 3265 1714 967 622

8. Danoveé zavazky a dotacie 33 327 10 370 4133 1435
9. Ostatné zavazky 4870 62 22 198
B. IV. Bankové tvery a vypomoci 35 15 38 -
1. Bankoveé tvery dhodobé - - - -

2. Bezné bankové Gvery 35 15 38 -
3. Krétkodobé finanéné vypomoci - - - -
C. CASOVE ROZLISENIE 4728 - - 6957
1. Vydavky budtcich obdobi - - - 3716

2. Vynosy budtcich obdobi 4728 - - 3241

v tisicoch Sk
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Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2005

2005 2004 2003 2002

I Trzby za predaj tovaru 378517 201322 152883 181 185
A. Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovar 332630 175911 116 475 146 970
Obchodna marza 46 887 2541 36 414 34 215
I Vyroba 334951 172929 182692 184 139
111, Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 334951 179428 188142 172 190
2. Zmena stavu vnitroorganizaénych zasob = 6499 -11949 11 949
3. Aktivacia = - 6 499 =
B. Vyrobna spotreba 193984 94725 145431 1398962
BJ. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 13 856 4 067 8651 4239
2. Sluzby 180128 90658 136780 135723
+ Pridana hodnota 187 854 103 B15 73675 78392
C. Osobné naklady 140386 80572 42 277 32911
C1. Mzdové naklady 120216 68404 35 319 27 874
2. Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva - - - -
3. Naklady na socidlne zabezpecenie 18 073 10 882 6 024 4 438
4. Socidlne naklady 2 097 1286 934 599
D. Dane a poplatky 218 187 197 191
E. Odpisy dlhodobého nehmotného a dihodobého hmotného majetku 7 796 55681 5537 17 104
Il Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 3200 270 1351 168
F.  Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materidlu 2 051 24 785 97
IV.  Pouzitie a zruSenie rezerv do vynosov z hospodarskej innosti
a uctovanie vzniku komplexnych nakladov buducich obdobi 5872 3 092 - -
Tvorba rezerv na hospodarsku cinnost a ztcétovanie komplexnych nékladov buddicich obdobi 12 238 5872 3 092 -
Zuctovanie a zrusenie opravnych poloZiek do wnosov z hospodarskej Ginnosti - - 57 172
H. Tvorba opravnych poloziek do nékladov na hospodarsku ¢innost - - - 57
VI.  Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti 635 392 369 176
I.  Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2 285 566 822 526
VIIl.  Prevod vynosov z hospodarskej éinnosti (-) - - - -
J. Prevod néakladov na hospodéarsku ¢innost - - - -
* Wy hospodarenia z podarskej éinnosti 32587 14567 22742 28022
VIIIl.  Trzby z predaja cennych papierov a podielov = - - -
K. Predané cenné papiere a podiely - - - -
IX.  Vynosy z dihodobého finanéného majetku 15 901 189 - -
IX1. Wnosy z cennych papierov a podielov v oviadanej osobe a v spolocnosti s podstatnym vplyvom - - - -
IX2. Vynosy z ostatnych dihodobych cennych papierov a podielov - - - -
IX.3.  Vynosy z ostatného dihodobého finanéného majetku 15 801 189 - -
X. Wnosy z krétkodobého finanéného majetku - - - -
L. Naklady na kratkodoby finanény majetok - - - -
XI. Vynosy z precenenia cennych papierov a vwnosy z derivatovwych operaci - - - -
M.  Naklady na precenenie cennych papierov a naklady na derivatové operacie - - - -
Xl Vynosové troky 453 412 900 1 058
N. Nakladové troky 132 = 7 5
Xl Kurzoveé zisky 7 107 2 007 5277 3460
0. Kurzové straty 6197 2 669 3838 5742
XIV.  Ostatné vynosy z finan¢nej éinnosti = - - -
P. Ostatné naklady na finanénu ¢innost 1587 1492 1260 857
XV. PouZzitie a zrusenie rezerv do vynosov z finanénej ¢innosti - - 150 -
Q. Tvorba rezerv na finanéna cinnost - - - 89
XVI.  Zuétovanie a zruSenie opravnych poloZiek do wnosov z finanénej cinnosti - - - -
R. Tvorba opravnych poloZiek do nékladov na finanénu cinnost - - - -
XVII.  Prevod finanénych vynosov (-) - - - -
S. Prevod finanénych nakladov (-) - - - -
* y podarenia z finanénej & 15 545 -1 553 1222 -2 175
T. Dan z prijmov z beznej ¢innosti 6 498 2679 6 125 6715
T1. - splatna 6 498 2679 6 064 6 715
T2. - odloZzena - - 61 -
**  \ysledok hospodarenia z beznej €innosti 41634 10335 17839 19132
XVIII. Mimoriadne vynosy - - 4 409
U.  Mimoriadne naklady - - - 22
V. Dan z priimov z mimoriadnej ¢innosti - - 1 102
V1. - splatna - - 1 102
V.2. - odlozena - - - -
* \ysledok hospodarenia z mimoriadnej éinnosti - - 3 285
Z. Prevod podielu na vysledku hospodarenia spoloénikom - - - -
**  \ysledok | arenia za Gé é obdobi 41634 10335 17842 19417

4 4 > 5 X
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2005 2004 2003

Z/S. Vsledok hospodarenia z beznej cinnosti pred zdanenim dariou z primov - zisk/strata (+/-) 48 134 13 014 23 968
A, Nepenazné operéacie ovplyviiujlice hospodarsky vysledok z beznej cinnosti pred zdanenim dariou z prijmov 24 856 13 887 1 558
A.2. Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu 66 606 -36 708 -21 980
A*  Penazné toky z prevadzkovej cinnosti s vynimkou prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitné v inych castiach
prehladu penaznych tokov (+/-) 139 956 -9 807 3546
A.3. Prijaté troky, s wnimkou tych, ktoré sa zaclerujd do investiénych cinnosti (+) 453 412 7
A.4. \Wdavky na zaplatené droky, s wnimkou tych, ktoré sa zaclefiujl do finanénych cinnosti (-) -132 - -900
A5. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuju do finanénych cinnosti (+) = - -544
AB. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuju do finanénych cinnosti (-] = - 14 004
A** Penazné toky z prevadzkovej cinnosti (+/-) 91782 22408 16 113
A7, \lydavky na dar z prijmov Gctovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuju do investiénych ¢innosti alebo
finanénych Ginnosti (-/+) -6 474 -2 679 -
A.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujlice sa na prevadzkovu cinnost (+) - - -
A.S. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujlice sa na prevadzkovu cinnost (-) - - -
A. Cisty pefazny tok z prevadzkovej Ginnosti 133 442 -12 074 16 113
Penazné toky z investiénych ¢innosti - - -
BA. Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (- -182 - -
B.2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majektu (-] -13 694 -4 563 -31 878
B.3. Vydavky na obstaranie dihodobych CP a podielov v inych G&tovnych jednotkach, s vynimkou CP, ktoré sa povazuji za
perazné ekvivalenty a CP ur¢enych na predaj alebo na obchodovanie (-) = - -
B.4. Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+) 3200 270 1329
B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) - - -
B.6. Primy z predaja dihodobych CP a podielov v inych Gétovnych jednotkéch, s wnimkou CR, ktoré
sa povazuju za penazné ekvivalenty a CP uréenych na predaj alebo na obchodovanie (+) - - -
B.7. \Wdavky na dihodobé pdZicky poskytnuté Gctovnou jednotou inej Gétovnej jednotke, ktora je sticastou konsolidovaného celku () - - -
B.8. Primy zo splacania dihodobych poZiciek poskytnutych Gétovnou jednotkoku inej uctovnej jednotke, ktora je sucastou
konsolidovaného celku (+) - - -
B.9. Vydavky na dlhodobé pézicky poskytnuté Gctovnou jednotkou tretim osobam s vynimkou dihodobych péziciek
poskytnutych uctovnej jednotke, ktora je stcastou konsolidovaného celku (-) - - -
B10. Prijmy zo splacania pdZiciek poskytnutych détovnou jednotkou tretim osobam, s vynimkou pdZiciek poskytnutych
uctovnej jednotke, ktord je stcastou konsolidovaného celku (-) - - -
BA1. Prijmy z prenajmu suboru hnutelného majetku a nehnutelného majetku pouZivaného a odpisovaného najomcom (+) - - -
BA2. Priaté aroky, s wnimkou tych, ktoré sa zaclenuju do prevadzkowvych Einnosti (+) = - -
BA3. Primy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuju do prevadzkovych cinnosti (+) - - -
BA4. Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa tieto
vydavky povazuju za periazné toky z finanénej innosti (-) - - -
BA5. Prijmy suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky
povazuju za penazné toky z financnej ¢innosti (+) - - -
BAB. Vydavky na dar z primov Gctovnej jednotky, ak je ju maozné zaclenit do investiénych cinnosti (- - - -
BA7. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na investiénu ¢innost (+) - - -
B18. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahuijlice sa na investiénu ¢innost () - - -
B19. Ostatné prijmy vztahujlice sa na invstiéni cinnost (+) - - -
B.20. Ostatné vydavky vztahujlice sa na investiénd éinnost (-) - - -
B. Cisté pefiazné toky z investiénych ¢innosti -10 676 4293 -30549
C1. Penazné toky vo vlastnom imani = - -
C.2. Periazné toky vznikajlce z dihodobych zavazkov a krétkodobych zavézkov z financnej cinnosti 21 -23 -3753
C.3. Vydavky na zaplatené aroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do prevadzkovych €innosti (-) - - -
C.4. Vydavky na wplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zacleriuji do prevadzkovych cinnosti (-) - - 893
C.5. Wdavky stvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa povazuju za
penazné toky z investiénej Ginnosti () - - -
C.6. Primy suvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa povazuji za
penazné toky z investicnej cinnosti (+) - - -
C.7. \Wdavky na dari z prijmov Gctovnej jednotky, ak ich mozno zaclenit do finanénych cinnasti (1) - - -
C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujdce sa na finanénd éinnost (+) - - -
C.8. Vydavky mimoridneho charakteru vztahujlce sa na finanénd éinnost (-) - - -
C. Cisté pefiazné toky z finanénej gGinnosti 21 -23 -2 860
D. Cisté zvysenie alebo &isté znizenie pefiaznych prostriedkov (+/-) 122786 -168390 -17 296
E. Stav periaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na zaciatku uctovného obdobia (+/-) 18 978 35 368 52 664
F.  Stav penaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov na konci iétovného obdobia pred zohladnenim kurzovych
rozdielov vyéislenych ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gcétovna zavierka (+/-) 134 124 19 588 33 929
G. Kurzové rozdiely vyéislené k periaznym prostriedkom a periaznym ekvivalentom ku driu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka (+/-) 380 -610 1439
H. Zostatok pefiaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov na konci Gét. obdobia, upraveny o kurzové rozdiely vyéislené
ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka (+/-) 134 504 18 978 35 368

v tisicoch Sk
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Sprava nezavislého auditora

D.M.K. AUDIT s.r.0., Spitalska 53, 81101 Bratislava
IC0: 35 727 080, 1C DPH: SK2020268118 OR Okr. stidu Bratislava [
Tel.. fax.: 02 529 21319 odd. Sro. Viezka &. 15499/B
e=-mail: dmki@chello sk

D. M. K,
AUDIT s.r.o.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spolocnost’
TEMPEST spol. s r.o.

Uskutoénili sme audit pripojenej U¢tovnej zévierky spolocnosti
TEMPEST spol. sr.o. za rok 2005, ktora obsahuje savahu zostavenu k
31.decembru 2005, savisiaci vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému
datumu skonéil a poznamky. Za uvedenu Uétovni zavierku je zodpovedné
vedenie u¢tovnej jednotky. NaSou zodpovednostou je vyjadrit' nazor na tato
uétovnu zavierku na zaklade nasho auditu.

Audit sme uskuto¢nili vsalade s Medzinarodnymi auditorskymi
Standardmi ISA. Podrla tychto Standardov mame audit naplanovat’ a vykonat' tak,
aby sme ziskali primerané uistenie, Ze 0¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné
nespravnosti. Audit zahffia overenie dokazov, ktoré dokladuji sumy a iné udaje
v Gctovnej zavierke, na zaklade testov. Audit d’alej obsahuje zhodnotenie
pouzitych 0&tovnych principov a zhodnotenie vyznamnych odhadov, ktoré
uskuto¢nil manaZment, ako aj zhodnotenie prezenticie G¢tovnej zavierky ako
celku. Sme presvedéeni, Ze na$ audit poskytuje primerané vychodisko pre nas
nazor.

Podl'a nasho nazoru uc¢tovna zavierka poskytuje verny a pravdivy
obraz o finanénej situicii spoloénosti TEMPEST spol. sr.o. k 31.
decembru 2005 a vysledkoch jej hospodarenia za rok, ktory sa skoncil
k uvedenému datumu, v silade so slovenskym zikonom o u¢tovnictve,

Bratislava, 12. aprila 2006

i
N %;zfa_.# /i/-- 7 a

D.M.K. AUDIT s.r.o. Ing. Darina Kurotova
Licencia SKALT ¢.176 Licencia SKAL & 324
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Brabcova Karin
Francisci Erik
Franz Robert
Hajka Juraj
Koren Ludovit
Kotuliak Martin
Pavlovi¢ Branislav
Slamkova Katarina
Silvan Igor
Stanys Tomas
Zelenka Peter
Ikrenyi Marek
Necas Martin
Muranyiova Lucia
Benca Lubomir
Vavra Andrej
Tomash Beata
Maly Jan

Krasny Peter
Nagyova Eva
Zanechal Marcel
Gembala Marian
Lencucha Jan
Danis Rastislav
Laco Peter
Skolnik Radovan
Vitko Igor

Zatko Roman
Kupca Richard
Spes Bohdan
Marek lulius
Kollar Jozef
Pernecky Otto
Rovensky Martin
Olexa Tomas
Pavlik Roman
Loman Julius
Rischerova Monika
Baranovsky Branislav
Kolembus Marian
Urban Igor
Dirigac Jaroslav
Klokner Lubos

Nas tim v roku 2005

Urbankova Martina
Bartolomej Michal
Vnencak Peter
Pongrac Peter
Benci Peter
Pavlovi¢c Jozef
Polakovic Peter
Krochmal Radoslav
Garaj Peter
Kuruc Ludovit
Medo Aurel
Hurban Vladimir
Sterusky Peter
Buchta Daniel
Salaj Michal
Cerven Jozef
Maruniak Alexander
Dzurko Marek
Simkovi¢ Peter
Lednicky Lubomir
Kravcik Viadimir
Depta Karol
Sidor Pavol
Toldyova Andrea
Kocisko Peter
Mitas Branislav
Mikulasek Viktor
Sutka Dugan
Mikulastik Lubos
Majek Daniel
Markova Helena
Kotuliak Robert
Kiss Miroslav
Jakubik Marek
Maluniak Milan
Fenik Andrej
Fazekas Lubomir
Polacek Vlastimil
Hoger Tomas
Knoska Gabriel
Marko Martin
lvani¢ Jozef
Stefanka Marian

Rovder Jozef
Kotuliakova Gabriela
Tatarova Maria
Stowasserova Vanda
Psitek Miroslav
Pincek Roman
Kralovic Martin
Porubcova Viera
Duriska Radko
Kassak Peter
Mikulasiova Jana
Jarosciak Rastislav
Sipos Jozef

Rostar Roman
Krisko Roman
Vancéo Daniel
Vranova Martina
Vancova Anna
Voskar Jan

Leporis Miloslav
Soltés Boris
Skultéty Andrej
Racek Jozef

Petko Mario
Dobrovodsky Roman
Szem Radoslav
Kalafus Marian
Brestovansky Alexander
Hudec Radoslav
Varga Stefan
Kovac Branislav
Sykora Jaraoslav
Santa Gergely
Lutter Juraj
Kabath Vojtech
Mandak Jaroslav
Petrus Ladislav
Machajova Katusik
Silharova Natalia
Hujo Tomas

Sun Julius

Sivak Lukas
Samela Ivan

Kadlecik Marek -
Krochta Emil
Jezek Vladimir
Kysela Patrik
Griga Juraj
Jancovi¢ Maros
Skolnikova Iveta
Zigova Michaela
Krasna Miriam
Stanislav Martin
Vrabel Tomas
Kvasnica Ondrej
Chvostik Michal
Hrusovsky Martin
Gergel Anton

VIk Michal
Trebaticky Peter
Hlavinka Milos
Zizlavsky Miroslav
Zuggo Martin
Kolesar Miroslav
Zelém Marek
Cermak Boris
Casny Alojz
Murin Marek
Starek Pavol
Pritula Boman
Ulicny Milos
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Ing. Peter Kotuliak
konatel

Ing. Peter Krasny
wykonny riaditel

Ing. Roman Krisko
riaditel divizie Obchod a Marketing

Ing. Roman Rostar
prevadzkovy riaditel

Ing. Jozef Sipos
riaditel divizie Services

Ing. Miroslav Dolezal, CSc.
veduci oddelenia financii
zmocnenec pre integrovany
manazersky system

Alzbeta Rajnohova
sekretariat

k 3112.2005

Tempest spol. s r.o.
Plynarenska 7/B

821 09 Bratislava
Slovenska republika

tel.: 00421 -2 - 502 67 111
fax: 00421 -2 - 502 67 100

tempest@tempest.sk
www.tempest.sk
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(za Tempest spol. s ro.)

PMP Marketing, s.ro.
www.pmp-marketing.com

Martin Zilka
www.photomartini.com

Rocna sprava je dostupna v sidle
spolo¢nosti, na poziadanie vam
ju zasleme postou, alebo si ju
mozete stiahnut v pdf formate
na www.tempest.sk v sekcii
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e-mail: marketing@tempest.sk




