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UZ 15 ROKOV PRACUJEME NA SLOVENSKOM
TRHU PRE NAROCNYCH KLIENTOV

A ZAMESTNAVAME SKVELYCH LUDI.

VDAKA ICH SIKOVNOSTI A VYSOKEJ
ODBORNOSTI RASTIEME KAZDYM ROKOM.
DOSAHUJEME VYSLEDKY, KTORE BY SME VAM
RADI NA NASLEDUJUCICH STRANACH
PREDSTAVILI. VYSLEDKY, KTORE NAM

DO NASLEDUJUCICH ROKOV PRIPRAVILI
PEVNY ZAKLAD PRE EXPANZIU

DO DALSICH KRAJIN.

NARAST POCTU
ZAMESTNANCOV

RAST TRZIEB

RAST PRIDANEJ
HODNOTY

RAST
HOSPODARSKEHO
VYSLEDKU






TEMPEST JE NA TRHU 15 ROKOV.
KONSTATOVANIE, FAKT, INFORMACIA...
PO PATNASTICH ROKOCH SA ZVYKNE POZERAT SPAT
A HODNOTIT. TO, CO OKREM MNOHYCH SKUSENOSTI
POVAZUJEM DNES ZA DOLEZITE, NIE JE LEN MINULOST,
ALE AJ POHIAD PRED SEBA. CAKAJU NAS NOVE VYZVY,
KTORE SME ODHODLANI S RESPEKTOM NAPLNIT
A SME NA NE PRIPRAVENI.

TEMPEST je dnes neprehliadnutelnou spolocénostou. Vyrastli sme a
mame za sebou mnozstvo naro¢nych info-komunikaénych projek-
tov. Patnast rokov existencie eSte nemusi zaruCovat Uspech, ale -
pre mna znamena doéveru zakaznikov voci nam, obojstranny res- -
pekt a vzajomne korektné vztahy. Na druhej strane je to obdobie,

kde pri budovani spolocnosti stali moji kolegovia, ktori patria medzi '
najlepsich a su skutocnymi nositelmi hodnét.

Rok 2006 povazujem za uspesny nielen kvoli historicky najvySSim P. et
hospodarskym ukazovatelom. Do nasich radov pribudli noveé tvare
a ziskali sme mnohé ocenenia od svetovych vyrobcov IT. V roku
2006 sme zviadli dalSiu z akvizicii, prevzali sme spolo¢nost

Login, a. s. Potvrdili sme tak poziciu lidra v poskytovani [T rieSeni

a nadalej sme jednou z najvacsich a najrychlejsie rastucich IT
spolo¢nosti na Slovensku. Za nasSim Uspechom je kombinacia
viacerych faktorov, najma vSak dlhodobé usilie mojich spolupracov-
nikov a strategické rozhodnutia, ktoré sme urobili v minulosti.

Pri pohlade do buducnosti vidim priestor pre dalSie zvySo-
TEMPEST-u by sme chceli vanie podielu outsourcingovych
nadalej rast nad relevantnym sluzieb. TEMPEST ma ambicie
trhom a docielit to dalSim prekrocit hranice Slovenska
organickym rastom podpore- a poskytovat vysoku pridanu
nym aj novymi akviziciami. Rast hodnotu vo forme IT rieSeni aj
spajam i s investiciami zakaznikom v regione strednej
do kluCovych kompetencif Eurépy. Zaciname poskytovat
firmy, do novych odbornikov nase sluzby vo forme integracii,
a perspektivnych technologic- konzultacil a outsourcingu v
kych oblasti. Ceskej republike.

Nadalej chceme byt kvalifiko- Dovolte mi, prosim, podakovat
vanym partnerom pre Statnu vSetkym nasim zakaznikom a
spravu a aktivne sa podielat na zamestnancom. Vyrastli sme
projektoch operacného progra- vdaka vam.

mu informatizacie Slovenska. V

ramci info-komunikacnych pro-

jektov vo vSetkych odvetviach






PRO
FIL
SPO

= SME POPREDNY SYSTEMOVY INTEGRATOR
LOC m POSKYTUJEME VYSOKU PRIDANU HODNOTU
NOS PRE BIZNIS ZAKAZNIKOV v
= MAME TIM S 15-ROGNYMI SKUSENOSTAMI V/ ICT
T m SME JEDNA Z NAJRYCHLEJSIE RASTUCICH ICT
FIRIEM V STREDNEJ EUROPE
m MAME SKVELYCH LUDI - USPESNYCH,
MOTIVOVANYCH, SKUSENYCH,
CERTIFIKOVANYCH ODBORNIKOV
m KLADIEME DORAZ NA SPOKOJNOST ZAKAZNIKA
_ MAME VYBUDOVANY UNIKATNY INTEGROVANY
SYSTEM RIADENIA KVALITY

POSLANIE SPOLOCNOSTI

Poslanim spolo¢nosti TEMPEST je poskytovat vysoku pridanud hodnotu pre biznis zakaznikov vo forme
info-komunikacnych rieSeni a sluzieb. Pridanou hodnotou priamo prispievame k zlepSeniu konkrétnych
obchodnych ukazovatelov délezitych pre nasich klientov. Poslanie spolo¢nosti naplfiame poskytovanim
technologickych rieSeni a nastrojov potrebnych na akceleraciu obchodnych ¢Einnosti organizacii. Ko-
operaciou technologickych divizii spolo¢nosti, orientovanych na rézne oblasti ICT, zabezpecuje
TEMPEST komplexnost rieSeni, sluzieb a spojenie poznatkov zo Sirokej oblasti informacnych technolo-
gii. TEMPEST poskytuje platformovo nezavislé info-komunikacné rieSenia a sluzby. Pokryva cely vyvo-
jovy cyklus produktu — od analyzy, konzultacie poziadaviek a prostredia, cez navrh optimalneho rieSenia
a pripadny vyvoj, resp. implementaciu. Sucastou je integracia rieSeni, zabezpecenie pinej podpory
pocas trvania zaruéného i pozaru¢ného obdobia a outsourcing ICT.
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RIADENIE KVALITY
Dovolte nam predstavit vy-
znamny dbkaz kvality a zod-
povedného pristupu k nasim

Standardov ISO 9001:2000
(systém manazérstva kvality),

pecnosti). Ce
iskali od

polocnosti,

esSeni, sluzieb,
VYVoja softveru, predaja, in-
Stalacif, poradenstva a servisu
informacnych a komunikad-
nych systémov. Vybudovany
IMS nas opravnuje povazovat

sa za zodpovednu spolo¢-
nost s komplexnymi sluzbami
vynikajucej kvality. Certifikat k
systému manazérstva infor-
acnej bezpednosti podia ISO/
IEC 27001:2005 zaruCuje, ze

spolo¢nost kontrolovane chrani
formac puje k nim

v sulade mi svojho
plementovanim
spolo¢nost zaro-
dzuje sulad s relevant-
ymi normami, ako aj
chopnost kontinualne posky-
tovat svoje sluzby v pripade
katastrofy.




Tim
NajcennegjSim aktivom firmy je
silny tim motivovanych a cer-
tifikovanych Specialistov, ktorf
maju skusenosti z najnarocnej-
Sich projektov. Spolo¢nost ma
vo svojich radoch Spickovych
expertov v klucovych odvet-
viach IT, schopnych zabezpedit
technicku stranku projektovych
rieSeni a ich realizaciu. V oblasti
riadenia fudskych zdrojov sa
spolo¢nost zamerala na zvySo-
vanie kvalifikacného potencialu
zamestnancov, rozvijanie timo-
vého ducha a budovanie lojality
a spokojnosti zamestnancov.
V roku 2006 sme zamestnavali
176 kmenovych zamestnancoy,
ktori boli podporeni dalSimi
externymi konzultantmi. 6
zamestnanc oria odbornic
: ym vzdelanim.
vek v spolo¢nosti je
okov. V sucasnosti spoloc-
nost zamestnava viac ako 200
odbornikov a certifikovanych
Specialistov.

STRUKTURA SPOLOCNOSTI
Spolo¢nost sa okrem divizii obchodu a prevadzky sklada zo Sty-
roch technologickych divizii: Services, NetSec, INdev a Ambit.

Divizia Services poskytuje komplexné riesenia a sluzby s vysokou
pridanou hodnotou pre oblasti infrastruktury, systémov, sietovych

a komunikacnych technoldgif, ako aj zabezpecCenie prevadzky ICT.
V naplni divizie su konzultacné Sinnosti, post-sales podpora a out-
sourcing ICT. Divizia komplexne pokryva aj oblast bezpecnosti sieti.

Divizia NetSec sa profiluje v oblasti komplexnych rieSeni zamera-
nych na bezpecnost informacnych systémov. Tato oblast je pokryta
celoplosne so zameranim na sluzby a rieSenia v oblasti riadenia
informacnej bezpecnosti a systémov manazérstva, ako aj na im-
plementaciu a podporu technologickych rieSeni v oblasti aplikacnej
bezpecnosti. «

Divizia INdev sa orientuje na vyvoj softvéru v oblasti media on
demand, bilingovych a portalovych rieSeni§ tvorbu e-business,

“eseommerce, intranetovych a internetovych aplikacif zalozenych na
modernych a dynamicky sa rozvijajucich technoldgiach.

Divizia Ambit sa Specializuje na poskytovanie komplexnych rieseni
v oblasti manazmentu IT sluzieb, konzultacnych ¢innosti a kom-
plexnych rieSeni pre centralnu spravu prevadzky IT. RieSenia divizie
Ambit pomahaju zékaznikom zlepSovat prevadzku a kvalitu posky-
tovanych [T sluzieb a Standardizovat vnutorné procesy. Ponukané
komplexné rieSenia v oblasti spravy ICT vychadzaju zo vSeobecne
akceptovanych odporucani ITIL, resp. eTOM.

PARTNERSTVA A CERTIFIKATY

TEMPEST sa pocas svojej patnastrocnej existencie orientoval na
budovanie profesionalnych a blizkych vztahov so svojimi partnermi
a dodavatelmi. Spolocnost dosiahla vyznamné urovne partnerstiev
a odbornych certifikacii u velkych zahrani¢nych spolo¢nosti na poli
informacnych technoldgil.

Medzi najvyznamnejSich partnerov TEMPEST-u patria Sun Micro-
systems, HP, IBM, Cisco, Symantec/Veritas, ORACLE, CheckPoint/
PointSec, RSA, BMC Software a VMWare.

e Sun Microsystems — ,Sun partner roka“, TEMPEST ziskava
toto ocenenie pravidelne uz od roku 1996. TEMPEST je Sun Sys-
tem Provider partner (StorageTek Specialty a Sun Java System
Specialty) a ma certifikovanych Specialistov pre oblasti System
administration, Networking, Security, Sun Java, Storage a Cluste-
ring. TEMPEST je Sun ServiceProSM servisny partner s certifika-
ciou RESORT (poskytovanie Sun branded support), Infrastructure
Delivery Option (IDO) certification (Sun branded installation), SUN
Principal level ISV Partner.

* IBM - Business Partner v kategdrii IBM pSeries Products, xSe-
ries Products, storage Products. TEMPEST je IBM Authorized
Business and Service Partner roka 2005 pre xSeries Products,
IBM Storage Partner za rok 2005 (za rekordny predaj storage-
ov). TEMPEST je IBM Partnerom roka 2006 pre oblasti eServer a
pSystem spolu s prislichajucimi sluzbami. Zarovent mame najviac
certifikovanych odbornikov na softvér IBM Tivoli.

* Hewlett-Packard — HP Preffered Partner. V roku 2005 spo-
lo¢nost ziskala ocenenie ,The Best Partner 2005 v kategorii
oblast HP OpenView a ocenenim HP Open View partner of the
year 2006. TEMPEST je HP Open View Authorized Services
Integrator (SVI Partner). Uroven servisnych sluZieb bola ocenena
spolodnostou HP uzavretim RAPA (Resource Alliance Partnership
Agreement) partnerstva. V roku 2005 sa TEMPEST stal ASMP
(Authorized Service Management Partner) partnerom HP a v roku
2006 ABSP (Accredited Business Solution Partner).

Cisco - TEMPEST je Cisco Premier partner s technologickymi
Specializaciami Express Foundation, Advanced Security, Advan-
ced Wireless LAN a spolo¢nost je v procese certifikacie pre
oblast storage.

Symantec — TEMPEST je Symantec Platinum Partner a taktiez
ma vSetky high-end Specializacie, ako su high availability, data
protection a dalSie. TEMPEST je jedina spolocnost na Slovensku
s certifikaciou pre enterprise produkty.




generalny riaditel
a Clen predstavenstva,
nar. 1973

Ing. ROMAN ROSTAR

prevadzkovy riaditel,
nar. 1967

Absolvoval Fakultu elektro-
techniky a informatiky STU v
Bratislave na katedre informa-
tiky a vypoctovej techniky. Do
spolo¢nosti UNIT, spol. s . 0.,
nastupil v roku 1995. O Sest
rokov neskor sa stal jej general-
nym riaditelom a konatelom a
vyznamnou mierou sa podielal
na strategickom smerovanf
spolo¢nosti. Po zluceni spoloc-
nosti Tempest, s. r. 0., a UNIT,
spol. sr. 0., sa stal prevadz-
kovym riaditelom spolo¢nosti,
pricom prebral zodpovednost
aj za financné riadenie.

Ing. ROMAN KRISKO

obchodny riaditel
a Clen predstavenstva,
nar. 1971

Je absolventom Fakulty elek-
trotechniky na Vojenskej akadé-
mii v Brne a Fakulty elektro-
techniky na Vojenskej akadémii
v Liptovskom Mikulasi. Pred-
tym, ako v roku 1997 nastupil
do spolo¢nosti UNIT, spol. s

r. 0., pracoval na Generalnom
Stabe ASR v Trencine a na Mi-
nisterstve obrany SR v Bratisla-
ve. V spolocnosti UNIT pbsobil
najskor ako Sales Manager,
neskor ako obchodny riaditel.
Po fuzii spolocnosti zostal vo
funkcii obchodného riaditela a
stal sa ¢lenom predstavenstva
spolo¢nosti TEMPEST.

MA
NAZ
MENT

NOSTI

Ing. JOZEF SIPOS

riaditel divizie Services,
nar. 1967

Je absolventom Elektrotech-
nickej fakulty STU v Bratislave.
Od roku 1997 pdsobil v spo-
loénosti UNIT, spol. sr. o., kde
presiel poziciami Sales Mana-
gera a vykonného riaditela. Po
fuzii v roku 2005 sa v spoloc¢-
nosti TEMPEST stal riaditelom
divizie Services.

Predseda
predstavenstva

Generalny riaditel

Miroslav Dolezal

Odd. pre produktovy

marketing
Re Chudik

Odd. Sales

Roman Krigko

OPO
Odd. podpory
obchodov

Odd. marketing
Vojtech Kabath

VYKONNE
VEDENIE

i SipOé e e -

Odd. Systémy
Mério Petko

Odd. Siete

Branislav
Baranovsky

Odd. Outsourcing
Martin Zuggd

Call centrum

Human Resources

Martina
Redenkoviova

Odd.Financie
Miroslav DoleZal

Vnutorny chod
Jaroslav Sykora

Logistika
Anna Vancova

CIO - Chief
information officer
Martin Prokop

Security manager
Karin Gubalova

Odd. manazmentu
infrastruktury
Rastislav Dani§

Odd. manazmentu
procesov a sluzieb

Radoslav Krochmal

Odd. analytickej
bezpecnosti
Karin Gubalova

Odd. aplikacnej

bezpecnosti
Marcel Zanechal

Odd. Project
management
Ludovit Kuruc

Odd. business
development
Viktor Mikulasek

Support

management
Miroslav Kiss

Technology
department




LUDSKE ZDROJE
,Nasou najvacSou hodnotou
su ludia“ - znie to mozno
ako klise, ale je to tak. Okrem
toho, Ze sme na to hrdi, vieme
to aj patricne dokazat. Vede-
nie spoloénosti TEMPEST si
uvedomuije, ze ani atraktivny
produkt, schopnost oslovit
zaujimavych klientov Ci pouzitie
akejkolvek z odporucenych
alebo revoluc¢nych obchod-
nych stratégii nezaruci Uspech,
pokial chybaju kvalitni a lojalni
[udia. Bez nich to nie je mozné.
Preto zodpovedne a s pokorou
prehlasujeme: ,VYRASTLI SME
VDAKA VAM*. Odkaz, ktory je
viac ako zodpovedajuci nasSmu
postoju voci zakaznikom a su-
¢asne nasSim zamestnancom.
Zijleme v dynamickej dobe, v 1{ B
oblasti informacnych techno- e "-\
l6gif to plati dvojnasobne. Nie {‘_‘:;}:ﬁ{
je jednoduché v kazdodennom T “41 '
boji 0 expertov najst toho pra- "‘ A
vého ,kolegu®, ale to nas ne-
md&ze odradit. Preto nembézeme | ktory: @ktl’\*n pri- finanénych vysledkoch spolo¢- zfs‘alo *I’ku p@Pularitu a*le
polavit v starostlivosti o tvorcov stupo tava strategic- nosti TEMPEST. V roku 2006 miesto v kalendalfi spolocnos-
nasich hodndt - zamestnancov kym ¢lz Sej existencie sme do odborného vzdelania ti TEMPEST. Patnastrocna
vSetkych urovni. Vytvarame nasej fi nergickym investovali viac ako 2 mil. Sk. tradicia na slovenskom trhu,
nové moznosti a pracovné efektom ¢ ajomnu ako i stale narastajlci pocet
prilezitosti pre flexibilnych a spolupatficnc ilu. Okrem moznosti odborného zamestnancov su dostatocnym
aktivnych kandidatov. Poskytu- Profesionalita a 0¢ ) rastu poskytujeme zamestnan- dbékazom toho, Ze starostlivost
jeme atraktivne prostredie pre how patri medzi ne com hadstandardné benefity, o ,nasich fudi“ je na vysokej
vSetky technologické pozicie, preto na vzdeldvanie ki@ varame prilezitosti pre Spor- drovni, ktord bude
konzultantov, obchodnikov i velky déraz. Za vSetko hovori™ spolocenske aktivity, nosti nadalej zlepSovat.
manazerov. fakt, ze takmer polovica naSich | € lingové a roadinno-re-
zamestnancov ma certifikované | laxacné zazitkovéipkogramy a
Ugastou na lokalnych i medzi- znalosti s najvyssou pridanou v pripade B 1'8j osobitny
narodnych projektoch vytva- hodnotou. Tento fakt je znac- pristup k pot ’\ 1 kazdého
rame stabilné prostredie pre nou konkurenénou vyhodou. jednotlivca. MR@Zstvo mimo- Marting/RedenkoyiCova
kazdého nasho zamestnanca, Jej priamy dopad je viditelny vo pracovnych firemnych aktivit si manazeér pre ludskg zdroje

LUDSKE ZDROJE V CISLACH

Spoloénost TEMPEST prijala poCas kalendarneho roka 2006
do svojich radov 38 zamestnancoy, ¢im zvySila svoj pracovny
potencial oproti roku 2005 0 27 %. Pomerne velky medzirocny
narast, avsak s logickym zddévodnenim. Rast nasho podnika-
nia, atmosféra v pracovnom time a vytvorené podmienky pre
zamestnancov su hlavnymi dévodmi prilivu novych profesiona-
lov. Z celkového poCtu zamestnancov ma 63 % vysokoskol-
ské vzdelanie, a to prevazne technického smeru. Kedze sme
spolo¢nost zamerana na poskytovanie info-komunikacnych
rieSeni a sluzieb, az 86 % zamestnancov sU muzi. Priemerny
vek pracovnikov spoloc¢nosti je 31 rokov.

Spolo¢nost TEMPEST je rychlorasticou a dynamicky sa rozvi-
jajucou firmou. Intenzivne podporujeme osobnostny i profesi-
onalny rast svojich zamestnancov bez ohladu na vek, vzdela-
nie, pohlavie Ci farbu pleti. Svedci o tom aj fakt, ze 45 % za-
mestnancov ma absolvované certifikované Skolenia s vysokou
pridanou hodnotou. Vyrastli sme najma vdaka nim — motivova-
nym a odborne zdatnym zamestnancom.
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IT INFRASTRUKTURA

A SYSTEMY

Infrastrukturne projekty, pocnuc
konzultaciami a navrhom,

cez integraciu az po nasled-
nu podporu heterogénnych

IT infrastruktur, patria medzi
zékladné kompetencie spoloc-
nosti TEMPEST. Spolo¢nost sa
dlhodobo zameriava na navrh a
implementaciu serverov, disko-
vych, Ci paskovych zariadeni a
SAN infrastruktur. Nasi odbor-
nici maju dihodobé skusenosti
s desktopovymi zariadeniami a
tenkymi klientmi. V ramci sys-
témovej vrstvy sa orientujeme
na implementaciu operacnych
systémoyv, databaz, na rieSenia
vysokej dostupnosti, zaloho-
vanie a replikaciu dat spolu

s konsolidaciou a utilizaciou
infraStruktur. Medzi poskytova-
né sluzby patri implementacia
a integracia, manazment IT
operacii, podpora, Udrzba Ci
outsourcing, formou ktorého
mozu byt tieto sluzby tiez po-
skytované.

Klucové platformy pre imple-
mentaciu, integraciu infrastruk-
tur a systémov TEMPESTu su
Sun Microsystems, Hewlett-
Packard, IBM, Veritas, Micro-
soft, Oracle a VMware.

SIETE A SIETOVA
KOMUNIKACIA

Sudastou portfolia produk-

tov spolocnosti TEMPEST su
komplexné rieSenia pre oblast
sieti, ktoré su zamerané na ich
tvorbu, bezpecnost a dostup-
nost. Zakladom sietovych
rieSeni a sluzieb su routing a
switching technoldgie, rieSenia
prenosu hlasu VolP, multimedi-
alne sluzby a wireless rieSenia.
Sucastou je tvorba virtualnych
privatnych sietl pomocou réz-
nych spbsobov pristupu k sie-
tam. V oblasti bezpecnosti sieti
spolo¢nost poskytuje firewall
rieSenia, detekciu a prevenciu
prienikov, komplexnu spravu
serverov z pohladu bezpecnos-
ti, rieSenia na kontrolu obsahu,
ochranu webovych stranok a
portalov, systémy vyhladava-
nia zranitelnosti, penetracné
testovanie, realizaciu bezpec-
nostnych &i technologickych
auditov a security monitoring
rieSenia.

Vyznamni technologicki partneri
pre oblast sietovej komunikacie
a bezpecnosti su Cisco, Check
Point, Crossbeam, IBM Internet
Security Services, McAffee,
Enterasys, Trend Micro, Secure
Computing, Sophos, HP a
Network General.

VYVOJ SOFTVERU

A APLIKACII

Specializovany vyvoj softvéru

a aplikacii, zameranych najma
na distribdciu multimedialneho
obsahu, implementaciu billin-
govych a portalovych rieseni, a
card management systémy su
dalSie z produktovych oblasti
spoloénosti TEMPEST. Vyvoj
softvéru pokryva aj rieSenia
Operational System Support
(OSS) a Business System Sup-
port (BSS). Medzi dalSie rie-
Senia v oblasti vyvoja softvéru
patria internetové a e-business
rieSenia, tvorba internetovych
stranok, vyvoj internetovych
aplikacii a nastrojov na tvorbu
a spravu obsahu internetovych
SErverov.

NajpouzivanejSie technologické
platformy pre vyvoj softvéru
pouzivané spolo¢nostou TEM-
PEST su SUN Java System
Access Manager, SUN Java
System Directory Server, SUN
Java System Portal Server,
Java, XML, J2EE Applications
(EJB), FatWire, Oracle, Apache,
Solaris...

RIE
SENIA
A
SLUZ
BY

RIADENIE PROCESOV
TEMPEST sa dihodobo za-
obera rieSeniami a sluzbami

v oblasti riadenia procesov.
Medzi hlavné oblasti patri
systém manazérstva kvality
podla ISO 9001:2000, systém
environmentalnej bezpecnosti
podla ISO 14001:2004 a sys-
tém manazérstva informacne;
bezpecnosti podla ISO/IEC
27001:2005. Na zaklade sku-
senosti s procesnym ramcom
ITIL pripravujeme organizacie
na riadenie IT sluzieb pod-

[a normy ISO 20000. Mame
skusenosti gj s integraciou
systémov manazérstva do
integrovanych celkov. Nasim
zékaznikom okrem implemen-
tacie noriem a pripravy na
certifikaciu poskytujeme sluzby
aj vo forme analyzy prostredia a
vzdelavacich sluzieb. Sucastou
manazérstva procesov su aj
technologické nastroje na ich
podporu.

MANAZMENT ICT SLUZIEB
V rémci manazmentu ICT
sluzieb sa zaoberame imple-
mentaciou nastrojov riadenia

a podpory prevadzky ICT. Ma-
nazment ICT sluzieb je oblast
informatiky, ktora pokryva ria-
denie, monitorovanie a vyhod-
nocovanie info-komunikacnych
sluzieb. Procesné aspekty su
neoddelitelnou sucastou ICT
sluzieb, a preto sa dihodobo
zameriavame na poskytova-
nie konzultacii a nasadzujeme
rieSenia v oblasti procesného
riadenia ITIL a eTOM (enhan-
ced Telecommunications Ope-
rations Map). RieSenie kom-
plexnej spravy ICT procesov
podporené modernymi softve-
rovymi nastrojmi je vyznamny
krok k zefektivneniu prevadzky,
zvySeniu kvality a zabezpeceniu
transparentnosti vztahov medzi
poskytovatelom a prijimatelmi
ICT sluzieb.

Medzi kluCové softvérove pro-
dukty manazmentu ICT sluzieb
nasadzovang spolo¢nostou
TEMPEST patria IBM Tivoli &
Netcool, HP BTO Software a
BMC Software & Remedy.

BEZPECNOST
INFORMACNYCH
SYSTEMOV

Spolo¢nost TEMPEST po-
skytuje komplexné rieSenia

pre oblast bezpecnosti in-
formacnych systémov. Tieto
pokryvaju riadenie informacnej
bezpecnosti, ako aj navrh a
implementaciu technologickych
rieSeni. Viacfaktorové autentifi-
kacné rieSenia, riadenie identit
a pristupu, bezpecnost pracov-
nych stanic a PKI patria medzi
klicové kompetencie spoloc-
nosti TEMPEST. Dopifa ich
outsourcing spravy bezpecnos-
ti a incidentov. Mame dihodobé
skusenosti s rieSeniami zaruce-
ného elektronického podpisu, s
projektmi na ochranu osobnych
Udajov a riadenim kontinuity
Cinnost.

Medzi kltuCové platformy pou-
Zivané v ramci rieSeni bezpec-
nosti informacnych systémov
patria technoldgie od vyrobcov
Actividentity, Check Point
(Pointsec), Clearswift, Entrust,
IBM, nCipher, RSA, SafeNet,
Sun Microsystems a Symantec.

SLUZBY

Kludovou sucastou sluzieb poskytovanych nasSou spolocnostou

je outsourcing v réznych formach. Body leasing, outsourcing
infrastruktury, procesov Ci informacnej bezpecnosti su sluzby, na
ktoré mame kompetentnych odbornikov a pre zakaznikov ich vyko-
navame s vysokou — meratelnou — pridanou hodnotou.

Medzi prevadzkové sluzby spolo¢nosti TEMPEST patri podpora a

Udrzba informacnych systémov spolu s manazmentom [T operacil.
Konzultacné a poradenskeé sluzby su dihoro¢nou sucastou nasho

portfélia. S tym suvisi aj Siroké spektrum technologickych skoleni,

ktoré zakaznikom poskytujeme na zvysenie teoretickych i praktic-

kych zru¢nosti.

Primarnym cielom ostdva kvalitny servis s vysokou dostupnostou

a odstranenim poruchy v najkratS8om Sase. Preto poskytujeme

aj nastroje na spravu systémov a procesov. Dal$imi poskytovany-
mi sluzbami su transformacné, teda migracné a implementacné
sluzby, implementacia procesov na zaklade ramca ITIL. Medzi
rozmahajuce sa sluzby patri softvérovy vyvoj TEMPESTu. Portfdlio
uzatvaraju sluzby auditu informacnych technoldgii a sluzby merania
suladu s legislativou a normami.



VEDA A SKOLSTVO

British International School
Bratislava

Fakulta chemickej a potravinar-
skej technologie STU
Jesseniova lekarska fakulta UK
Slovenska narodna kniznica
Trnavska univerzita

Univerzita Komenského v
Bratislave

Univerzitna kniznica Bratislava
Vypoctoveé stredisko SAV

RE
FE
REN
CIE

TELEKOMUNIKACIE A IT
eTel Slovensko, s.r.o.

GTS Nextra, a.s.

Orange Slovensko, a.s.
Slovak Telekom, a.s.

TBDS, a.s.

Telenor Slovakia, spol s r.o.
T-Mobile Slovensko, a.s.

WiIMAX Telecom Slovakia, s.r.o.

OBCHOD A MEDIA

COOP Jednota Slovensko,
spotrebné druzstvo

Forza, a.s.

HB Reavis Group, a.s.

In Time, s.r.o.

Interpress Slovakia, spol. s. r.o.
Markiza — Slovakia, s.r.o.
Pressburg Centrum, a.s.
Rempo, s.r.o.

RINGIER SLOVAKIA, a.s.
Slovak Parcel Service, s.r.o.
Slovensky rozhlas

SKODA AUTO Slovensko, s.r.o.

FINANCIE

Aegon Levensverzekering N.V.
Allianz - Slovenska
poistovna, a.s.

Cetelem Slovensko, a.s.
CSI Leasing GmbH
CSOB Leasing, a.s.
CSOB Pojigtovna, a.s.
Dexia banka Slovensko, a.s.
GE Money, a.s.

HVB Bank Slovakia, a.s.
ING Bank N.V.

ING DSS, a.s.
Istrobanka, a.s.

J&T

[.udova banka, a.s.
Penta Investments, a.s.
Poistoviia ERGO, a.s.
Postova Banka, a.s.
Slavia Capital, a.s.
Slovenska sporitelfia, a.s.
Sparkasse Haslach-Zell
Tatra banka, a.s.

Tatra - Leasing, s.r.0.
TIPOS, narodna lotériova
spolo¢nost, a.s.
UniBanka, a.s.

Union poistovnia, a.s.
Volkswagen Financné sluzby
Slovensko, s.r.o.

VUB Asset Management,
sprav.spol., a.s.

VUB, a.s.

PRIEMYSEL

Bratislavska teplarenska, a.s.

Coca-Cola Beverages Slovakia, s.r.o.

E.ON IS Slovakia, spol. s r.o.

ESA LOGISTIKA, s.r.o.

EVPU, a.s.

Grafobal, a.s.

HB REM, spol. s r.o.

Heineken Slovensko, a.s.

Johnson Controls International, spol. s r.o.
JURKI - HAYTON, s.r.0.

Linde Technické Plyny Slovensko, spol. s r.o.
Mondi Business Paper SCP, a.s.

Peugeot Citroen Automobiles Slovakia, s.r.o
Slovalco, a.s.

Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.

Slovenske elektrarne, a.s.

Slovenské energetickeé strojarne, a.s.
Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Slovnaft, a.s.

SONY Slovakia, spol. s r.o.
Stredoslovenska energetika, a.s.

U.S. Steel KoSice, s.r.o.

Volkswagen Slovakia, a.s.

Zentiva, a.s.

Zeleziarne Podbrezova, a.s.

STATNE INSTITUCIE

Centrum vedecko - technickych informacii SR
Generalna prokuratura SR

Informacna kancelaria Eurépskeho parlamentu na Slovensku
Kancelaria NR SR

Kosicky samospravny kraj

Letové prevadzkoveé sluzby SR

Ministerstvo dopravy, pdst a telekomunikacii SR
Ministerstvo financii SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo kulttiry SR

Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
Ministerstvo zdravotnictva SR

Narodna banka Slovenska

Narodné Sportove centrum

Narodny inSpektorat prace

Pamiatkovy urad SR

Protimonopolny urad SR

Regionalny urad verejného zdravotnictva
Slovenska sprava ciest

Socidlna poistovia

Telekomunikacny urad SR

Urad jadrového dozoru SR

Urad priemyselného viastnictva SR

Urad viady SR

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Velvyslanectvo SRN v SR
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KOMUNIKACIA

Komunikacia spolo¢nosti
TEMPEST bola pocas roka
2006 zamerana na kvalitu a
kontinuitu informacii. Viyvazené
informovanie zakaznikov, ob-
chodnych partnerov, odbornej
verejnosti a zamestnancov bolo
jednou z nasich priorit. Zamerali
sme sa na dosiahnuté Uspe-
chy a ocenenia, informacie o
odbornych partnerstvach a cer-
tifikaciach, ako aj o zmenach v
spolo¢nosti a nasich zameroch
do budtcnosti. TEMPEST
vyuzil aj dalsie formy komuni-
kéacie a zorganizoval odborné a
spoloCenské podujatia. Neza-

budli sme ani na informovanie
verejnosti formou pravidelnych
tlaCovych sprav.

Internetoveé stranky www.tem-
pest.eu patria medzi najdoéle-
zitejSie komunikacné nastroje
nasej spolo¢nosti. Poskytuju
kompletné informécie o nas

a nasej historii, o rieSeniach

a sluzbach, ktoré ponukame,
0 organizovanych odbornych
podujatiach a mnoZstvo dalSich
informéacii. Aktualne novinky a
tlaCové spravy spolu s archi-
vom su sucastou web stranky
spolo¢nosti TEMPEST.

Zamestnancov vc¢as informu-
jeme o diani, planoch a zme-
nach v spolo¢nosti. Okrem
Standardnych komunikacnych
nastrojov vyuzivame obllUbeny
interny portal, kde zamest-
nanci navzajom zdielaju rézne
informacie a zaroven aj aktivhe
prispievaju. Interny elektronicky
informacny bulletin Tempest
LIFE sa taktiez stal sucastou
firemného zivota. Neformalne
stretnutia a teambuildingy s
nasimi fludmi povazujeme za
nenahraditelny prinos pre bu-
dovanie vztahov v spolo¢nosti.

Spoloc¢nost TEMPEST si uvedomuie, Ze je pevnou sucastou nielen
obchodného, ale aj spolocenského prostredia. V roku 2006 sme
preto aktivne podporovali najmé gkolstvo, vedu a vzdelavanie.
Angazovali sme sa aj v réznych filantropickych projektoch a projek
toch z oblasti kulttry a Sportu.

Nase nekomercné podporné aktivity smerovali hlavne na vysoké
Skoly s informatickym a technickym zameranim. Prameni to z
historickych korefiov, z oblasti podnikania spolo¢nosti a z potreby
komunikacie so Studentmi. Vacsina nasich zamestnancov ma
vysokoskolské vzdelanie. Podpora vysokych skél s informatickym
zameranim je vkladom do buducnosti s perspektivou vychova-
nia dalSich generacii info-komunikacnych profesionalov, ktori sa
mozu stat nasimi kolegami. Spolocnost poskytla organizaciam v
roku 2006 priamu finanénu pomoc a odovzdala aj mnoZstvo inych
nefinanénych darov.







Spolo¢nost TEMPEST dosiahla v roku 2006 rekordny hospodar-
sky vysledok a zaznamenala kumulativne trzby na urovni 970,3
miliéna Sk, ¢o v porovnani s rokom 2005 predstavuje narast o
12,4%. Trzby z predaja tovaru boli vykdzané vo vyske 586,6
miliona Sk a trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb do-

siahli troveri 383,7 miliéna Sk.

Tieto vysledky sme do-
siahli nielen vdaka vyraznym
transformaénym zmenam,
ale aj snahou celého timu na
Cele s vedenim spolo&nosti
pripravit v predchadzajiucom
obdobi dobry zaklad pre
dosiahnutie tychto skvelych
vysledkov.

Jednym z rekordnych
ukazovatelov je aj Uroven
pridanej hodnoty, ktora za rok
2006 predstavovala hodnotu
291,3 miliéna Sk. Nemenej
vyznamny je i medziro¢ny

nérast hospodarskeho vysled-
ku o0 30,8%, ¢o v prepocte
na jedného zamestnanca
spolo¢nosti predstavuje
narast o0 2,7% .

Buduci rok bude pre
spolo¢nost TEMPEST vyzvou
s cielom udrzat rast ekono-
mickych vysledkov, posilnit
poziciu na Slovensku ako aj
V regione strednej Eurdpy.
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*V TISICOCH SKK

v tisicoch SKK 2002
Celkové trzby 365324
Hospodarsky vysledok 26234
Pridana hodnota 78392
Trzby za predaj tovaru 181185
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 172190
Pocet zamestnancov 114
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Oznacenie AKTIVA
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“Zaokruihlené (netto)”
Spolu majetok r. 002+ 1. 003+ r. 032+ r. 062 665,155
Pohladévky za upisané viastné imanie (353)
NeobeZny majetok r. 004+ r. 013+ 1. 023 41,760
Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r. 005 az 012) 10,384
Zriadovacie naklady (011) - /071,091A/
Aktivované naklady na vyvoj (012) - /072,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 499
Ocenitelng prava (014) - /074,091A/
Goodwill (015) - /075,091A/ 9,885
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (019,01X) - /079,07X,091A/
Obstaravany dihodoby nehmotny majetok (041) -093
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051) - 095A
Dlhodoby hmotny majetok stdet (r. 014 az 022) 31,376
Pozemky (031) - 092A
Stavby (021) - /081,092A/
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych vec (022) - /082,092A/ 31,376

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/

Zakladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/

Ostatny dihodoby hmotny majetok (029,02X,032) - /089,08X,0924/
Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - 094

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052) - 095A
Opravna polozka k nadobudnutému majetku (+/- 097) +/- 098
Dlhodoby finanény majetok sucet (r. 024 az 031)

Podielové cenné papiere a podiely v ovladanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v spolocnosti s podstatnym vplyvom (062) - 096A
Ostatné dihodobé cenné papiere a podiely (063,065) - 096A

PoZicky Uctovnej jednotke v konsolidovanom celku (066A) - 096A
Ostatny dihodoby finanény majetok (067A,069,06XA) - 096A

Pozicky s dobou splatnosti najviac jeden rok (066A,067A,06XA) - 096A
Obstaravany dihodoby finanény majetok (043) - 096A

Poskytnuté preddavky na dihodoby financny majetok (053) - 095A
Obezny majetok . 033+ r. 041+ r. 048+ r. 056

Zasoby stcet (r. 034 a7 040)

615,239
56,540

Oznacenie AKTIVA

1.
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“Zaokruhlené (netto)”

Material (112,119,11X) - /191,19X/

NedokonCena vyroba a polotovary (121,122,12X) - /192,193,19X/

Zdkazkova vyroba s predpokladanou dobou ukoncenia dihSou ako jeden rok 12X-192A

Viyrobky (123) - 194

Zvierata (124) - 195

Tovar (132,13X,139) - /196,19X/ 56,540
Poskytnuté preddavky na zasoby (314A) - 391A

Dlhodobeé pohladavky sucet (r. 042 az 047)

Pohladavky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A,315A,31XA) - 391A

Pohladavky vogi oviadanej osobe a oviadajicej osobe (351A) - 391A

Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku (351A) - 391A

Pohladavky voéi spolocnikom, ¢lenom a zdruZeniu (354A,355A,358A,35XA) - 391A

Iné pohladavky (335A,33XA,371A,373A,374A,375A,376A,378A) - 391A

OdloZend darova pohladavka (481 A)

Krétkodobé pohladavky stcet (r. 049 az 055) 471,107
Pohladavky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A,315A,31XA) - 391A 468,577
Pohladavky voéi oviadanej a oviadajlcej osobe (351A) - 391A

Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného celku (351A) - 391A

Pohladavky voéi spolocnikom, ¢lenom a zdruZeniu (354A,355A,358A,35XA,398A) - 391A
Socidlne zabezpecenie (336) - 391A

Darlové pohladdvky (341,342,343,345) - 391A

Iné pohladévky (335A,33XA,371A,373A,374A,375A,376A,378A) - 391A 2,530
Financné Ucty sucet (r. 057 az 061) 87,5692
Peniaze (211,213,21X) 1,687
Uty v bankéch (221A,22X +/-261) 85,905

Utty v bankéch s dobou viazanosti dih$ou ako jeden rok 22XA
Krétkodoby financny majetok (251,253,256,257,25X) - /291,29X/
Obstaravany kratkodoby financny majetok (259) - 291

Casové rozliSenie r. 063 ar. 064 8,156
Naklady buducich obdobi (381,382) 7,953
Prijmy buddcich obdobi (385) 203
Kontrolné ¢islo sticet (r. 001 aZ r. 064) 2,652,464

Oznacenie PASIVA

Al
Al1.
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AllA.
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Spolu vlastné imanie a zavaky r. 066+ r. 086+ r. 116

Vlastné imanie r. 067+ r. 071+ 1. 078+ r. 082+ r. 085

Zakladné imanie sucet (r. 068 az 070)

Zakladné imanie (411 alebo +/-491)

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (/-/252)

Zmena zakladného imania +/-419

Kapitalové fondy sucet (. 072 az 077)

Emisné &zio (412)

Ostatné kapitalové fondy (413)

Zékonny rezervny fond (Nedelitelny fond) z kapitalovych vkladov (417,418)
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414)
Qcenovacie rozdiely z kapitalovych Ucastin (+/-415)
Oceriovacie rozdiely z precenenia pri splynuti a rozdelent (+/-416)
Fondy zo zisku sudet (. 079 az 081)

Zékonny rezervny fond (421)

Nedelitelny fond (422)

Statutarne a ostatné fondy (423,427,42X)

\lysledok hospodarenia minulych rokov r. 083 a r. 084
Nerozdeleny zisk minulych rokov (428)

Neuhradend strata minulych rokov (/-/429)

\lysledok hospodarenia za Uctovné obdobie /+-/

r.001- (r. 067+ r. 071+ r. 078+ r. 082+ r. 086+ r. 116)

Zévazky zr. 087+ 1. 091+ 1. 102+ 1. 112

Rezervy stcet (. 088 az 090)

Rezervy zakonng (451A)

Ostatné dihodobg rezervy (459 A,45XA)

Kratkodobeé rezervy (323, 32X, 451A, 459A,45XA)

Dlhodobé zavazky stcet (. 092 az 101)

“Zaokruhlené (sledované)”

665,155
138,088
4,800
4,800

-1,301

30
-1,331

268
268

79,857
79,857

54,464
468,107
8,563

8,553
9,800

Oznacenie PASIVA

Bll1.
2

3

4.
5.

6

7

8

9.
10.
B.I.

BUIL1
2.

© o N o g~ e

B.V.
IAR

“Zaokruhlené (sledované)”
Dlhodobé zavézky z obchodného styku (479A)
Dlhodobg nevyfakttirované dodavky (476A)
Dlhodobg zavézky voci ovladanej a oviadajlicej osobe (471A)
Ostatné dihodobé zavazky v ramci konsolidovaného celku (471A)
Dlhodobg prijaté preddavky (475A)
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A)
\lydané dihopisy (473A,/-/255A)
Zavézky zo socidineho fondu (472A) 2,3%4
Ostatné dihodobé zavazky (474A,479A,47XA,372A,373A,377A) 7,406
Odlozeny dariovy zavdzok (481A)
Kratkodobé zavazky sucet (r. 103 az 111) 449,668
Zavazky z obchodného styku (321,322,324,325,32X,475A,478A,479A,47XA) 338,877
Nevyfakturované dodavky (326,476A) 1,464
Zavézky voci ovladanej osobe a oviadajlicej osobe (361A,471A)
Ostatné zavézky v ramci konsolidovaného celku (361A,36XA,471A,47XA)
Zévdzky voci spolocnikom a zdruzeniu (364,365,366,367,368,398A,478A,479A) 35,524
Zavézky voci zamestnancom (331,333,33X,479A) 29,390
Zavézky zo socidineho zabezpedenia (336,479A) 3,697
Danove zavazky a dotdcie (341,342,343,345,346,347,34X) 40,716
Ostatné zavézky (372A,373A,377A,379A,474A,479A,47X)
Bankové tvery a vypomoci sucet (r. 113 az 115) 86
Bankové tvery dihodobg (461A,46XA)
Bezné bankové Uvery (221A,231,232,23X,461A,46XA) 86
Krétkodobé financné vypomoci (241,249,24X,473A,/-/255A)
Casové rozlidenie sucet (r. 117 a 118) 58,960
\lydavky buddcich obdobi (383)
\lynosy budtcich obdabi (384) 58,960
Kontrolné ¢islo sticet (r. 065 azr.118) 2,547,196



VYKAZ ZISKOV A STRAT «s1.12.2006

Oznacenie TEXT

< B =

V.

VI

m o & ©no o+ o

Trzby z predaja tovaru (604)

Néklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru (504)

Obchodnd marzar. 01 - r. 02

\iyroba r. 05+r. 06+ r. 07

Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb (601,602)

Zmeny stavu vnUtroorganizaénych zasob (+/- Uct. sk. 61)

Aktivacia (Uct. sk. 62)

\iyrobnd spotrebar. 09+ 1. 10

Sporeba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok (501,502,503)
Sluzby (Uct. sk. 51)

Pridana hodnota r. 03+ 1. 04- . 08

Osobné naklady sucet (r. 13 aZ 16)

Mzdové néklady (521,522)

Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva (523)

Néklady na socidlne zabezpeCenie (524,525,526)

Socidine néklady (527,528)

Dane a poplatky (Uct. sk. 53)

Qdpisy dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku (551)
Trzby z predaja dihodobého majetku a materidlu (641,642)

Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materialu (541,542)
PouZitie a zruenie rezerv do wnosov z hosp. ¢innosti

a zUctovanie vzniku komplex. nakladov buddcich obdobi (652,654,655)

Tvorba rezerv na hosp. ¢innost a z(ctovanie komplex. nakladov budtcich obdobf
(652,554,555)

Z(tovanie a zrusenie opravnych poloZiek do vynosov z hosp. ¢innosti (657,658,659)
Tvorba opravnych poloZiek do nékladov na hospodarsku ¢innost (557,558,559)
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti (644,645,646,648)

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost (543 az 546,548,549)

Prevod vynosov z hospodarskej ¢innosti (-) (697)

Prevod nakladov na hospodarsku ¢innost (-) (697)

\lysledok hospodérenia z hosp. ¢innosti

1 A1-r 12-0 171 18+ 1191, 2041, 21-r, 22+1. 23-1. 24+ 1.25-1. 26+(-1. 27)-(-r. 28)
Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661)

Predané cenné papiere a podiely (561)

\Wnosy z dihodobého finanéného majetku r. 33+ r. 34+ 1. 35

“Zaokruhlené (sledované)”

586,508
455,788
130,810
383,671
383,671

223,188

10,515
212,673
291,293
205,216
177,119

25,241
2,856
379
19,011
1,626
145

12,238

8,563

1,163
2,176

70,830

Oznacenie TEXT

IX.1.

XVI.

XVI.

Vynosy z cennych papierov a podielov v oviadanej osobe

av spolocnosti s podstatnym vplyvom (665A)

Wnosy z ostatnych dihodobych cennych papierov a podielov (665A)
\ynosy z ostaného dihodobého finanéného majetku (665A)

WWnosy z kratkodobého finanéného majetku (666)

Naklady na kratkodoby finanény majetok (566)

\Ynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z derivatovych operaci (664,667)
Naklady na precenenie cennych papierov a néklady na derivatové operacie (564,567)
\ynosoveé uroky (662)

Nakladové Uroky (562)

Kurzové zisky (663)

Kurzové straty (563)

Ostatné vynosy z financnej ¢innosti (668)

Ostatné néklady na finanénd ¢innost (568,569)

Pouzitie a zrusenie rezerv do vynosov z finanénej Cinnosti (674)

Tvorba rezerv na finan¢nu ¢innost (574)

ZU(ctovanie a zrusenie opravnych poloziek do vynosov z finanénej Cinnosti (679)
Tvorba opravnych poloziek do nakladov na finanénu ¢innost (579)

Prevod finanénych vynosov (-) (698)

Prevod finanénych nakladov (-) (598)

Vlysledok hospodarenia z finanénej Cinnosti r.30+1.31+1.32+1.36-1.37+.38-
-1.3941.40-1.41+r.42-143+ r.44-1.45+r.46-r47+1.48-1.49+(-r.50)-(-r.51)

Dan z prijmov z beznej Cinnostir. 54+ 1. 55

- splatna (591,595)

- odlozena (+/-592)

\lysledok hospodarenia z beznej éinnostir. 29+ . 52- .53

Mimoriadne vynosy (Uct. sk. 68)

Mimoriadne naklady (UCt. sk. 58)

Dan z priimov z mimoriadnej ¢innosti r. 60+ r. 61

- splatna (593)

- odlozena (+/-594)

\lysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti r. 57- r. 58-r. 59

Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolocnikom (+/-596)
\lysledok hospodarenia za tctovné obdobie (+/-) r. 56+ r. 62- .63
Kontrolné ¢islo sticet (r. 01 az 64)

“Zaokruihlené (sledované)”

1,817
358
10,164
11,441
1
2,448

2,265
14,101
14,101

54,464

54,464
3,365,844




PENAZNE TOKY k 31.12.2006

TEXT “Zaokruhlené (sledované)”

Oznacenie
Z

S.

Al
Al
A2
A13.
A4,
A15.
A16.
A1.T.
A1.8.
A1.9.
A1.10.
A1,
Al.12,
A1.13,
A2,

A21.
A22.
A23.
A24.

A3.
Ad.
AS5.
ASB.
A
AT.
A8.
A9.

B.1.
B2.
B3.
B4.
BS.
B6.
B.7.
BS8.
B9
B.10.
B.11.
B.12.

\lysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim danou z prijmov - zisk (+)

\lysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim danou z prijmov - strata (-)

Neperiazné operacie ovplyviujice hospodarsky vysledok z beznej Cinnosti pred zdanenim dariou z primov (stcet A1.1. az A1.13)(+/-)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+)

Zostatkova hodnota dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku dctovana pri vyradeni tohto majetku do nékladov na beznd €innost, s vynimkou jeho predaja (+)
QOdpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku (+/-)

Zmena stavu dihodobych rezerv (+/-)

Zmena stavu opravnych poloziek (+/-)

Zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia nakladov a vynosov (+/-)

Dividendy a iné podiely na zisku Uctované do vynosov (-)

Uroky Uétované do nékladov (+)

Uroky Ugtované do vynosov ()

Kurzovy zisk vycisleny k penaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka (-)
Kurzova strata vyGislena k pefiaznym prostriedkom a periaznym ekvivalentom ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka (+)
\lysledok z predaja dlhodobého majetku, s vnimkou majetku, ktory sa povazuie za penazny ekvivalent (+/-)

Ostatné polozky neperiazného charakteru, ktoré ovplyviiuju vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju osobitne v inych Castiach prehladu penaznych tokov (+/-)

Vplyv zmien stavu prac. kapitalu, kt. sa na Ucely tohto opatrenia rozumie rozdiel medzi obeznym majetkom a krétkodobymi z&vézkami s vynimkou poloziek obezného majetku,

ktoré st stcastou penaznych prostriedkov a periaznych ekviv. kt. na vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti (stcet A 2.1 az A2.4)

Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+)

Zmena stavu zavéazkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-)

Zmena stavu zasob (-/+)

Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s vynimkou majetku, ktory je sticastou pefiaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov (-/+)

Periazné toky z prevadzkovej ¢innosti s vynimkou primov a vydavkoy, ktoré sa uvadzajli osobitné v inych Castiach prehladu penaznych tokov (+/-), (sucet Z/S + A1+A2)

Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaGlenuju do investicnych cinnostf (+)

\lydavky na zaplatené troky, s vynimkou tych, ktoré sa za€lenuju do financnych Cinnosti (-)

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiujt do finanénych innosti (+)

\lydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuju do financnych Cinnosti (-)

PefiaZné toky z prevadzkovej éinnosti (+/-), sticet A.1. az A.6.)

\ydavky na dan z prijmov Uctovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefuju do investi¢nych ¢innosti alebo finanénych Cinnostf (-/+)

Priimy mimoriadneho charakteru vztahuijlice sa na prevadzkovu ¢innost (+)

\lydavky mimoriadneho charakteru vztahujlice sa na prevadzkovd ¢innost (-)

Cisty periazny tok z prevadzkovej innosti  stcet A1+ A.8)

\lydavky na obstaranie dihodobého nehmotného majetku (-)

\lydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majektu (-)

\lydavky na obstaranie dihodobych CP a podielov v inych tétovnych jednotkach, s vnimkou CP, ktoré sa povazuili za pefiazné ekvivalenty a CP urcenych na predaj alebo na obchodovanie (-)
Priimy z predaja dihodobého nehmotného majetku (+)

Priimy z predaja dihodobého hmotného majetku (+)

Primy z predaja dihodobych CP a podielov v inych tctovnych jednotkéch, s vynimkou CP, ktoré sa povazujui za periazné ekvivalenty a CP urCenych na predaj alebo na obchodovanie (+)
\lydavky na dihodobé pdzicky poskytnuté tctovnou jednotou ingj Uctovnej jednotke, ktora je stic¢astou konsolidovaného celku (-)

Priimy zo splécania dihodobych poZiciek poskytnutych tétovnou jednotkoku ingj Uctovnej jednotke, ktora je sti¢astou konsolidovaného celku (+)

\lydavky na dihodobé pézicky poskytnuté tctovnou jednotkou tretim osobam s vynimkou dihodobych péziciek poskytnutych Uctovnej jednotke, ktora je sti¢astou konsolidovaného celku (+)
Priimy z prendjmu stiboru hnutefného majetku a nehnutelného majetku pouzivaného a odpisovaného ngjomeom (+)

Prijaté troky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do prevadzkovych ¢innostf (+)

48,132

24,465
7,796
475

6,366

1,408
-15,901
132
-453
-1,657
1,277
-1,149
26,171

66,998

-200,783

263,252
4,529

139,596
453
-132

91,784
6,474

133,442
-182
-13,694

3,200

Oznacenie
B.13.
B.14.
B.15.
B.16.
B.17.
B.18.
B.19.
B.20.
B.
C1.
CA.1.
C1.2.
C.1.3.
C.14.
C.15.
C.1.6.
CA.7.
C.18.
C2.
C.2.1.
C.2.2.
C.2.3.
C.24.
C.2.5.
C.2.6.
C27.
C.238.
C.29.
C.2.10.
C3.
C4.
C5.
C.6.
C.7.
Ca8.
Co.

TEXT “Zaokruhlené (sledované)”
Priimy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiujli do prevadzkovych éinnosti (+)

\lydavky stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky povazujll za penazné toky z financnej ¢innosti (-)

Priimy stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky povazuju za pefiazng toky z finanénej éinnosti (+)

Vlydavky na dari z priimov Uctovnej jednotky, ak je ju mozné zaclenit do investicnych ¢innosti (-)

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujlce sa na investiénu ¢innost (+)

\lydavky mimoriadneho charakteru vztahujice sa na investiénd ¢innost (-)

Ostatné prijmy vztahujlice sa na invstiént ¢innost (+)

Ostatné vydavky vztahujlce sa na investiénd ¢innost (-)

Cisté peftazné toky z investiénych &innostf (stcet B1 aZ B20) -10,676
Pefazngé toky vo viastnom imani (sucet C 1.1 az C 1.8)

Prijmy z upisanych akcif a obchodnych podielov (+)

Prijmy z dalSich vkladov do viastného imania spolocnikmi alebo fyzickou osobou, ktora je Uétovnou jednotkou (+)

Prijaté pefiazné dary (+)

Prijmy z dhrady straty spoloénikmi (+)

\lydavky na obstaranie alebo spétné odkpenie viastnych akcif a viastnycj obchodnych podielov

\ydavky spojené so znizenim fondov vytvorenych tétovnou jednotkou (-)

Vlydavky na vyplatenie podielu na viastnom imani spoloénikmi tctovnej jednotky a fyzickou osobou, ktord je Uctovnou jednotkou (-)

\lydavky z inych ddvodov, ktoré stvisia so znizenim viastného imania (-)

Periazné toky vznikajice z dlhodobych zavazkov a kratkodobych zavazkov z finanénej Cinnosti (scet C 2.1 az C 2.10) 21
Priimy z emisie dihovych cennych papierov (+)

\lydavky na Uhradu zavazkov z dihovych cennych papierov (-)

Priimy z Gverov, ktoré Uctovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka zahraniénej banky, s vynimkou Uverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpecenie hlavného predmetu éinnosti (+) 115
ydavky na splacanie Uverov, ktoré Uctovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka zahranicénej banky, s vynimkou Gverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpeceniu hlavného predmetu Cinnosti (-) 94

\lydavky na Uhradu zavazkov z pouzivania majetku, ktory je predmetom zmluvy o kipe prenajatej veci (-)

\lydavky na Uhradu zavazkov na prendjom stiboru hnutelného majetku a nehnutelného majetku pouZivaného a odpisovaného najomeom ()

Priimy z ostatnych dihodobych zavézkov a kratkodobych zavazkov vyplyvajticich z finanénej ¢innosti Uictovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju osobitne v ingj Casti prehladu penaznych tokov (+)
\Wydavky na splacanie ostatnych dihodobych a kratkodobych zavazkov vyplyvajicich z finanénej ¢innosti Uictovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaji osobitne v ingj Casti prehladu penaznych tokov (-)
Vlydavky na zaplateng Uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaClenuju do prevadzkovych Cinnosti (-)

\lydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do prevadzkovych Cinnosti (-)

\lydavky stvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak st ur¢ené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa povazuju za periazné toky z investicnej ¢innosti (-)

Prijmy stvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak st uréené na predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa povazujli za pefiazné toky z investicnej ¢innosti (+)

\lydavky na dari z priimov Uctovnej jednotky, ak ich mozno zaélenit do finanénych éinnosti (-)

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujtice sa na finanénu ¢innost (+)

\ydavky mimoridneho charakteru vztahujlice sa na finanént ¢innost (-)

Cisté periazng toky z finanénej cinnosti (sticet C1 az C9) 21
Cisté zvySenie alebo Gisté znizenie periaznych prostriedkov (+/-) (stidet A+B+C) 122,786
Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na zaciatku uctovného obdobia (+/-) 18,978
Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci tictovného obdobia pred zohladnenim kurzovych rozdielov vyéislenych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka (+/-) 134,124
Kurzové rozdiely vycislené k peraznym prostriedkom a periaZnym ekvivalentom ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka (+/-) 380
Zostatok penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov na konci ct. obdobia, upraveny o kurzové rozdiely vycislené ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka (+/-) 134,504
Kontrola 141,765
Rozdiel 7,260
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spoloénost’
TEMPEST a.s.

Uskutofnili sme aodit pripojenej Oftovnej  zivierky  spolofnosti
TEMPEST a.s. v Branislave, ktord obsahuje stvahu zostaveni k 31.decembru
2006, savisiaci vykaz ziskov astrit za rok, ktory sa K uvedenému ditumu
skondil a poendmky. Za uvedend 0&tovnd  zivierku je zodpovedné vedenie
tétovnej jednotky. Nafou zodpovednostou je vyjadrit’ nidzor na tito Gétovnd
zivierku na ziklade nigho audi.

Audit sme uskutoénili vsilade s Medzinarodnymi  auditorskymi
Standardmi [SA. Podla tychto Standardov mame audit naplinovat’ a vykonat' tak,
aby sme ziskali primerané uistenie, Ze Gflovnd zivierka neobsahuje vyznamné
nesprivoost, Audit zahima overenie dikazov, Ktoré dokladujd sumy a iné Gdaje
v altovnej zavierke, na ziklade testov. Audit dalej obsahuje zhodnotenie
pouditych 0ftovaych principov a zhodnotenie vyenamnych odhadov, kioré
uskutoénil manazment, ake aj zhodnotenie prezenticie Gflovnej zfévierky ako
celku. Sme presvedéeni, Ze nad audit poskytuje primerané vychodisko pre nad
ndzor,

Podl'a naSho nidzoru Gétovnd zdvierka poskytuje verny a pravdivy
obraz o finanénej sitwicii spoloénosti TEMPEST a.s. k 31, decembru 2006
avysledkoch jej hospodirenia za rok, ktory sa  skondil k uvedenému
ditumu, v silade so slovenskym zhkonom o Gétovnictve,

Bratislava, 26. aprila 2007
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Strategickym zamerom spo-
lo¢nosti TEMPEST je posky-
tovanie takej Sirky a kvality na
seba navzajom nadvazujicich
produktov v oblasti T, ktoré
zabezpedia trvalé a opakuijlce
sa obchodné vztahy so zékaz-
nikmi.

Politika integrovaného sys-
tému manazérstva vychadza
z chapania suvislosti medzi
plnenim poziadaviek zékazni-
kov a vplyvu s tym spojenych
¢innosti na zivotné prostredie.
Vedenie spolocnosti planuje a
realizuje svoj rozvoj s ohladom
na minimalizaciu nepriaznivych
vplyvov svojich ¢innosti na
Zivotné prostredie.

Pre splnenie tohto zameru sa
zavazujeme plnit nasledujuce
zasady:

B TRVALE ZLEPSOVAT VSETKY PROCESY
s cielom dalSieho rozvoja spoloénosti a zvySenia spokojnosti
zékaznikov za sucasného znizovania vplyvov nasich ¢innosti
na zivotné prostredie a udrziavania vysokej Urovne informacne;j
bezpecnosti.

Bl zvYSOVAT KVALIFIKACIU A BEZPEGNOSTNE
POVEDOMIE ZAMESTNANCOV
a zabezpecovat ich trvaly odborny rast zistovanim ich potrieb a
realizaciou planu vzdelavania.

. VYTVARAT VZAJOMNE VYHODNE VZTAHY
S DODAVATELMI
zalozené na vzajomnej dévere, korektnosti, vysokej kvalite po-
skytovanych produktov a starostlivosti o zivotné prostredie.

B POSILNOVAT POSTAVENIE SPOLOGNOSTI NA TRHU IT
etickymi prostriedkami a férovou sutazou s konkurenciou.

B zAISTIT VYSOKU UROVEN BEZPEGNOSTI
ochranou dévernych zékaznickych a vnutrofiremnych informa-
cii, budovanim bezpeénostného systému a vyuzivanim moder-
nych informacénych technoldgi.

B zZDOKONALOVAT INTEGROVANY SYSTEM
MANAZERSTVA,
trvalo zlepSovat jeho efektivnost a integritu v sulade s pozia-
davkou noriem ISO 9001, ISO 14 001 a ISO 27001.

B zABEZPECGIT SULAD S LEGISLATIVNYMI A OSTATNYMI
REGULACNYMI POZIADAVKAMI,
ich sledovanim a implementovanim v ramci spolo¢nosti.
Bratislava, 12. marec 2007
Miroslav Dolezal

ZMOCNENEC PRE IMS

Peter Krasny
GENERALNY RIADITEL
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VYDAL:

Dostupnost roCnej spravy:
Rodéna sprava je dostupna

v sidle spolo¢nosti, na pozia-
danie vam ju zasleme postou,
alebo si ju mdzete stiahnut

v pdf formate na internetovej
stranke www.tempest.eu

v sekcii 0 spolo¢nosti.

VSetky prava su vyhradené.
Tento dokument je majetkom
spolo¢nosti TEMPEST a jeho
kopirovanie, distribucia a ina
reprodukcia na akékolvek ucely
je povolena len po pisomnom
suhlase vydavatela.

KONTAKTY:

TEMPEST, a. s.
Plynarenska 7/B
821 09 Bratislava
Slovenska republika

Tel.: 00421 2 502 67 111
Fax: 00421 2 502 67 100
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